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El pasado 19.06 inauguramos MEGA: “Mundo Estrella Galicia”, elegimos una fe-
cha importante y que nos marca, para un hito con mayusculas en la historia de
nuestra Compafiia; la apertura del primer Museo de la Cerveza en Espafia, en
el que celebramos la continuidad de un legado que sigue vivo, que ha tenido y
tiene protagonistas, que son los pilares fundamentales sobre los que se asienta,
firmemente, nuestro proyecto Empresarial.

Uno de ellos es la familia Rivera, a la que pertenezco, que ha sabido siempre, a lo
largo de generaciones, anteponer el interés general en los momentos clave. Que
a base de Confianza y Perseverancia ha pasado a formar parte de este museo
como una de las materias primas esenciales, que nos configuran y dan caracter.

El segundo pilar, que a nosotros nos gusta también identificar como familia, en
este caso, “la gran familia”, lo configuran Trabajadores y Colaboradores, siempre
buenas personas (y en algunos casos también sagas familiares), que a lo largo
de estos 113 afios, han logrado que el suefio de un Emprendedor se haya con-
solidado como una exitosa realidad.

El tercer pilar es nuestro AMOR A LA CERVEZA, lo que nos crea la necesidad de
COMPARTIR lo que hacemos en el primer museo de la Cerveza de Espafia, con
fabrica Unica, recetas Unicas, haciendo cerveza a fuego lento, como los grandes
artesanos que somos, (Big Craft) y eso es lo que queremos y podemos mostrar.

Me queda hablar de un Pilar fundamental, al que con este museo queremos ren-
dir tributo, que es GALICIA, ingrediente fundamental en todo lo que hacemos y
las decisiones que tomamos. Lo que supone un compromiso que asumimos con
gran responsabilidad y orgullo.

Este museo es por tanto un agradecimiento y tributo a Galicia. Porque, como en
otras ocasiones hemos argumentado, jGalicia podria ser lo mismo sin Estrella,
pero Estrella sin Galicia no seria Nada!

Celebremos esta apertura, mérito de todos. Seguiremos siendo fieles a una ma-
nera diferente de hacer las cosas y a un caracter especial.

Si Estrella Galicia fuese una Religién, esta seria nuestro templo, la Catedral de la
peregrinacion a la buena cerveza.

Muchas gracias y enhorabuena a todos los que lo habéis hecho posible.

EDITORIAL
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DAMOS LA BIENVENIDA
A MEGA

El 19.06 celebramos la inauguracion oficial
de MEGA, nuestro Mundo Estrella Galicia,
un espacio expositivo, experiencial y
divulgativo que esta integrado dentro

de nuestra fabrica de cerveza. El acto de
inauguracion estuvo presidido por Alberto
Nuinez Feijoo, presidente de la Xunta

de Galicia, acompanado de autoridades
como Inés Rey, alcaldesa de A Coruiia,

Valentin Gonzalez Formoso, presidente de
la Diputacion de A Coruiia, Javier Losada,
delegado del Gobierno en Galicia, o Roman

MUNDO ESTRELLA GALICIA Rodriguez, Conselleiro de Cultura e Turismo




El acto comenzé con el descubri-
miento de una placa conmemorati-
va junto al busto de José Maria Rive-
ra Corral, fundador de la compafiia
en 1906, y, tras un recorrido de la
comitiva institucional por las insta-
laciones, se dio paso a los discursos.

Nuestro CEO Ignacio Rivera quiso
subrayar en su intervencion el pa-
pel que ha jugado la familia Rivera
como protagonista de la historia
de la compafiia, asi como el com-
promiso de los trabajadores con el
proyecto empresarial. Destacé que
MEGA surge de “nuestro amor a la
cerveza y de nuestra necesidad de
compartir lo que hacemos como
representantes de una cultura cer-
vecera centenaria” e invitdé a todos
los amantes de la cerveza a visitar
lo que él definié metaféricamente
como la “catedral” y convertir a este
espacio en un punto de peregrina-
cién para todos ellos.

El presidente de la Xunta, Alberto
Nufez Feijéo, reconocié la ejempla-
ridad de la compafiia como modelo
en el que inspirarse y referente para
todos los gallegos. Quiso agradecer

a la compafiia su “apuesta por se-
guir en Galicia, por mantener el cen-
tro de produccién aqui ahorayen el
futuro” gracias a decisiones que no
han sido faciles pero que convierten
a la companiia en un ejemplo. A su
vez, Feij6o defini6 a MEGA como el
“templo de la cerveza”.

MEGA, UN ESPACIO
DISENADO PARA VER,
TOCAR Y PROBAR

MEGA es un espacio expositivo con
un caracter experiencial y divulgati-
vo que no solo aborda contenidos
relativos a nuestra compafifa y su
historia, sino que acerca a los visi-
tantes al mundo cervecero y le per-
mite ver in situ alguno de los puntos
del proceso de produccién. Porque
esta es una de las principales carac-
teristicas que hacen a MEGA Unico:
su emplazamiento en la propia fa-
brica de Estrella Galicia y su convi-
vencia con la actividad diaria, algo
que le permite mostrar fases reales
del proceso de elaboracién y enva-
sado de la cerveza.

ACTUALIDAD

MEGA SALE A LA CALLE

Con el objetivo dar a conocer el
lanzamiento de MEGA, desarro-
llamos una serie de actividades
conmemorativas en las calles de
nuestra ciudad. Seis megacarritos
recorrieron A Corufa para trasla-
dar algunas pistas de lo que se po-
dra encontrar en MEGA y el dia de
la inauguracion, a las 19.06 horas,
tuvo lugar un concierto abierto al
publico de Clarence Bekker Band,
Gigi Mcfarlane y Desiree Diouf.

C/ José M? Rivera Corral

N° 6, 15008, A Corufa

@mundoestrellagalicia

n Mundo Estrella Galicia

ENTRA EN LA WEB:

www.mundoestrellagalicia.es
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NOTICIAS
LANZAMIENTOS

Nuestra linea de cervezas de temporada lanzé en los ultimos
meses tres nuevas recetas que, como el resto de lanzamientos,
tienen como factor comun ingredientes naturales 100%
gallegos y que ponen de manifiesto la personalidad de nuestra
compaiiia como familia de grandes cerveceros desde 1906

Tras el éxito de
anteriores ediciones,
volvimos a sorprender a
nuestros consumidores
durante el mes de
noviembre con una
propuesta cervecera
basada en un producto
tipico de temporada, en
esta caso la castafia en
plena época de magostos

Se envasaron 8.000 litros de esta
cerveza que ha estado disponible
en establecimientos seleccio-
nados asi como en la web de la
marca desde el 28 de noviembre.
Una edicién que mantenia el es-
piritu artesanal de

cada una de las edi-
ciones anteriores.

'fiﬂmﬁn DECERVEAS

En el mes de marzo,
presentamos la quinta
edicion del proyecto
Fabrica de Cervezas
Estrella Galicia, en

este caso una Galician
Irish Red, la primera
cerveza elaborada mano
a mano por nuestros
maestros cerveceros en
colaboracién con los de
la irlandesa O "Hara's

Tras una larga tradicién elabo-
rando cervezas tipo lager, se
trata de la primera cerveza de
alta fermentacién elaborada por
nuestra Compafia.

El 13 de marzo a las
12:00 horas se abrid
la venta online de
esta edicién limitada
de solo 10.000 litros
que se agoté a las
pocas horas en la
web. También ha
estado  disponi-
ble en puntos de
venta selecciona-
dos de Alimenta-
cién y Hosteleria.

f,F.iIﬂlEﬁ DE CERVEZAS
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La miel de las abejas
gallegas fue la
protagonista de la sexta
edicion de Fabrica de
Cervezas Estrella Galicia.
Esta cerveza, inspirada
en el clasico Braggot
celta que integraba
miel en la cerveza, pudo
adquirirse onliney en
los puntos de venta
seleccionados

Esta cerveza, que mantiene el
espiritu artesanal tan caracte-
ristico del sello, se ha elaborado
con malta Pale Ale, malta Viena,
[Gpulo Magnum, leva-

dura de alta fermen- =
tacién y Miel Milflo-

res de la IGP Mel de

Galicia.

FABRICA DF CERVELAS
| fstrela Golida @

WELS
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Maestro Cervecero
Hijos de Rivera SAU

Nuevas formas de
experimentar

Dentro de la idea iniciada, ya hace
dos afios, con la linea “Fdbrica de
Cervezas” donde esperabamos dar
a nuestros clientes conceptos muy
novedosos para saciar su curiosi-
dad cervecera, se abre una nueva
linea en la que trataremos de
seguir probando nuevas cervezas
y estilos pero aprendiendo de per-
sonas con experiencia en el mundo
cervecero. El primer resultado de
esta nueva linea de “colaboraciones
se pudo probar a lo largo del mes
de marzo, cuando salié a la luz la
cerveza fruto de la colaboracion
con Alan Stokes, cervecero perte-
neciente a la empresa O "Haras.

”

Desarrollamos esta cerveza para
celebrar el tiempo de colaboracién
entre ambas empresas, dando
como resultado el lanzamiento de
nuestra primera cerveza Ale o de
fermentacion alta, pudiéndola ubi-
car dentro de la categoria “Red Irish
Ale”. El trabajo desarrollado nos ha
ayudado a tender nuevos puentes
entre Irlanda y Espafia, y espera-
mos que sea so6lo el inicio de mu-
chos mas trabajos colaborativos.

El inicio de esta nueva linea no
significa que olvidemos las locu-
ras que hemos venido haciendo

en Fabrica de Cervezas hasta

la fecha, al contrario, seguimos
buscando nuevas recetas con las

qgue podamos sorprender este
afio, aparte de repetir alguno de
los éxitos de los afios anteriores.
El equipo de cerveceros estamos
trabajando de cara a poder mos-
traros 3-4 cervezas nuevas antes
de que acabe el afio, y seguimos

explorando para poder continuar el
préoximo afio en esta misma linea.

El juego continua. Brinde-
mos con los amigos...

NOTICIAS
EDICIONES ESPECIALES

Esta temporada, nos unimos a la celebracién de
fiestas y tradiciones regionales y locales para
acompafar a nuestros consumidores en estos
momentos tan especiales, vistiendo nuestra cerveza
mas emblematica para cada una de estas ocasiones

EDICION EDICION EDICION EDICTON EDICION
CARNAVAL FALLAS FERTAS SANTSIDRO ESPECTAL

GALICTA VALENCTA ANDALUCTA MADRID TSLAS BALEARES

Por octavo afio consecutivo lanzamos nuestra edicién especial Fallas,
un homenaje que rendimos cada afio a esta fiesta de Interés Turistico
Internacional y que representa una cita emblematica en el calenda-
rio festivo de nuestro pais. Ademas, vestimos nuestras botellas con
motivos alusivos al Carnaval, como forma de celebrar con nuestros
consumidores esta fiesta que llena de musica y color las calles de ciu-
dades y pueblos de medio mundo. Para ello, lanzamos al mercado
cerca de 11 millones de botellas que estuvieron disponibles hasta fi-
nalizar existencias.

En el mes de marzo, lanzamos al mercado dos nuevas ediciones espe-
ciales de Estrella Galicia. Por un lado la edicion de Ferias, que lanzamos
por octavo afio consecutivo y de la que se envasaron 612.000 botellas.
Una edicién con la que nos sumamos a la celebracién de las tradiciona-
les ferias andaluzas y que representa todo el arte del Sur. De la edicién
especial de Estrella Galicia por San Isidro se envasaron 360.000 botellas
para compartir esta fiesta tan especial con todos nuestros consumido-
res madrilefios, mientras que de Estrella Galicia Islas Baleares lanza-
mos al mercado mas de 1 millén de botellas.
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NOTICIAS
[CIONES ESPECIALES

Los revoltosos personajes
cinematograficos protagonizaron la
imagen de los envases de Cabreiroa
y propusieron diferentes retos a
través de ocho disefos diferentes

Los Minions estan presentes en las botellas
de 33 cl con tapén sport de los packs de 6
unidades tifiendo de amarillo las etiquetas y
reclamando la atencién de los consumidores
a través de sus mensajes.

Este lanzamiento se enmarca dentro del
acuerdo de nuestra compafiia con Universal
Consumer Products por el que se incorpora-
rén varias licencias a nuestras marcas de agua
mineral.

Nuestra marca de agua mineral asturiana
incorporoé en sus etiquetas a los personajes
de “Cémo entrenar a tu dragén 3", una de las
sagas mas taquilleras del cine de animacién
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Agua de Cuevas incorporé a sus envases la imagen de los persona-
jes de “Cémo entrenar a tu dragén 3", una de las sagas mas taqui-
lleras de la historia del cine de animacion. De este modo, las aven-
turas de Hipo y su dragén ocuparon las etiquetas de las botellas
de 33 cl de nuestra marca asturiana de agua mineral con 5 disefios
diferentes y coleccionables.

La incorporacién de esta licencia infantil a los
envases de Cabreiroa se suma a la de los Minions
y completa la gama destinada al publico infantil

Los Trolls irrumpieron, con sus coloridos pelos y sus sonrisas, en
las botellas de Cabreiroa de 33 cl. Estos personajes de animacién
se incorporan a los disefios de los envases de nuestra marca de
agua mineral acompafiados de unas llamativas etiquetas con bri-
llos. Los consumidores pueden encontrar cinco modelos coleccio-
nables, de diferentes colores, protagonizados por Poppy, Brunch,
Guy Diamante, Cooper y DJ Suki.




FABRICA DE GERVEZAS

Estrella Galicia

DE LA GOLMENA
A LA BOTELLA

FAFIJREI.!!Z;JEJ .".[- I;_E__RELEIAS
MELS

j‘.;.-pul.i'-

Hemos tenido el privilegio de trabajar con nuestras increibles abejas gallegas,
que nos traen directamente de la colmena, la mejor Miel de Galicia.
Podriamos haber cocinado con ella unos maravillosos pasteles, hacer una crema
hidratante, o un champu natural. Pero...NOSOTROS HACEMOS CERVEZA.

TENEMOS LO QUE HAY QUE TENER.

FABRICA DE CERVEZAS £strella Galicia @ Recomienda el consumo responsable.
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NOTICIAS
LANZAMIENTOS

El packaging se convierte cada vez
mas en un elemento clave para

ser mas respetuosos con el medio
ambiente y tratar de concienciar a
los consumidores de agua mineral

Por eso, hemos lanzado una nueva botella de Cabreirod en formato
11. con un 50% de PET reciclado. Con un disefio especifico y diferen-
ciador, esta botella no solo es mas sostenible, sino que a través de la
incorporacién de mensajes honestos y transparentes trata de inspi-
rar al consumidor hacia un consumo mas responsable.

Este lanzamiento forma parte del plan de incorporacién progresiva de
PET reciclado en todos nuestros envases de agua, que ha comenzado
con un 25% en las botellas de Fontarel, Agua de Cuevas y Cabreiroa.

“0"” es el nuevo Godello de
nuestra bodega que completa
su actual gama, en esta
ocasion bajo la Denominacién
de Origen de Valdeorras.

Este nuevo lanzamiento
viene acompafiado por un
rediseno de “G", el Godello
D.O. Ribeira Sacra de

Ponte da Boga que cambia
ahora a una botella Borgofa con una etiqueta
impresa con tintas termosensibles

Ponte da Boga lanza su segundo blanco Godello, en esta ocasién bajo
la Denominacién de Origen de Valdeorras, con el que nuestra bodega
pisa fuerte ante la creciente demanda de esta variedad de uva en el
mercado. Tras el éxito de “G", nuestro primer Godello de D.O. Ribeira
Sacra que cuenta con todos los rasgos propios que le aportan sus
vifiedos de origen, los endlogos de la bodega dan un paso mas ahora
con la elaboracién de “O", este nuevo blanco de la misma variedad
reina, pero con diferente D.O.

Mientras los sabores dominantes de ambos vinos recuerdan a la pera
limonera, la manzana verde y a mineral, sus caracteristicas aromaticas
afrutadas son algo distintas, destacando en este nuevo Godello los to-
ques a melocoton, pifia y dulces notas de mel6n y albaricoque. Estos
nuevos matices de sabor se deben en gran parte al climay las caracte-
risticas de suelo de la zona en la que nacen las vides.

ELVERMUT £S UNA BEBTDA
ELEGANTE Y DF LARGA TRADICIGN
QUE HA RECONQUISTADD LA
HORA DEL APERTTLVO Y QUE £ UN
(OMPLEMENTO PERFECTO PARA
LA COCTELFRTA. SU FORMULA
BASTCA SEREMONTA A LA
ANTIGUEDAD HELENTCA PERO SU
ORTGEN COMERCTAL SE STTUA EN
TALTA, ANTES DE EXTENDERSE
POR EL RESTO DEL MUNDO




La integracion de la variedad de lupulo Cascade en el Vermut
Rivera es la marca diferencial de este producto que se presenté
en el mes de mayo en una sesién vermut celebrada en La Tita
Rivera, el renovado local de la compaiiia en el centro de Vigo

La Tita Rivera, el renovado local que
acaba de reinaugurar la compafiia en
pleno centro de Vigo, fue el escenario
de la puesta de largo del Vermut Rive-
ra, el nuevo producto que se incorpo-
ra a nuestra oferta de bebidas.

La variedad de lapulo Cascade, del que
la compafia impulsé su cultivo por pri-
mera vez en nuestro pais, es la marca
diferencial de este producto que ha sido
concebido por el laboratorio de innova-
cion de Custom Drinks en Chantada.

José Maria Rivera, Consejero de Corpo-
racion Hijos de Rivera, repasaba en su
intervencion el proceso que ha llevado
hasta la presentacién de un vermut mar-
ca de la casa, una nueva categoria que
la compafiia no habia explorado hasta
ahora. Ha querido destacar la implica-
cion de toda la organizacién en las dife-
rentes fases del proceso y su empefio

en presentar una bebida referente de
calidad y de innovacion.

El resultado es un vermut con un sabor
y aroma complejo en botanicos (Artemi-
sa, Ajenjos, Lirio de Florencia y Hierba de
San Juan entre otras) y un toque que lo
hace diferente por su fondo elegante-
mente amargo, marcado por el empleo
de lUpulo de la variedad Cascade, culti-
vado por la compaiiia en Galicia.

El producto se presenta en botella de
75 cl con una imagen clasica y retro que
ademas busca reforzar valores de sos-
tenibilidad, fomentando su reutilizacién
gracias a la chapa de apertura median-
te tapdn mecanico, que permite volver
a usar el envase una vez consumido el
producto. Ademas, se presenta en for-
mato de grifo para su servicio en barra
en hosteleria.

NOTICIAS
LANZAMIENTOS
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NOTICIAS
LANZAMIENTOS

Nuestra bodega Ponte da Boga ha lanzado en estos
primeros meses del afio la segunda edicién de “Vinos de
autor”, una mirada hacia nuestro proyecto de mecenazgo
cultural Riverside con el que la bodega acompafia

en esta ocasion al artista y compositor gallego Xosé
Manuel Budifio a través de su vino rosado Fulgor

La sala Riquela de Santiago de Compos-
tela fue el escenario de la presentacion
de este proyecto conjunto entre el artis-
tay Ponte da Boga, que conté con la par-
ticipacion del actor Carlos Blanco como
maestro de ceremonias.

Tras el buen camino iniciado el afio
pasado creando una edicion junto a la
cantante Vega asociada a su exitoso
trabajo ‘La Reina Pez, Vinos de Autor
se unié ahora a Budifio en su ultima
creacion, ‘Fulgor’. Tras 20 afios de una
reconocida carrera dedicada a la in-
terpretacion con gaita y flauta de sus
propias composiciones, el artista ha de-
cidido reinventarse creando su primer
disco cantado. Un album perfecto para
maridar con los valores de este rosado

SOBRE EL VINO ROSADO FULGOR

Fulgor es un rosado en estado puro, fresco,
fragante y divertido que conserga la elegancia
y complejidad tipica de los vinos de Ponte da
Boga. Se trata de un vino de la Ribeira Sacra
que presenta un color rosa palido casi ocre.
Se muestra en nariz intenso, propio de la zona
en la que se encuentra, con notas a golosinas,
fresas, rosa y moras. Armoniza perfectamente
con pescados y carnes blancas, pero también
con todo tipo de setas a la brasa o a la plancha,
donde las notas terrosas se superponen a los

frutos rojos a la perfeccion.

de Ponte da Boga, que se atreve también
afranquear las barreras de las expectati-
vas respecto a lo habitual o lo esperado
en los vinos de nuestra tierra.

Todas las ediciones de las obras que
acompafian a estos vinos contienen una
declaraciéon de compromiso y proteccion
del entorno creativo como parte de la
esencia y propuesta de la Bodega Pon-
te da Boga, cuyos 121 afios de viticultura
heroica se enmarcan en una imponente
naturaleza a preservar en las laderas
de los rios Mifio y Sil. Asi se manifesta
a través de una edicién del disco reali-
zada con técnicas y materiales graficos
sostenibles, empleando papel piedra
con certificacion “cradle to cradle”.

Director Técnico
Adega Ponte da Boga

Rosados, lo mas trendy
en el mundo del vino

Excesivo formalismo, falta de diver-
sién, alejamiento del publico juve-
nil... y dificultades para conectar
con nuevas formas de consumo.
Era necesario innovar para encon-
trar una respuesta a estos dilemas,
asi que nada mejor que echar una
mirada atras para ver qué trucos
podiamos encontrar en la mo-
chila de una historia milenaria.

La solucién surge de un pasado
imperfecto (aquellos claretes...)
afrontando con un nuevo enfoque,
vinos magnificos y ambiciosos
en su concepcion, pero faciles
de entender y disfrutar, con una
presentacién cuidaday alegre, ca-
paces de atraer masivamente a un
publico femenino y joven, adecua-
dos para un aperitivo o una larga
noche de fiesta. Su personalidad
camaleodnica los ha llevado a un
crecimiento exponencial, especial-
mente en el mercado anglosajén,
donde ya suponen en torno al 20%
del consumo total, con un creci-
miento constante, fuertemente
empujado por los millennials.

En Ribeira Sacra, recién autorizados
en su reglamento, se presentan
como una tendencia emergente,
apoyados en la magnifica aptitud

de la Mencia, que permite un am-
plio abanico de estilos, desde el
Rosa Eléctrico Navarro hasta el

Piel de Cebolla Provenzal, siempre

fragantes y elegantes. Se posicio-
naran en el segmento superior
del mercado, con producciones
limitadas y el anarquico estilo
caracteristico de Ribeira Sacra,
otra reinterpretacion brillante,
en este caso del minifundismo
endémico de nuestro territorio.

La recuperacién del mercado
gallego de rosado, parece pues,
quedar en manos de Ribeira Sacra.
Pasifio a pasifio se inicia el camino.
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ELABORADO CON LUPULO CASCADE
CULTIVADO EN GALICIA,
PETALOS DE ROSA, HIERBA DE SAN JUAN,
ARTEMISA, AJENJOS,

LIRIO DE FLORENCIA Y OTROS.
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Del 8 al 11 de abril, IFEMA en Madrid fue de
nuevo el epicentro de la gastronomia interna-
cional con la celebracién del Salén Gourmets,
Feria Internacional de Alimentacién y Bebidas
de Calidad, que en su 33?2 edicién conté nueva-
mente con la presencia destacada de Estrella
Galicia y Cabreiroa, como cerveza y agua ofi-
ciales del evento, y con la presencia de nuestra
iniciativa de compromiso social el Mercado de
la Cosecha, que present6é nuevas propuestas
en este evento.

Hijos de Rivera estuvo presente un afio mas
en el Salén con un gran stand y una completa
agenda de actividades, entre las que desta-
caron catas, actividades de maridaje y com-
peticiones como el Campeonato de Tiraje de
Cerveza Estrella Galicia o el Certamen de Mi-
xologia Maeloc.

Como novedad, en el marco de este evento ce-
lebramos la primera edicion del Certamen de
Cocina Atlantica Estrella Galicia, un concurso
cuyo objetivo es enaltecer la cocina gallega y
promocionar los productos autéctonos a tra-
vés de recetas que armonicen o contengan al-
guna de nuestras cervezas.

Catas de vino, charlas de cultura de cerveza o
degustaciones de sidras son solo algunas de las
actividades que realizamos a lo largo de las cinco
jornadas de Xantar, el Salén Internacional de Tu-
rismo Gastronémico de Ourense que se celebré
del 6 al 10 de febrero.

Desplegamos un espacio en Expourense al que
los visitantes pudieron acercarse para conocer
de primera mano todos nuestros productos a
través de catas, charlas y degustaciones de sidras
Maeloc, vinos Ponte da Boga, cervezas de Hijos
de Rivera con especial foco en 1906 nuestra fami-
lia de cervezas mas premiada y del proyecto Fa-
brica de Cervezas. El programa de actividades se
completd con catas de cervezas de importacion
de referencia como La Chouffey O Hara sy con
presentaciones y catas de vinos de distribucién
como Agro de Bazan.



Participamos en la vigésima edicion del Forum Gastronémico,
que se celebr6 en A Corufia del 10 al 12 de marzo, con una am-
biciosa propuesta que recorri6 desde proyectos vinculados a
la agricultura sostenible con el Mercado de la Cosecha, hasta
elaboradas iniciativas de maridaje y mixologia. Iniciativas que
completan un viaje “de la tierra a la mesa” destinado a ofrecer
experiencias diferentes a los visitantes.

Estrella Galicia repitié como patrocinador principal de este en-
cuentro que convirtié la ciudad de A Corufia durante varios dias
en el punto de atencion del sector a nivel nacional, con eventos
como el Campeonato Gallego de Tiraje de Cerveza que alcanzé
su séptima edicion o el Certamen de Mixologia Maeloc.

La gran novedad de este afio fue el Craft Beer Forum en el que
la familia de cervezas 1906 tuvo una presencia especial. El Aula
Craft Beer fue el escenario en el que se realizaron actividades di-
vulgativas sobre cultura de cerveza a través de diversos talleres
tanto de tipologias de cerveza, como de servicio o de maridaje.

ACUERDO CON COCINA OURENSE

Presentamos en el Férum Gastronémico nuestro
acuerdo de colaboracién con la asociacion Cocifia
Ourense que materializa nuestro apoyo a la promo-
cién de la cultura gastronémica de la provincia de
Ourense. Se trata de un proyecto que redne a 13 re-
putados cocineros ourensanos y que nace con el fin
de promover la cultura gastronémica de la provincia
de Ourense y consolidarla como destino de turismo
gastronoémico.
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RECORREMOS LOS EVENTOS
PROFESTONALES MAS
DESTACADOS DEL SECTOR EN
ESPANA, PARA PRESENTAR
NUESTRO PORTFOLIO DE

BEBIDAS, EN'LOS QUE
DESARRQLLAMOS UNA COMPLETA
AGENDADE ACTIVIDADES
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El dia 9 de abril, en el marco del 33 Salén Gourmets se celebré
la Final del VI Campeonato Nacional Estrella Galicia de Tiraje de
Cerveza, en el que 15 hosteleros de toda Espaina compitieron
por alzarse con el titulo de Mejor Tirador de Cerveza de Espaia

PARTICIPARON L0S
FINALTSTAS DE LAS
FASES REGTONALES
CELEBRADAS EN
ANDALUCIA,
COMUNIDAD
VALENCTANA,
GALLCTA,
EXTREMADURA Y
MADRID, ENTRE
105 QUE SEALZG
(ON ELTITULO DE
MEJOR TIRADOR DE
CERVEZA DE ESPANA
MIGUEL PAMPIN,
DELRESTAURANITE
0 FERRO EN
SANTIAGO DE
COMPOSTELA

El nuevo Mejor Tirador de Cerveza de Espafia del VI Cam-
peonato Estrella Galicia, que cuenta con tan solo 20 afios,
afirma ser un apasionado de la cerveza y de la solemnidad
que hay detras de un buen servicio de cerveza. Segun él,
para tirar una buena cerveza “la técnica es muy importan-
te, pero también lo es ofrecerle al cliente una sonrisa”.
Pampin llegé al Campeonato como ganador el afio pasado
del Beer Master Next Generation, una jornada sobre cultu-
ra de cerveza que pone a prueba a los futuros profesiona-
les del sector. Este afio, la subcampeona fue Laura Marti-
nez de la Bodeguilla de Santa Marta, también en Santiago
de Compostela.

Certamen de Tiraje Madrid

También en el marco del Salén Gourmets, un dia antes
del certamen de tiraje a nivel nacional, celebramos la fase
regional de la Comunidad de Madrid en la que participa-
ron un total de 25 aspirantes, que tuvieron que demos-
trar su habilidad en el servicio y sus conocimientos sobre
el mundo cervecero. Luis Manuel Martinez Rodriguez
de La Taperia de Rosa (Aravaca-Madrid) se alzé con el ti-
tulo de Mejor Tirador de Cerveza de Madrid. El subcam-
peodn fue Alejandro Gayoso de Frutos de Taberna Degusta
(Fuenlabrada - Madrid).

Certamen de Tiraje Galicia

El dia 11 de marzo celebramos el Campeonato Galle-
go de Tiraje de Cerveza Estrella Galicia en nuestro stand del
Férum Gastrondmico de A Corufia, donde un total de 10
aspirantes llegados de diversos puntos de la comunidad y
que se habian clasificado previamente en los certamenes
Galicia Norte y Sur se enfrentaron a lo largo de diferentes
rondas para alzarse con el titulo de mejor tirador de cer-
veza de Galicia.

Los participantes tuvieron que demostrar su destreza ti-
rando cafias, sirviendo cerveza de botella y respondiendo
a preguntas de diversa indole sobre el mundo cervecero.
Tras una emocionante final, Benjamin Seoane del Pub
Atlantico de Santiago de Compostela se alzd con el titu-
lo de Mejor Tirador de Cerveza de Galicia. El subcampedn
fue Daniel José de Castro de la cafeteria vista Alegre de Bu-
rela en Lugo. Los deportivistas Michael Krohn-Dehli y Ma-
nuel Pablo se hicieron cargo de la entrega de premios.

>

>
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EL INUEVO MEJOR TIRADOR DE CERVEZA
DEEPARADELVLCAMPEONAT) 45
ESTRELLA GALTCTA, QUECUENTACON =
TAN'SOLO 20 ARIOS, AFAMASERUN <,
APASTONADO DE LA CERVEZA Y DE LA
SOLEMNIDAD QUE HAY DETRAS DE UN
BUEN SERVICTO
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DE TIRAJE DE

CERVEZA

EL SERVICO MEFECTO

Certamen de Tiraje Valencia

El espacio Nolich de Valencia acogi6 el Certamen de Tiraje
de Cerveza Estrella Galicia de la Comunidad Valenciana,
en el que 20 aspirantes se enfrentaron a lo largo de dife-
rentes rondas para alzarse con el titulo de Mejor Tirador
de cerveza de la comunidad.

Manual Barragan de GBM Coffee&Cocktail Club en Elda,
se alzé con el titulo de Mejor Tirador de Cerveza desta-
cando la importancia de este concurso que ayuda a seguir
fomentando la cultura de la cerveza. “Ser el ganador de
este campeonato me hace mucha ilusién porque significa
un reconocimiento al trabajo diario y constante que hace-
mos los hosteleros, ayudando siempre a profesionalizar
nuestra profesién”, aseguré. En segunda posicién de este
certamen se clasificd Francisco Javier Estornell de Bones-
tar's Bistro en Sueca (Valencia).

v
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Maeloc celebré el miércoles 10 de abril en el Salén Gour-
mets de Madrid el Certamen nacional de Mixologia que
busca premiar la imaginacion y la habilidad de los hoste-
leros a la hora de elaborar diferentes cécteles con sidra.

Pablo Gago de Zicatela en A Corufia se impuso en esta
competicion frente a los demas aspirantes representan-
do a locales de hosteleria de diferentes puntos de Espa-
fia. Todos ellos afrontaron diferentes pruebas en las que
se les pidié que presentasen propuestas sorprendentes
que contasen con alguna de las sidras Maeloc como in-
grediente, ademas de responder a preguntas sobre el
mundo de la sidra y de afrontar retos imprevistos como el
de incorporar alguno de los productos del Mercado de la
Cosecha a su coctel.

Pablo Gago conquisté al jurado con su “Maeloc Route du
Nord” un céctel en el que integré a la perfeccién la sidra
sin alcohol Maeloc al lado de otros ingredientes como
el aperitivo francés, calvados o clara de huevo, todo ello
acompafado de una decoracion impecable a base de pa-
niculata. Gago definia su coctel como “espumoso, fresco
y facil de tomar”. Como subcampedn se clasificd Alberto
Gomez Puente de El Olivo en A Corufia.

Certamen en el Forum Gastronémico

Diego Abal Sanmartin de O Ratifio Pequefio de Bueu
(Pontevedra) se impuso en la competicion que se celebré
en el Férum Gastronémico de A Corufia el 12 de marzo,
frente a los 10 aspirantes que representaban a los locales
de hosteleria de diferentes puntos de Galicia. Diego Abal
conquisto al jurado en la prueba final con su “Pasion Mae-
loc” un céctel en el que integré a la perfeccion la sidra de
fresa Maeloc al lado de vodka y orujo gallego. Como sub-
campeon se clasificé Pablo Gago de Zicatela en A Corufia.
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Product Manager 1906 & Craft
Hijos de Rivera SAU

Historias para una Inmensa Minoria

Competimos en un mercado, el cervece-
ro, muy maduro, intensivo en inversion y
lleno de marcas tanto nuevas como cen-
tenarias que nos obligan todos los dias a
sacar lo mejor de nosotros mismos.

Este efecto se multiplica en la categoria
de las cervezas extra, donde nuestra es-
trategia ha de ser mas que nunca la de
diferenciarnos, la de elegir una estrategia
propia no solo al decidir qué comunica-
mos, sino cémo queremos hacerlo.

Con este espiritu naci6 “1906 Historias”,
una serie de contenidos basados en el mo-
vimiento artistico Site Specific. Un proyecto
por el que van pasando diferentes artistas

muy relevantes que nos dejan pedazitos

de “su arte” y que estara siempre muy re-
lacionado con el lugar donde ocurre.

En esta ocasion, hemos contado con dos
artistas de lujo, como son Joaquin Sabina y
Benjamin Prado. Los hemos llevado a seis
cervecerias de 1906 ubicadas en 6 barrios
diferentes de Madrid, nosotros pusimos la

cerveza y ellos nos dejaron 6 conversaciones
llenas de ingenio y anécdotas. En la primera
fase de este proyecto, para poder escuchar
los podcasts de estas conversaciones la gente
tenia que ir fisicamente a los locales donde
habian sido grabadas, de forma que mientras
disfrutaban de una 1906 y consumian el con-
tenido, podian imaginarse justo en ese mismo
lugar a los artistas charlando y debatiendo.

Un mes después del lanzamiento, todo el mun-
do podia ya disfrutar de estas conversaciones
descargandolas a través de nuestra web cerve-
zas1906.com, o través de portales de descarga
de audio como Ivoox (que llegé a mas de 12 mil

escuchas) o Podium Podcast (con mas de 11 mil).

Cabe destacar que en una de esas geniales
conversaciones entre los artistas, fue el propio
Sabina quien tuvo la idea de proponernos el
que ya es el nuevo territorio de 1906, “Cervezas
para una Inmensa Minoria”, basandose en una
cita de Juan Ramoén Jiménez, que ha sido solo el
principio porque “1906 Historias” volvera pronto
con mas artistas y mas contenidos, recorriendo
diferentes ciudades de la geografia espafiola.

Recibimos un importante respaldo a la apuesta
por innovar en el marco del sector publicitario
con nuestra campafia “1906 Historias detras

de una cerveza” que ha sido premiada con una
medalla de oro por su “estrategia de influencia”

HIST

DETRAS DEl

El premio ha tenido lugar en el festival publicitario “Inspira-
tional” organizado por IAB Spain (Interactive Advertising Bu-
reau), la asociacidon que representa al sector de la publicidad
en Espafia y en la que se incluyen agencias de medios, agen-
cias creativas, anunciantes y soportes.

El objetivo de los premios es reconocer la calidad y excelencia,
destacando los proyectos que supongan inspiracién y nuevos
caminos para la industria. Por ello, ha valorado especialmente
esta campafia que ha conseguido que por primera vez en toda
su trayectoria un artista emblematico como Joaquin Sabina se
implique con una marca como 1906, al lado en este caso de un
amigoy gran conversador como es el caso de Benjamin Prado.
Ademas, 1906 ha apostado por una estrategia de marketing
“site especific”, toda una novedad en nuestro pais que enfoca
el impacto de la campafia a la presencia del consumidor en
lugares concretos.

7906 HRIQRIA



LTDERAZGD,
INFLUENCTA,
RESPONSABILIDAD
YGESTION, SON
ALGUNAS DE LAS
HABTLIDADES QUE
HACEN DESTACAR A
TGNACTO RTVERA

Ignacio Rivera ha

sido sefialado como

el CEO con mejor
reputacién de Espana
tras la publicaciéon del
estudio CEO Reptrak
Spain 2019 elaborado
por la reconocida
plataforma internacional
Reputation Institute

El informe le otorga la maxima pun-
tuacion de nuestro pais, 75,8 puntos,
tras un andlisis en el que se han reco-
gido mas de 1800 valoraciones sobre
factores diversos como el comporta-
miento ético, el liderazgo, la capaci-
dad de influencia o la gestion.

Desde el Reputation Institute sefialan
que la puntuacién obtenida respon-
de a valoraciones muy positivas en
todas las dimensiones estudiadas:
liderazgo, influencia, responsabi-
lidad y gestién. En este sentido,
destaca su compromiso con la res-
ponsabilidad social, con proyectos
como el Mercado de la Cosecha, y
su apuesta por los patrocinios, es-
pecialmente de caracter deportivo y
cultural como el ciclo de conciertos
SON Estrella Galicia, ademas del res-
peto al origen y la calidad de los pro-
ductos. En otro ambito, subraya el
éxito de la companiia en términos de
crecimiento y expansién nacional e
internacional manteniendo su voca-
cién por “ser la cerveza mas amada”.
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Estrella Galicia se ha situado entre los

25 casos ganadores de la 322 edicién de
Marketing Best, los premios de marketing
de referencia en el mercado brasilefio

Un importante galardén que viene a reconocer el plantea-
miento, ejecucion y estrategia de la campafia “Resisténcia
Cervejeira desde 1906" que desarrollamos durante los me-
ses de verano en Brasil.

Un territorio de comunicacion que integra nuestras ca-
racteristicas diferenciales, destacando la calidad del pro-
ducto, nuestra tradicion familiar centenaria, la pasion y el
amor por lo que hacemos, un proceso de elaboracion ‘a
fuego lento’, asi como nuestras recetas Unicas. Y es que
resistimos fieles a nuestros ideales y principios cerveceros
desde 1906.

COMUNICACION QUE TNTEGRA NUESTRAS CARACTERTSTICAS

DIFERENCIALES: CALIDAD DEL PRODUCTO, NUESTRA
TRADICTGN FAMILTAR CENTENARTA Y RECETAS UNTCAS
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Cabreiroa afronta este

afio un nuevo reto, un
reposicionamiento de marca
para crear un nuevo territorio
de comunicacién de largo
recorrido. Un posicionamiento
diferente a todas las demas
aguas y que pone en valor la
hidratacién natural a través de
su composicién mineral Unica

Cabreiroa es hidratacién, o mejor dicho, es
recarga. Este es el mensaje que queremos
fijar en el consumidor en los préximos
afios, empezando por la actual campafia
de comunicacion 2019.

Se trata de un posicionamiento diferen-
ciador, rompiendo tabus de la categoria y
todo a través de un Reason Why muy sé-
lido: su composicion mineral gracias a su
origen gallego.

Sodio, potasio, litio, magnesio y silice. Los
minerales, nuestros minerales, juegan un
papel esencial para reponer fuerzas. Hi-
dratarse es mucho mas que beber agua,
es lo que nos permite seguir funcionando
al 100% durante todo el dia. Por eso beber
Cabreiroa es mas que hidratarse...

...ES RECARGARSE.

De esta forma llegamos a nuestro claim
de marca “RECARGA 100% NATURAL" para
explicar el beneficio de forma clara, traba-
jando para el territorio de la hidratacién y
aportando diferenciacién y personalidad
de marca.

Pero, ¢como lanzar el mensaje al merca-
do de una forma notoria y sorprendente?
Para ello nos aliamos con Sophie, la robot
mas avanzada del mundo. Se trata de un
robot humanoide Unico. Es el primer robot
que ha conseguido el reconocimiento de
ciudadania, ha entrevistado a grandes es-
trellas medidticas y ha dado conferencias
por todo el mundo y sobre todo hay algo
gue nos acerca mucho a ella, la necesidad
basica de recargarnos varias veces al dia
para seguir funcionando correctamente.
Ese es el punto de unién tan fuerte que la
vincula a nuestro mensaje de marca.

Sophia, la robot
humanoide mas
avanzada del
mundo, es la
protagonista de la
nueva campana de
Cabreiroa: Recarga
100% Natural. Con
ella mostramos

el presentey el
futuro de unas
aguas cuyas
propiedades

se conocen ya
desde el s. XIX

Cabreiroa ha fichado a la mediatica estrella internacional, portada de revis-
tas como Cosmopolitan o Elle, para su Ultima campania, desarrollada con la
agencia Imaxe. El objetivo es trasladar a los consumidores las propiedades
de su aguas, perfectas para la hidratacién, o la recarga, como cuenta la cam-
pafia. Gracias a su rica mineralizacién, con presencia de potasio, litio, mag-
nesio y silice provenientes del subsuelo granitico de Verin, las excepcionales
propiedades de las aguas de este manantial son conocidas desde el s. XIX,
y en 1906 fueron certificadas por el premio Nobel Santiago Ramén y Cajal.

La protagonista de nuestra campafia asegurd durante el rodaje de la cam-
pafia que “robots y humanos compartimos algo increible, nuestro planeta”.

El popular presentador dio las Campanadas por primera vez
en streaming en las redes sociales de la mano de Estrella
Galicia que lanz6 también su tradicional brindis tras las
Campanadas en las principales cadenas de television

Estrella Galicia sigue innovando en todo lo que hace y asi lo ha vuelto a
demostrar en uno de los grandes momentos televisivos del afio, las Cam-
panadas, que su emblematico presentador, Ramontxu, dio en streaming en
nuestras redes sociales. El hashtag #CampanadasConRamontxu fue ten-
dencia en Espafia y las redes sociales se inundaron de mensajes de carifio
hacia el presentador y de agradecimiento a Estrella Galicia por la iniciati-
va, que miles de usuarios siguieron a través de nuestras redes, llegando a
tener mas audiencia que algunos canales autonémicos. Hubo conexiones
desde 49 paises, entre ellos México, Argentina, Venezuela, Japén, Brasil,
Chile, Australia o EE.UU. Con este, ya son 17 los afios que lleva Ramontxu
dando las campanadas y la bienvenida al nuevo afio que, ademas, se reci-
bié en las televisiones de Atresmedia, Mediaset y TVG con nuestra cerveza.



Goell> Caro
Manager de Culturay Proximidad
Hijos de Rivera SAU

Volviendo a sorprender

Hace 7 afios sorprendimos a todos
nuestros consumidores bridando con
nuestra cerveza Estrella Galicia durante
la noche de fin de afio. Una accién que
seguimos desarrollando durante los
ultimos afios para acompafiar a todos
los espafioles en una fecha tan especial.

En nuestro afan de superacién y con la
intencién de seguir sorprendiendo, este
afo encontramos al mayor icono de No-
chevieja, Ramén Garcia, que, por prime-
ra vez en mucho tiempo, no iba a dar las

Campanadas en TVE... Desde la marca
nos resistiamos a celebrar unas Campa-
nadas sin él, sin Ramontxu, por eso lan-
zamos una campafia que incluia un spot

en televisién y piezas especiales para
redes sociales que dejaban entrever su
participacion en este acontecimiento,
aunque reservandonos informacion
sobre el lugar y el canal de emision.

Lanzamos asi una campafia teaser,
que en seguida se hizo viral cuando
anunciamos que finalmente el presen-
tador daria las campanadas en directo
en las redes sociales de la marca y
convirtiendo a Ramontxu en el gran
influencer de la Nochevieja. Como
las redes sociales no eran lo suyo, lo
convertimos en un auténtico commu-
nity manager durante la campafia.

Miles de usuarios llenaron las redes con
sus comentarios y emplazaron a sus
seguidores a seguir la retransmision del
evento con Ramontxu, con su capa y
con una Estrella Galicia la noche del 31
de diciembre, celebrando por primera
vez que una marca daba las campana-
das en streaming en sus redes sociales.

Con esta accién y con presencia de
la campafa también en medios con-
vencionales, Estrella Galicia un afio
mas volvié a ser protagonista de la
Ultima noche del afio. Pero el mayor
éxito fue que por fin Ramén Garcia
pudo brindar con lo que de ver-
dad le gusta, una Estrella Galicia.

NOTICIAS
DISTRIBUCION

E F ial\?c

Maan

-

TRAFFE
bE 11 DRIK

Reforzamos nuestra oferta de cervezas de
distribucién con la incorporacién de cuatro cervezas
del grupo De Halve Maan, que comercializamos en
exclusiva tanto en el canal de hosteleria como de
alimentacién en Espaia. Se trata de las marcas de
cerveza Straffe Hendrik y Brugse Zot, esta ultima
también se distribuira en Portugal

De Halve Maan es uno de los grupos cerveceros artesanos mas em-
blematicos de Europa. Fundada en la ciudad belga de Brujas en el siglo
XIX, De Halve Maan, “La Media Luna” en castellano, constituye toda
una saga cervecera familiar. Su fundador, Leon Maes, adquirié en
1856 un local de la plaza Walplein de Brujas conocido como “La Luna”
en el que se fabricabay vendia cerveza, y pronto adapté la produccion
a los gustos del momento.

Su hermano toma las riendas, adquiere nuevos conocimientos e in-
vierte en mejorar la fabrica para producir nuevos estilos como Porter,
Stouts y Pale Ale, una apuesta clara por el proyecto que sus descen-
dientes supieron mantener, incluso durante los peores afios de las
dos Guerras Mundiales.

En los 80's, la compafiia lanza su cerveza mas emblemadtica, Straffe
Hendrik, que pronto se convierte en todo un fenémeno de culto. Tras
muchas dificultades, incluida la venta y readquisiciéon de la marca, en
los 90's y 2000 la familia Maes emprende una remodelacién de la fa-
brica, abre su propio museo y lanza nuevas marcas como Brugse Zot.
La fabrica de Halve Maan contintia ubicada en el centro de Brujas y es
una de las mas visitadas de Bélgica.

Con la incorporacion de Halve Maan, completamos nuestra oferta
de cervezas craft de importacién y consolidamos nuestra posicion
como distribuidor nacional, sumando nuevas referencias de presti-
gio a nuestro catalogo, que ya cuenta con nombres tan reconocidos
como BrewDog, Erdinger, Grolsch, O'Hara’s o Peroni.
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Durante los primeros meses
del ano, desarrollamos
diferentes acciones con el
objetivo de dar a conocer
nuestro portfolio de productos
a nuestros distribuidores

y clientes, que han podido
visitar nuestras instalaciones
en Agrela o participar en
eventos donde han estado
presentes nuestras marcas

En estos meses nos han visitado mas de
300 clientes procedentes de toda la geo-
grafia espafiola. En todos estos casos,
hemos querido profundizar en el cono-
cimiento de nuestros productos, infor-
mando y explicando, con presentaciones
y degustaciones, y apoyandonos de otro
tipo de experiencias, quiénes somos y
los productos que comercializamos.

También hemos estado presentes en
algunos eventos donde la compafiia
desarrolla una agenda muy intensa de
actividades como es el caso del Salon
Gourmets de Madrid o el Férum Gastro-
némico de A Corufia, y hemos acudido a
algunos encuentros que han disputado
el Deportivo de La Corufia y el Celta de
Vigo en sus instalaciones. Cabe destacar
también el Gran Premio de Jerez de Mo-
tociclismo, que tuvo lugar a principios
del mes de abril, donde desarrollamos
una accion con clientes locales, que pu-
dieron disfrutar de una serie de activida-
des con nuestros equipos y pilotos.

Colaboramos en el evento solidario que
organizé el restaurante Casa Barquero de
Negreira en el mes de abril para recaudar
fondos a favor de la asociacion Anxifios, que
ayuda a nifios con trastornos mentales

Un evento en el que se dieron cita un nutrido grupo
de chefs con estrella Michelin de la talla de Martin
Berasategui, Juan Mari Arzak, Eneko Atxa, Paco Roncero,
L=, ! Jesus Sanchez, Marian Marines, Pedro Moran y Mikel
NESERUA ] - Sorazu, entre muchos otros.




LA TITA RIVERA ABRE
SUS PUERTAS EN VIGO

El dia 4 de marzo abrimos las puertas
de La Tita Rivera Vigo, situada en

la plaza Compostela 17, donde ya
teniamos una cerveceria propia. Son
450 m2 de local con una amplia terraza
situada frente a la Alameda viguesa

Se trata de la primera apertura de La Tita en Galicia, que ofrece toda la
gama de productos y marcas desarrolladas por nuestra Compafiia. Desde
todo nuestro abanico de cervezas, hasta la gama de sidras, pasando por vi-
nos, agua mineral, refrescos, licores y espirituosos, asi como toda la gama
de bebidas de La Tita Rivera.

Un total de 38 productos propios, presentados en diferentes formatos, en-
tre los que destacan nuestros 20 grifos de Cerveza de Bodega, nuestras
ediciones de Fabrica de Cervezas, 1906, 0.0 y las Cervezas de la Casa, que
se combinan con la oferta de cocina de nuestra carta propia de La Tita
Rivera con alguno de los platos existentes.

A FONDO

CUATRO CAMINOS

Tras 15 dias de obras de acondiciona-
miento, el 7 de mayo reabrimos las
puertas de La Cerveceria de Cuatro
Caminos, con una estética renovada,
pero con el mismo espiritu de proxi-
midad que refleja nuestro origen,
nuestra tradicion e historia cervecera.
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HR POR DENTRO

Estrategia y Crecimiento Inorganico
Hijos de Rivera SAU

EL AREA DE ESTRATEGIA Y LA
OFICINA DE TRANSFORMACION (BT0)

“Lo unico constante es el cambio”,
Herdclito

El entorno en el que se mueven las compaifiias en la actua-
lidad se denomina, desde hace unos afios, entorno VUCA,
acrénimo proveniente de las palabras volatilidad, incertidum-
bre (uncertainty), complejidad y ambigtedad.

El drea de Estrategia con la direccion clara del CEO, y junto
con el Comité Ejecutivo, el Comité de Direccién y otras perso-
nas de distintos puestos de responsabilidad de Hijos de Rive-
ra, integramos recientemente un nuevo plan estratégico que
nos marca un camino para el futuro préximo.

En una compafiia como la nuestra, adn con una estrategia
muy clara, nos vemos obligados a conocer y adaptarnos a
los cambios de nuestro entorno para conseguir ser mas dife-
rentes, ser mas agiles, ser mas competitivos y expandirnos
internacionalmente.

Anticiparnos a los cambios y estar a la vanguardia es algo
necesario si queremos mantener nuestra progresion de los
ultimos afios.

Muchos de estos cambios vienen también desde dentro, fru-
to de la necesidad de trabajar en equipo, de priorizar nuestro
tiempo y nuestros recursos, de buscar y asegurar el valor en
lo que hacemos, de tomar decisiones mas rapidas, de adop-
tar nuevas formas de trabajo mas agiles, de ser capaces de
aprender de los éxitos y también de los errores.

Principios de la nueva Oficina de
Transformacion (BTO):

Las grandes lineas de este nuevo Plan 2019-2021 se han con-
cretado con prioridades y objetivos concretos. Estos objeti-
VOs se conseguiran con el trabajo duro de todos, en nuestras
areas de competencia, pero también con la puesta en mar-

cha de diversos proyectos transversales que en muchos ca-
sos nos sacaran de nuestro dia a dia para trabajar en equipo
con otros departamentos, en ocasiones también con aseso-
res externos, etc...

La funcién mas clasica y tradicional de una PMO, (oficina
de gestién de proyectos) evoluciona también en este nuevo
plan a una funcién mas adaptada a estos tiempos de cambio,
abrazando las mejores practicas de gestion de la transforma-
cion y colaborando en establecer un nuevo ritmo en la ges-
tion de los proyectos.

La PMO pasa a llamarse Oficina de Transformacién (en inglés
BTO). Ubicada dentro del Area de Estrategia y actuando para
aquellos proyectos mas transversales o de caracter mas estra-
tégico, esta BTO trabajara con el sponsor de cada iniciativa en:

La priorizacion de los proyectos, asegurando que estos
prevalecen en funcién del interés de la compaiiia y que
tienen unos objetivos claros orientados al cumplimiento
de la estrategia y a la generacion valor.

Ayudara a establecer nuevos marcos de trabajo mas
agiles, adaptandonos a los nuevos tiempos y que ayu-
daran a evolucionar la forma en la que trabajamos en
equipo, la forma de entregar resultados y a evitar atascos
(monotasking mejor que multitasking).

Colaborara en optimizar el despliegue de nuestros re-
cursos mas valiosos, como son el tiempo, las personas,
el presupuesto y las herramientas.

Cuando sea necesario redefiniremos algunos de nues-
tros procesos, para hacerlos mas transversales: son
los llamados procesos end-to-end o cadenas de valor
(stream-values).

Las personas no son un recurso mas, son clave, y la BTO
ayudara también, junto con el departamento de RRHH, a



HR POR DENTRO '/ 27

PRIMEROS PASOS Y
MIRANDO AL FUTURO

generar el reconocimiento necesario y a con-
figurar los mejores itinerarios de formacion.

Igualmente, la automatizacién y la digitali-
zacién jugaradn un papel clave en la optimi-
zacién y despliegue de estos recursos, y se
colaborara activamente con la OCDO (Oficina
de Chief Digital Officer).

Otro rol importante sera medir los resulta-
dos de nuestros proyectos para asegurar no
solo su cumplimiento, sino dar transparen-
Cia, capturar valor e incorporar aprendizajes.

Esta nueva BTO, de la mano
del CEO y el Comité Ejecutivo
de Hijos de Rivera, empeza-
ra por poner foco en la prio-
rizacién de los proyectos vy
gestionar su demanda para
asegurar que lo importante
y urgente se hace en primer
lugar y se le asignan los recur-
SOS necesarios.

En una segunda etapa, nos
centraremos en adoptar nue-
vos modos de trabajo que nos
permitirdn ganar en agilidad
no solo en el desarrollo de los

¢

proyectos, sino también en
ganar velocidad en la toma de
decisiones.

Este camino hacia la trans-
formacion agil sera un reto
de medio plazo y se cuenta
con todos vosotros para con-
seguir este cambio que, sin
duda, nos permitird adaptar-
nos con la flexibilidad y veloci-
dad que exige nuestro entor-
no y nuestro momento inter-
no, y contribuir asi al cumpli-
miento de nuestro plan.

Alcance de los
proyectos realista y
alineado con el PE /

Business Case

Identificacién de riesgos
e implementacién de
medidas para mitigarlos
Mitigacién de riesgos

)
Analisis
cierre
proyectos

évm\‘\‘\\\“

Extraccién
de lecciones
aprendidas y
comuniacién

Definicion de KPIs

de transformacion
agil

Métricas
proyectos

Aprendizajes /
Resultados

Comunicacién ]

Incentivos

Priorizacion /
Objetivos /
Business Case

(IFICINA )
TRANSFORMACION

Involucracion
personas

P

Reconocimiento

Trabajo y Calendarios /
Micro-victorias
Validacién de los

calendarios / dividir
el proyecto en
micro victorias

Nuevas
herramientas
disruptivas
Agile, Design

Forma Thinking, Kanban

de trabajo /
Método OPTIMIZACION
RECURSOS

Equipo

o Coordinacién

&= recursosy tiempo
de dedicacion

Procesos y
herramientas
) Gestion timing

o
;@ Seguimiento
presupuestario

Espacios de
trabajo
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LA CONSULTORA GREAT PLACE TO WORK,, COMPANA GLOBAL
DE CONSULTOREA DE TRANSFORMACLON CULTURAL Y PEOPLE
ANALYTICS, ENTREGO L 6 DE MARIO L0S PREMIOS ALAS
MEJORES EMPRESAS PARA TRABATAR QUE CONFORMAN EL
RANKING BEST WORKPLACES ESPANIA 2019

Este reconocimiento certifica anualmente la excelen-
cia de los lugares para trabajar en base a la percep-
cion de los empleados (2/3 de la evaluacién total) y a
las buenas practicas y politicas de cultura organiza-
cional de las empresas (1/3 de la valoracion). En esta
edicion, Great Place to Work ha analizado a 328 em-
presas de diferentes tamafios y sectores.

Hijos de Rivera ha entrado por primera vez en el
Ranking de Mejores Lugares para Trabajar de Espa-
fa 2019, obteniendo la posicion nimero 14 entre las
empresas de 501 a 5.000 empleados, y siendo hasta
ahora la Unica empresa gallega que ha obtenido esta
distincion.

La decimoséptima edicién de la Gala de premios Best
Workplaces 2019 se celebr6 en el Complejo Duques
de Pastrana en Madrid y conté con una asistencia de
mas de 600 personas. En la celebracién, se reconocié
el esfuerzo de aquellas compafiias que construyen
excelentes lugares para trabajar para todos: el nego-
cio, las personas y la sociedad.

A la gala asistié un grupo de empleados en represen-
tacién de distintas areas de la compafiia, encargados
de recoger el premio en nombre de todos nosotros.
Para celebrar el resultado, invitamos al personal de
nuestras oficinas a un chocolate con churros al dia
siguiente de la gala, para poder darles las gracias por
haber hecho posible alcanzar este importante logro.

Best Workplaces™

Culendaic- de> actividades-
owpresed galudalple

ACTIVIDAD DE SENDERTSMO “2A ETAPA CAMIN DOS FARQS”

El domingo 31 de marzo, realizamos la 72 actividad
de senderismo, la segunda de las etapas do Camifio
dos Faros. O Camifio dos Faros es una ruta de sen-
derismo de 200 kilémetros que une Malpica con Fi-
nisterre por el borde del mar. Un camino que tiene el
mar como mayor protagonista y que pasa por todos
los faros y principales puntos de interés de la Costa
da Morte. Hemos realizado dos rutas de diferente
duracién y nivel en las que han participado un total
de 75 personas. La ruta mas larga ha transcurrido
desde Playa de Barizo a Playa da Barda y la mas corta
desde Playa de Beo a Porto de Barizo.

LARGA DURACION
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A DISFRUTAR DEL VERANO 9
L1 q NADAR, TOMAR EL SOL (PROTEGIDO),
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C[_)-{ DESAYUNOS SALUDABLES

@s) [ RECONOCIMIENTOS
@—{ MEDICOS

TALLER DE PLLATES Y TALLER DEHIGIENE POSTURAL

El taller de pilates tiene como principio fundamental
la conexién entre el cuerpo y la mente, con la finalidad
de unir la gimnasia, el yoga y la traumatologia tratan-
do de mejorar toda nuestra musculatura interna.

En esta clase, hemos trabajado la musculatura desde
el centro hacia la periferia mejorando el control del
cuerpo y aumentando la fuerzay la flexibilidad.

La higiene postural nos
ayuda para todo tipo de
trabajos, movimientos o
posiciones que realice-
mos evitando lesiones,
asi como reduciendo la
carga y dafios en la co-
lumna vertebral.
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ENVEL MES DE FEBRERQ PUSIMOS EN MARCHA
ELTIRANKING DE PADEL HDR

En esta edicidon se apuntaron un total de 78 partici-
pantes, repartidos en tres niveles: iniciacién, interme-
dio y avanzado. Como novedad, se ha sumado el nivel
experto 1906 Black Coupage.

La categoria mixta, Red Vintage, se sigue manteniendo
como categoria no oficial del torneo. Las finales del tor-
neo se disputaron el fin de semana del 15y 16 de junio.

Con el objetivo de introducir a los empleados de la
compafiia en el ambito de la Cocina Saludable, desa-
rrollamos varios talleres para los que contamos con
la colaboracién de un profesor de Hosteleria que nos
mostré cémo cocinar platos rapidos, ricos y saluda-
bles. Los talleres que desarrollamos versaron sobre
cémo elaborar un tupper saludable, fast food saluda-
ble y reposteria saludable.

FACTOR H

CONTINUAMOS IMPARTIENDO FORMACION BN
MOTRICIDAD LABORAL, CON'EL FIN DE CONOCER LAS
BASES DEL FUNCIONAMIENTO ANATOMICO DEL CUERRO
1 CONOCER LAS POSTBILIDADES DE MOVIMIENTO
ENRELACION CON'LA ACTIVIDAD LABORAL

Desde hace dos afios, estamos realizando estudios
de motricidad laboral en diferentes puestos del area
de envasado y puestos de carretillero, para deter-
minar, analizar y describir las habilidades motrices
laborales y los requerimientos para el buen desem-
pefio por parte de los trabajadores.

Este afio hemos comenzado a realizar una formacién
de mayor contenido con una duracién de 6 horas,
dividida en tres partes:

>

>

>

Un modulo de introduccion, teérico, para cono-
cer las bases fundamentales del funcionamiento
del cuerpo, posibilidades de movimiento y su re-
lacién con la actividad laboral.

Identificar los puntos criticos en cuanto a la po-
sibilidad de producir dolencias o lesiones mus-
culo-esqueléticas en el puesto de trabajo. Iden-
tificar y conocer las posturas y los patrones de
movimiento mas adecuados y recomendados en
su actividad laboral.

Modelo con ejercicios practicos de activacién,
compensacién y preventivos o de acondiciona-
miento, especificos para el puesto de trabajo.

mWw galo
Go’wmm)

En el area de oficinas del nuevo Grupo 7 de en-
vasado, hemos habilitado una nueva sala de for-
macién de 60 metros cuadrados con capacidad
maxima para 30 personas y con un equipamiento
muy completo.

Esperamos que este espacio siga contribuyendo
a nuestro constante esfuerzo para que los equi-
pos de trabajo puedan contar con formacion de
la maxima calidad.
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FACTOR H

Fowacion codlimua) e
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Desde su puesta en marcha en 2016, el programa
de formacién en Cultura de Cerveza se mantiene
como uno de los ejes permanentes mas impor-
tantes de la formacion interna en Hijos de Rivera,
acumulando mas de 1.000 participantes y 11.000
horas de formacién recibidas. En el primer trimes-
tre del 2019, mas de 80 personas recibieron unas
1.200 horas en diferentes acciones formativas di-
sefiadas especificamente para distintos colectivos.
Ademas, nuestros equipos comerciales y de Cer-
veza de Bodega han participado en formaciones
adaptadas a sus necesidades.

Este afio, hemos iniciado un programa piloto que
permitira la certificacién, por parte de una entidad
externa, de un alto nivel de conocimientos sobre la
cerveza, sus materias primas, su proceso de fabri-
cacién y su servicio con un objetivo comun: seguir
siendo la compafia lider en cultura cervecera.

P Qual,

ENELMES DEMARIO DI0 COMIENZO EL ULTIMO CURSO DE
FORMACION EN'FP DUAL. LA FORMACION EN'ESTE ULTIMO
ANO TRA DIRIGIDA ALA ESPECTALTIACION MAS TECNICA
{PRACTICAEN CADAUNA DE LAS AREAS ENLAS QUEESTA
ENFOCADA CADA UNA DE LAS DIFERENTES FORMACIONES

Como parte del proceso de puesta en marcha que
hemos llevado a cabo este afio, hemos desarrollado
varias actividades. Una de ellas ha sido Lego Serious
Play, metodologia que haciendo uso de las piezas
LEGO, que busca facilitar la reflexion, la comunica-
cién y la resolucién de problemas entre los partici-
pantes, permitiendo, mediante el juego, elaborar y
compartir historias, situaciones y puntos de vista. Es
una herramienta transversal que nos permite abor-
dar diferentes situaciones dependiendo del objetivo
y profundidad de los temas a tratar.

e 0 coy COO

En febrero de este afio, organizamos una nueva
sesion de “Una Cafia con Ignacio Rivera”. Proyecto
que estamos llevando a cabo desde principios de
2018 con el objetivo de que todas las nuevas in-
corporaciones a la compafiia puedan tener la oca-
sién de compartir experiencias y conocer a nuestro
CEO, tratando de mantener siempre la proximidad
y cercania transmitiéndoles los mensajes de pri-
mera mano.

Con motivo del lanzamiento de nuestra nueva cerve-
za Galician Irish Red “La Pelirroja”, realizamos un af-
terwork con nuestros empleados para dar a conocer
la nueva cerveza del sello Fabrica de Cerveza. Aprove-
chando esta ocasidn, presentamos también algunas
de las referencias en el portfolio de la cervecera irlan-
desa O "Hara’s con motivo del dia de San Patricio.

1 k" lﬁ:—:",ﬂ' M l |

1

Ol Patidage-

En el mes de mayo celebramos en el estadio de Ria-
zor una nueva ediciéon de “El Partidazo”, el evento
deportivo en el que se dan cita empleados de las di-
ferentes empresas del grupo para medir sus fuerzas
en un triangular de futbol.

En esta ocasion participaron mas de 90 personas,
entre adultos y nifos, que se enfrentaron en sus res-
pectivas categorias sobre el césped de Riazor en este
emblematico partido. Los veteranos del Depor Mikel
y Songo'o fueron los encargados de hacer la entrega
de premios a los ganadores.

Al finalizar el evento, todos los asistentes pudieron
disfrutar juntos de un pincho.




JOAQUIN SABINA Y BENJAMIN PRADO

caminaron por los barrios mas embleméticos de Madrid,
después eligieron seis bares y se pusieron a charlar

con unas cervezas 1906 en sus manos. Nosotros les pusimos
las cervezas y ellos nos o|ejaron a|gunas historias.

Entra en las conversaciones en:
cerveza ??M.es/l'nis’corias

790 £ HISTORIAS -
DETRAS DE UNA CERVEZA 790 £ RECOMIENDA EL CONSUMO RESPONSABLE
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CULTURA DE CERVEZA

Fovando (lglegiag
Responsable de Cultura de Cerveza
Hijos de Rivera SAU

Un estilo de cerveza que nos traslada a la actual Che-
quia, concretamente a Bohemia. En esta regién se en-
cuentra la histérica ciudad de Pilsen. Con sus aproximada-
mente 170.000 habitantes, da nombre al que, probable-
mente, es el estilo de cerveza més conocido del mundo.

En una época en la que todas las cervezas eran os-
curas y turbias, en esta ciudad se fragua una ver-
dadera revolucidon cervecera. Aunque el lagering ya
era una técnica conocida y utilizada por los maestros
cerveceros centroeuropeos, las cervezas lager que ela-
boraban no eran como las actuales. Nace un estilo que
cambié el mundo.

Los habitantes de Pilsen amaban la cerveza. En la pri-
mera mitad del SXIX la fabricacién de cerveza era una
practica ejercida por numerosos ciudadanos que luego
la comercializaban en sus casas-taberna. A la falta de
conocimiento de estos taberneros/cerveceros, se suma-
ba la carencia de medios técnicos y el uso de materias
primas de dudosa procedencia. El resultado, cervezas de
cada vez peor calidad.

La situacion tocé fondo en 1838, cuando en la plaza cen-
tral de la ciudad se vaciaron treinta y seis barriles, al con-
siderarse que la cerveza no era apta para su consumo.
Un drama para una ciudad en la que la cerveza forma
parte de su patrimonio cultural.




Ante tal situacién, un grupo de hombres de negocios de la ciu-
dad decidié construir una nueva fabrica. Le dieron el nombre de
Méstansky Pivovar. Contrataron a un maestro cervecero bavaro
llamado Josef Groll. De su mano, en 1842, nacié una cerveza to-
talmente diferente a las elaboradas en aquellos afios. Dorada,
espumosa, clara, con un buen caracter a malta, con un aroma
floral aportado por el lUpulo, con un agradable final seco... jLa
revolucién!

A que se debié este milagro es una pregunta que no tiene ni una
facil ni una Unica respuesta. Si es seguro que las materias primas
locales tuvieron mucho que ver. El agua blanda que brota de los
manantiales de la ciudad. Las variedades de cebada cultivadas en
Bohemia y Moravia. El lipulo de la variedad Saaz cosechado en la
zona de Zatec (Bohemia).

Su éxito fue tal, que su fama se fue extendiendo poco a poco a
las regiones limitrofes (Alemania, Austria...). Un factor que influy6
en esté éxito esta relacionado con el inicio del uso de recipientes
para beber (jarras, vasos...) que permitian contemplar una cerve-
za visualmente muy atrayente.

LA EMIGRACTON CENTROFUROPEA AL NUEVO MUNDO Y LA REVOLUCTON
EN EL SECTOR DE LOS TRANSPORTES, QUE FACTLTTABA EL MERCADO DE LA

EXPORTACTON, LLEVG SU NOMBRE A T0DOS LOS RINCONES. CON EL PASO
DELOS ANIDS ESTE ESTILO TNSPIRABA A FABRICAS DE CERVEZA DE T0DO

EL MUNDO Y ACARTCTABA LOS PALADARES DE MTLLONES DE PERSONAS

Pero esta globalizacion del estilo también provocé cambios en su
perfil sensorial original. A medida que su receta se iba alejando
de su region de origen, la intensidad de su aroma y sabor decre-
Cia. Esto hace que a muchas de las cervezas lager doradas que
hoy denominamos “pilsen” poco tengan que ver con las Pilsen de
Bohemia, tratdndose simplemente de lagers palidas.

Los estilos cerveceros tradicionales de la Republica Checa apa-
recen descritos en el apartado 3 de la guia BJCP. En concreto, en
el punto 3B, se detallan las caracteristicas de las Pilsen checas,
denominadas por BJCP como Czech Premiun Pale Lager.

A Alemania, gran pais cervecero y vecino de Bohemia, el furor de
las Pilsen llegd en la década de 1870. Los cerveceros alemanes
mantuvieron el espiritu de las checas originales, pero elaboran-
dolas con sus materias primas locales y siguiendo sus clasicos
criterios de fabricaciéon. Surgen asi las German Pils. Cervezas mas
ligeras, mas claras y mas atenuadas que sus “primas” checas.

EL ORIGEN DE
LAS CERVEZAS DE
HIJOS DE RIVERA

Como indicabamos en articu-
los anteriores, el origen de las
cervezas de Hijos de Rivera
tiene una clara inspiracion en
la escuela cervecera alema-
na. Es por este motivo que la
receta de nuestra primera
cerveza (corria el afio 1906)
refleja el espirito de una pil-
sen germana.

Hoy podemos seguir disfru-
tando de esa cerveza cuando
bebemos La Estrella de Galicia,
nuestra German Pils.

Nos gusta la cerveza. {Salud!
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Edad
49 afios

Una comida
Fish pie casero

Una bebida

Una cerveza negra irlandesa
como O’Hara’s Irish Stout de
barril

Aficiones
Probar cerveza

Ciudad favorita
Belfast, en Irlanda

Un libro
La Naranja Mecdnica

Una pelicula
Quadrophenia

Una cancién
Love rain on me, The Who

Un momento
Hacerme mayor con mis hijos

Un reto

Saltar en paracaidas,
pero también fue una

de las experiencias mds
emocionantes de mi vida

No soporta
La gente negativa

Una disculpa
“Si, es lo siguiente en mi lista”

ALAN STOKES £S MAESTRO

CERVECERO EN CARLOW BREWING

COMPANYYHA SIDO
CO-RESPONSABLE DEL
LANZAMLENTO DENUESTRA

CERVEZAESTRELLA GALICIA TRISH

RED, “LA PELTRRQJA”. RECETA
DENUESTRO SELLO FABRICA DF
CERVEZAS ESTRELLA GALICIA,
QUEHASIDO CONCEBIDA DE
LAMANQ DE LOS MAESTROS
CERVECERQS DEHLJOS DE RIVERA

Hablanos de la cerveza Galician Irish
Red, ;c6mo ha sido su proceso de ela-
boracion, en colaboraciéon con nues-
tros maestros cerveceros?

La verdad es que nos pusimos de acuerdo
bastante rapido en el tipo de cerveza que
elaborariamos. Seria una Irish Red. Des-
pués tuvimos que decidir las materias pri-
mas que ibamos a utilizar. Y entre las mal-
tas irlandesas, espafiolas y europeas hay
algunas diferencias, por lo que analizamos
las posibilidades que podia darnos cada
una de ellas, para saber el resultado y nos
decantamos finalmente por una mezcla
de malta Pale Ale, Malta Carared, Malta
Carahell y Malta Torrefactada de trigo.

Una de las grandes incognitas era el |U-
pulo. Estuvimos investigando y haciendo
pruebas con una variedad nueva que yo
no habia utilizado antes. Se trata del lUpu-
lo Provoak. Tuvimos la suerte de conse-
guir una gran calidad para estas cervezas
a partir de este lupulo y en combinacion
con otros lupulos como el Nugget, Sladek
y Admiral.

El trabajo del maestro cervecero es
muy creativo pero, a la vez, es muy téc-
nico. Y esta mezcla de cosas, de ciencia
y creatividad es algo fantastico...

Si, en la industria cervecera se suele de-
cir que en nuestra profesion el arte se
encuentra con la ciencia. Hay un proceso
muy cientifico. Si afiades a, by ¢, te da z.
La parte creativa entra en juego cuando
intentas adaptar la ciencia del proceso
para utilizarlo a tu favor, porque si todo el
mundo hiciese la cerveza siguiendo sélo
la parte cientifica, todas las cervezas sa-
brian igual, porque simplemente estarias
siguiendo un proceso ya establecido.

Desde tu punto de vista y experiencia,
como creadores de cervezas de estilo
irlandés, ;como valorarias el resultado
de esta colaboracién?

Ha sido una muy buena colaboracién.
Aqui tenéis mucha experiencia y la cali-
dad de vuestras cervezas se conoce en
todo el mundo. Los maestros cerveceros
de Hijos de Rivera son apasionados de
su trabajo. Lo he visto y eso se nota en
el resultado final. Desarrollamos un gran
trabajo y eso, como te comentaba antes,
depende mucho del trabajo que se reali-
za con antelacion.

¢Qué similitudes encuentras entre
Carlow Brewing e Hijos de Rivera? Ade-
mas de ser las dos empresas familia-
res, de tradicién centenaria y caracter
cervecero, entre otras cosas.

Creo que la comparacién mas obvia es

que tenemos pasion por la cerveza. Es
decir, tenéis mucha pasién por las cer-

EN PRIMERA PERSONA

vezas que hacéis aqui y nosotros por las
que hacemos alli. La luz que todo lo guia
es la gente que lo hace posible. He cono-
cido a mucha gente en los ultimos dias
y cada uno tiene la misma pasion por
la cerveza que nosotros. Y es maravillo-
SO encontrarse a gente con esa pasion,
porque estamos todos en el mismo pla-
no desde el principio, todos vamos en la
misma direccion.

Y, bueno, una de las cosas que me gusta
de esta industria es que siempre hay la
voluntad de ayudarse mutuamente entre
las cerveceras, aunque haya competen-
cia, y, como dije, los amigos que he he-
cho aqui en estos dias, sé que si en algin
momento tengo un problema o alguna
duda, puedo llamarles y pedirles un con-
sejo y al revés. Entonces, lo que quiero
decir es que hay muchas similitudes en-
tre O'Hara's y Estrella Galicia y creo que
la relacion va a hacerse mas fuerte con el
paso del tiempo.

Carlow Brewing tiene una larga trayec-
toria, de mas de 20 afios, en la fabrica-
cién de cervezas artesanas en Irlanda.
¢De qué forma se adapta la compaiiia
a las tendencias y los gustos del con-
sumidor en un mercado tan exigente
como el irlandés?

Lo Unico que podemos hacer es seguir
evolucionando. Quiero decir, hacemos
muchas cervezas negras y Ale rojas, pero
también creamos muchas cervezas es-
peciales. Ahora mismo tenemos unas 15
cervezas de distintos estilos que produ-
cimos de manera continuada y todo esta
en constante proceso de evoluciéon. Es
una busqueda continuada de algo nuevo
o0 algo diferente que vaya a llamar la aten-
cién de la gente o que vaya a demostrar
de lo que somos capaces.

Has probado todas nuestras cervezas,
¢cual es tu favorita?

Me encanta 1906 Reserva Especial. Creo
que es una cerveza fantastica. Me encan-
ta el sabor, es un sabor fuerte. Lleva tiem-
po siendo mi favorita. Ha sido fantastico
venir aqui y tomarla aqui.

¢Qué es lo que mas te ha gustado de tu
visita a Espaiia?

Conocer a la gente aqui en Estrella Galicia
ha sido fantastico. Tenéis una excelente
comunidad aqui, en la fabrica. Y la bien-
venida y agradecimiento de todos. Poder
salir a ver las instalaciones de la fabrica
de sidra porque también me interesa la
sidra. Ver esa parte, conocer a la gente
que esta alli, ha sido todo fantastico. Des-
de cuando bajé del avién hasta cuando
me vuelva a subir, todo ha sido una expe-
riencia fantastica.
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Quaw Qoge elgado

Chief Digital Officer
Hijos de Rivera SAU

NUEVAS FORMAS DE

EMPRENDER

2019 sera el afio en el que la tan escuchada “transforma-
cion digital” pase de ser una tendencia a convertirse en
una rutina. Los negocios de vanguardia ya saben, algu-
nos desde hace tiempo, que asuntos como el Big Data,
la realidad virtual o la inteligencia artificial han llegado
para quedarse.

Cualquier metodologia fruto de esta disrupcién aporta va-
lor per sé, permitiendo casi de forma automatica optimi-

zar procesos. Pero es mas util alli donde el talento interno
permite sacarle todo el provecho. Lo que en los circulos
mas avanzados se conoce como intraemprendimiento.

El intraemprendimiento puede venir de empleados de
cualquier eslabon de la cadena, incluso de la direccion,
y en la mayoria de los casos de éxito es fruto de una
actitud compartida. Actualmente este paradigma sigue
presente y se ve en formatos que van desde la creacion
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de un departamento hasta las competiciones o ran-
kings entre los empleados, la adquisicion de start-ups o
el desarrollo de joint-ventures que permitan aplicar in-
novacioén en la cadena de valor. Los expertos avisan de
que el objetivo no deberia ser buscar un modelo, sino
identificar y desarrollar el talento de personas que sean
capaces de aportar valor en el futuro. Esto incluye un
relevo tecnolégico, pero también de método. Asi como
una ampliacion de puntos de vista en lo que a equipos,
procesos y retencion de talento se refiere.

ESTADO DEL INTRAEMPRENDIMIENTO

La primera vez que se habld de intraemprendimiento
fue en 1984, cuando el doctor Pinchot defini6 a los in-
traemprendedores como “sofiadores que hacen” aque-
llos que asumen la responsabilidad y ejecutan la inno-
vacion en cualquier area del negocio. Hablar de perso-
nas, como hizo Pinchot, permite englobar todo esto en
una mejora de procesos y no en un area concreta, de
manera mucho mas transversal. La mayoria de las em-
presas que optan por el intraemprendimiento lo hacen
a través de su departamento de innovacién. Otra parte
de los negocios optan por seguir el modelo Fraunhofer,
que define unos basicos para integrar correctamente la
innovacién en una empresa, apostando por actividades
no relacionadas sumergidas en construir y fomentar la
innovacion entre el capital humano, que esta cerca, al
que también hay que saber sacarle rentabilidad. Bloc-
kbuster tuvo la oportunidad en los afios 90 de apostar
por un proceso de este tipo, pero dejo pasar la oportu-
nidad cuando NetFlix se cruzé en su camino. NetFlix es
hoy la propuesta en streaming mas demandada y con
mayor valor de cotizacién, Blockbuster se declaré en
bancarrota. Cualquiera que fuera la fortuna, no estaba
ese dia del lado de las peliculas en DVD.

PROGRAMA DE
EMPRENDIMIENTO
COLAM RATIVg

T HE
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¢QUE HACE GOOGLE?

Para entender esto es mejor acudir al centro, donde se
origind todo. Google puso en marcha muchos conceptos
nuevos por los que nadie apostaba en los 2000, entre
ellos, la regla del 20%. Las empresas de base tecnolégi-
cay por lo general todo Silicon Valley incorporaron esta
regla en su cadena, en la que el intraemprendimiento
supone supone el 20% de la jornada laboral (y de la né-
mina). Tiempoy recursos que se liberan para la creacion
de propuestas, la investigacién o el desarrollo de know
how entre los empleados. Si los proyectos innovadores
que propone el trabajador salen adelante, puede llegar
a obtener beneficios adicionales, como participaciones
en la iniciativa. Google tiene sus propios laboratorios y
cada proyecto se asume de manera lineal, pero ademas
reserva una parte del presupuesto en pagar el “valor”, lo
que dota a la innovacién de un valor cuantitativo.

PROYECTO THE HOP
INTRAEMPRENDIMIENTO

En nuestra casa esta tendencia se materializa a través del
proyecto The Hop intraemprendimiento, que hemos
lanzado recientemente para nuestros mentores. El lanza-
miento de este programa es vital dentro de nuestra es-
trategia, dando la oportunidad a los mentores para que
desarrollen sus propios proyectos, que sean ellos los em-
prendedores, formandoles y haciéndoles parte del propio
proceso de transformacion digital. Nos permite, ademas,
aprovechar las sinergias generadas con el programa de
emprendimiento colaborativo The Hop que aporta el
talento externo con el que cocrear y dar forma a los pro-
yectos internos, trabajando como lo haria una Startup.

Para Carlos Grau, mentor de TheHop y director general de
la Mobile World Capital Barcelona “The Hop es una inicia-
tiva de innovacién abierta muy conectada con el negocio
para explorar oportunidades de reducir costes, optimizar
procesos y explorar nuevas lineas de negocio futuro para
la compafiia. Me ha sorprendido mucho, en tan poco tiem-
po, los resultados e impacto que esta teniendo el progra-
ma”, asegura.

37



38 /' UNIVERSO DIGITAL

&\

Cownd) Cracio) Avea
Head of Digital Lareira
Hijos de Rivera SAU

)
&7

e i

Desarrollamos e impulsamos
negocios con The Hop

Los conceptos de red y conectividad
son posiblemente de los mas relevantes
actualmente para entender los nuevos
fenémenos digitales y los nuevos modelos
de negocio que estan haciendo que
compafiias como Instagram, BlaBlaCar o
Duolingo prosperen exponencialmente.

El crecimiento de las compafiias digitales
no se puede entender sin tener en cuenta
el contexto actual, desde diferentes
perspectivas y donde conectividad, tecnologia
y marketplace juegan un papel relevante.

Las startups mas conocidas a nivel global
seguramente estaran construidas sobre
los principios mencionados anteriormente.
Este contexto le aporta un nuevo rol al
consumidor y ofrece nuevas oportunidades
para emprendedores, para los que cada nuevo
miembro que se incorpora a la red, hace que
aporte mas valor al resto del conjunto.

Es por ello que las compafiias tienen que
generar vehiculos para entender y adaptarse
a este nuevo entorno. En el caso de Hijos de
Rivera, uno de los vehiculos para aproximarse
al ecosistema de emprendimiento es TheHop,
la iniciativa que vincula talento externo con
profesionales de la compafiia para apoyar
desarrollar e impulsar nuevos negocios
basados en pilares tecnoldgico-digitales.

Honad Galagar

Operational Cybersecurity
Hijos de Rivera SAU

Nuestro compromiso con
la economia circular

Alo largo del afio 2018, realizamos un
andlisis de las diferentes opciones que
daban los fabricantes para renovar nues-
tro parque de equipos multifuncion.

Entre las opciones que nos presenta-
ron, nos llamé mucho la atencién la op-
cién de borrado de tinta que nos conta-

ba Toshiba, jparecia cosa de meigas!

Tras el andlisis llevado a cabo junto con Diana
Taboada del Dpto. de Compras y teniendo en
cuentas varios factores nos decantamos por
esta opcion, que nos va a permitir dar un paso
mas en nuestro compromiso con la sostenibili-
dad y economia circular, renovando durante el
2019 el parque completo, 126 equipos, de los
cuales el 23% seran ecolégicos, con lo que se
reducird un 12% su consumo anual de papel.

Esta tecnologia nos va a permitir imprimir en
blanco y negro o en tinta azul borrable, por
lo que en las sedes logisticas, donde se usa

este tipo de impresién, podremos seleccionar

imprimir en tinta azul borrable documen-
tos que necesitamos usar de forma puntual
y que después se podran volver a procesar
para que se borren. Y volver a imprimir en
ellos. Y volver a borrar... Asi hasta 15 veces.

La incorporacién de esta tecnologia pionera
forma parte de la renovacion del parque com-
pleto de multifuncionales del grupo. Vamos a
sustituir los actuales equi-

pos en los 30 centros de

trabajo, sumandonos al
programa Toshiba Carbon

Zero, reconocido por la
ONU entre sus iniciativas
oficiales para la consecu-

cién de los 17 Objetivos

de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS) para 2030.



DATATHON

Lanzamos un desafio analitico a
estudiantes del Master Internacional

en Business Data del IE Business School
en el que mas de 100 estudiantes,

de 36 nacionalidades diferentes,
participaron por equipos, trabajando
ininterrumpidamente durante 48h, para
desarrollar un modelo de forecasting
que permitiese hacer una prevision de la
demanda efectiva de nuestra cerveza

109 estudiantes repartidos en 18 grupos y en represen-
tacién de 36 nacionalidades participaron en este data-
thon o competicién analitica, en la que tenian que hacer
una prediccion, basandose en datos reales aleatoriza-
dos, de nuestras ventas de cerveza.

Para nosotros, la realizacién de este tipo de eventos tie-
ne como objetivo dar a conocer nuestros avances en el
plan de transformacion digital, en este caso en el am-
bito de Advanced Analytics, sirve también para captar
talento digital, asi como buscar alianzas estratégicas
con instituciones de primer nivel como el Instituto de
Empresa. Es, ademas, una oportunidad excelente para
que los propios estudiantes aprendan sobre problemas
reales que se pueden encontrar cuando lleguen al mer-
cado laboral.

UNIVERSO DIGITAL
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Carlos- (ipey Blanco

Head of Digital Risk Office
Hijos de Rivera SAU

Personas y ciberseguridad

Segln un estudio de la consultora Accenture,
en Espafa a lo largo del 2018 las empresas
lograron detener el 84% de los ciberataques,
a pesar de que estos se duplicaron en ese pe-
riodo de tiempo. INCIBE, Instituto Nacional de
Ciberseguridad, cuantifica en 100.000 el nime-
ro de ciberataques identificados durante ese
afo y se espera que en 2019 siga creciendo.

La ciberseguridad va mucho mas alla que so-
lamente “proteger” infraestructuras e informa-
cién. Debemos tener en cuenta que todos los
sistemas tienen un porcentaje de efectividad
que no llega a ser infalible. La estrategia de
los cibercriminales se desarrolla con procesos
basados en analisis e inteligencia, ingenieria
social, haciendo siempre uso del factor de
riesgo mas grande, el factor humano. Por ese
motivo es indispensable formar a las personas,
haciéndolas consientes de los riesgos, patro-
nes y vectores de ataques para identificar los
niveles de riesgo a los que cada persona esta
expuesta y por ultimo no diferenciar entre con-
ductas empresariales y conductas particulares.

Deloitte (consultora nombrada por Gartner,
por sexto afio consecutivo, lider mundial en
servicios de ciberseguridad) en su “Barémetro
de Empresas” afirmaba que sélo un 56% de las
compafiias disponen de actividades de forma-
cién y concienciacidn especifica en materias
de ciberseguridad dirigidas a sus empleados.

Una iniciativa interesante viene desde la Comisién
Europea que promueve, en este sentido, el mes
de la ciberseguridad para concienciar sobre la
importancia de la seguridad de la informacién y
sefialar pasos muy simples que se pueden dar
para proteger los datos, sean personales o pro-
fesionales. Por otro lado, desde el CNN (Centro
Cristologico Nacional) se ha dispuesto también
una plataforma on-line, Atenea (https://atenea.
ccn-cert.cni.es), donde cualquier persona puede
evaluarse y demostrar su conocimiento y des-
treza ante diferentes desafios en la materia.
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EN LAS REDES SOCIALES...

STICKERS PARA
WHATSAPP Y
GIF ANIMADOS

Para estar mas presentes en los
momentos cotidianos de nues-
tros seguidores y formar parte
de su dia a dia, hemos creado
una app que permite instalar
stickers para whatasap. Ademas
de tratarse de la primera herra-
mienta de Brand love perma-
nente y escalable de la compa-
fifa, hemos sido la primera mar-
ca en ofrecer una herramienta
de este tipo, para que nuestros
seguidores puedan ejercer de
prescriptores con contenidos
novedosos y de calidad.

Gracias a la promocion de la
appy los Gif animados en nues-
tras redes sociales, hemos con-
seguido mas de 5.300 descar-
gas de la app en menos de un
mes y mas de 2.500.000 repro-
ducciones de GIF en la web de
giphy en tan solo 10 dias. Proéxi-
mamente, estaran disponibles
nuevos disefios.

Descargate la app
Estrella Galicia Stickers,
disponible para Android

#COLORCERVEZA1906 Y
#PARAUNAINMENSAMINORIA
EN INSTAGRAM

Junto a @IGersSpain, la comunidad que redne a los
usuarios de Instagram que comparten su pasion
por esta red social y la fotografia, realizamos las
acciones #ColorCerveza1906 y #ParaUnalnmensa-
Minoria.

Através de esta iniciativa, animamos a nuestros se-
guidores y a los de @IGersSpain a publicar una fo-
tografia en sus perfiles de Instagram donde predo-
minasen los colores de la cerveza (dorado, &mbar,
rubio, amarillo, ocre, etc...) y aquellas imagenes que
consiguen captar ese momento de tranquilidad en
el color de la espuma de #cervezas1906.

Gracias a estas acciones, con las que alcanzamos a
cerca de 20.000 usuarios, reunimos mas de 2.500
fotografias originales e inspiradas en el color de
la cerveza.

Los ganadores se llevaron una camara de fotos
Olympus de estilo vintage.

GANADOR

2] instagramerns

EXAMEN CON LOS
MINERALES DE
CABREIROA

A raiz de una conversacién en
torno a la informacion recogi-
da en la etiqueta de las nue-
vas botellas de Cabreirod, dos
profesores del IES As Fraguas y
|IES Cacheiras, deciden crear un
examen de caracter multidisci-
plinar. Una vez realizado el exa-
men, basado en las propiedades
de nuestra agua, los alumnos
que aprobaron recibieron un
lote de productos de Cabreiroa.

o:ldm.-l [ram—

Estudiando xeografia & xeoloxia con
Ecabreiroa , gran ideal! Estd etiqueta é
digna de meter min sxame

|




faltanche
datos?

bono claqueta

se o teu son as series e pelis, agora
podes ter datos para velas en
calquera parte

por so 9 € /mes

o bono claqueta inclie 50 GB de datos xerados a fravés de Youtube, HBO, Nefflix Vimeo, Dailymotion, Youtube Kids, Vevo, Rakuten TV, Twitch,

Amazon Prime Video e YouTube Gaming * non se inclie o frafico a través das versions web de ditas aplicacions « dispoiiible para clientes

que tefian ou confraten unha tarifa mébilR, excepto a tarifa plana SO0MB e a tarifa 0 SOOMB * bonos incompatibles coa multisim de datos,

suspension do servizo mébilR, utilizacion de M2M, comparticion de datos entre diferentes dispositivos mébiles e utilizacién da tarifa para un I
uso diferente ao do mobil « 5GB de datos incluidos en roaming na UE «+ maximo 4 bonos por lina * periodo minimo de contratacion € de 1 mes ® a

« todos os prezos levan IVE incluido * detalles de tarifas e pendlizacions en tarifas.mundo-R.com  mais info en R.gal + anunciante: R Cable y

Telecomunicaciones Galicia, S.A.U., Real 85, A Coruiia (A15474281) & 1 445
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CON LA
INCLUSIGN
LABORAL:
CONVENIO
INSERTA

Firmamos un Convenio
INSERTA con la Fundacién
ONCE, que tendra como
objetivo la contratacion,

por parte de nuestro grupo
empresarial, de personas
con discapacidad durante los
préximos cinco afnos

Trabajaremos con la Fundacion ONCE en el desarrollo de
proyectos que potencien el empleo de las personas con
discapacidad y que mejoren su calidad de vida, preten-
diendo ademas que las activaciones de estos proyectos
generen a su vez ventajas competitivas para la empresa.

Para cubrir los nuevos puestos de trabajo que se vayan
ofertando, trabajaremos de la mano con INSERTA Em-
pleo, la entidad para la formacién y el empleo de Fun-
dacién ONCE, que preseleccionara a los candidatos que
se adeclen mejor al perfil requerido por nuestra com-
pafiia. Asimismo, trabajaremos para favorecer la inser-
cion laboral indirecta de las personas con discapacidad
mediante la adquisicion de bienes y la contratacién de
servicios a centros especiales de empleo.

En palabras de Alberto Duran, vicepresidente ejecutivo
de Fundacién ONCE, se trata de un acuerdo “muy bus-
cado porque Hijos de Rivera es una empresa que servira
de ejemplo y guia para que otras compafiias se sumen a
iniciativas como esta”. En su opinion, “solo las empresas
lideres pueden ejecutar este tipo de convenios con éxi-
to, pues tienen la capacidad y la energia para hacerlo”.

UN NUEVO IMPULSO

Por su parte, Ignacio Rivera ha sefialado
que “por nuestra parte existe una volun-
tad clara de avanzar en la inclusiéon de
las personas con discapacidad. Creemos
que colaborando con Fundacion ONCE
tendremos la oportunidad de aprender
como organizacién y de contribuir a la vi-
sibilizacion de todo el potencial laboral
con el que cuenta este colectivo”. Ademas,
ha afadido que “la firma de este acuerdo
pretende ser un nuevo impulso para abrir
las puertas de nuestra compafiia a las per-
sonas con discapacidad y estamos seguros
de que su insercion en el mercado laboral
sera un gran aporte de valor para todos
nosotros”.

Duran ha precisado que nuestra compafiia “ha demos- @
trado alo largo de los afios ser buena en lo que hace, no
solo en elaborar cerveza, sino también cumpliendo sus
compromisos sociales".

Inserta m

Fraruianpiin
ONCE UNION EUROPEA,
FOMDO SOCLAL EUROPED
Bl Fonda Social Europso inviede en i filuc



NACE LA CATEDRA H1JOS
DE RIVERA-UDC

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

En el mes de febrero se celebré un
encuentro en la sede del Rectorado

de la Universidade da Coruia entre el
rector de la UDC, Julio Abalde, y nuestro
CEO, Ignacio Rivera, para la firma de

un convenio que materializa la puesta
en marcha de la Catedra Hijos de
Rivera-UDC de Desarrollo Sostenible

Hijos de Rivera impulsara durante los préximos cuatro afios esta Catedra
de la mano de la Universidade da Corufia con el objetivo de explorar
modelos innovadores y disruptivos que garanticen el equilibrio entre la
competitividad econdmica, el respeto al medio ambiente y el avance social.
En palabras de Ignacio Rivera “sera un vehiculo que nos permitira realizar
actividades de investigacion, formacién y de fomento de transferencia de
conocimientos entre el ambito universitario y la sociedad, que consolide
nuestro compromiso con el entorno, el medio ambiente y el desarrollo
socioecondémico”.

Dirigida por el profesor de economia circular, Guillermo Iglesias, la catedra
estard adscrita a la Facultade de Economia e Empresa de la UDC vy al
Campus Sustentabilidade, que impulsa la excelencia en el conocimiento
para la transicidon hacia un modelo econémico sostenible que responda a
los retos actuales a los que se enfrenta la sociedad.

ACCION RESPONSABLE

05 DE RIVERA - upL
~lio Sostenible

PROPUESTAS
INNOVADORAS,
COMPETITIVAS Y
SOSTENIBLES

La Catedra Hijos de Rivera-UDC
de Desarrollo Sostenible explo-
rard modelos disruptivos de
actividad econémica compe-
titiva y sostenible a través de
proyectos de investigacion, en-
cuentros entre diferentes ac-
tores interesados, seminarios
sobre experiencias y modelos
de transformaciéon socioeco-
némica, asi como propuestas
de formacién y divulgacién en
el dambito del desarrollo sos-
tenible. Con ello, facilitara a la
comunidad universitaria, y a la
sociedad en general, una vision
analitica sobre la importancia
estratégica de alcanzar un de-
sarrollo socioeconémico com-
patible con el medio ambiente.
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EL MERCADO DE LA COSECHA
EVOLUCIONA CON UN CLARO
PROPGSITO DE PROSPERIDAD
DEL MEDIO RURAL

Nuestra iniciativa de compromiso social el Mercado de la Cosecha tiene por objeti-
vo transformar el medio rural con un nuevo modelo de desarrollo socioeconémico
sostenible y responsable. El proyecto pretende convertirse en palanca competitiva
y de cambio a través de la realizacién de actividades en los &mbitos de la investi-
gacion y la formacién, asi como de la divulgacion y promocion de iniciativas inspi-
radoras que contribuyan a la generacién de riqueza y desarrollo del medio rural. A
continuacion, te contamos cémo han sido los Ultimos meses de nuestro proyecto

de compromiso social.

PARLADOIROS,

LA NECESARIA
TRANSFORMACION
DEL RURAL

En la cuarta edicion de
‘Galicia Market Place’,
mostramos caminos
de competitividad en
el rural a través de la
diferenciacion

Bajo el lema ‘La diferenciacion, clave para
ganar en competitividad’, la cuarta edicién
de Galicia Market Place abordé en el mes
de febrero como acceder a los mercados
mas exigentes. En este contexto, el Mer-
cado de la Cosecha celebré una edicion
especial de sus Parladoiros, un espacio de
divulgaciéon de proyectos singulares que
contribuyen al desarrollo sostenible del
rural, en el que el papel que desempefian
los pequefios productores agroalimenta-
rios es fundamental.

Cuatro fueron las iniciativas que participa-
ron: Calabizo, Cortes de Muar, Carabufas
y Kalekdi que acercaron su propia historia
de diferenciacion que les ha dado un lugar
destacado entre los proyectos que estan
transformando el rural en un espacio de
competitividad, sostenibilidad y futuro.

EL VALOR
CULINARIO
DE NUESTRO
RURAL

Participamos por
segunda vez en el
Férum Gastronémico
de A Coruia, donde
pusimos en valor la
produccion sostenible
de alimentos

Acompafiados por mas de 14 pro-
yectos que son ejemplo de éxito
responsable en el rural, creamos un
espacio Unico, construido 100% con
materiales reutilizados, en el que se
desarrollaron multiples actividades
con un claro mensaje: la importan-
cia de la produccion sostenible de
alimentos para el mundo de la gas-
tronomia. Desde recomendaciones
para el cuidado de la tierra, hasta la
elaboraciéon de pan, los asistentes
pudieron conocer de la mano de los
productores las bondades culinarias
que aporta la producciéon sostenible
de materias primas a la gastronomia.

TILZADS

g MELOC

SOSTENIBILIDAD
Y TURISMO

Viajamos hasta FITUR,
la mayor feria turistica
de Europa, para poner
en valor la capacidad
de atraccién turistica
del rural gallego como
palanca competitiva
para potenciar su
desarrollo sostenible

El Mercado de la Cosecha comenzé
2019 viajando a FITUR para poner en
valor el turismo como un valioso activo
para el desarrollo sostenible del rural.
Con el objetivo de proporcionar una
perspectiva distinta sobre el potencial
de nuestro rural y su riqueza en térmi-
nos gastrondmicos y turisticos, nuestro
proyecto dio a conocer el valor asocia-
do a los procesos productivos del rural
como elementos clave de un rural vivo
que puede aportar nuevas vias para un
aprovechamiento turistico sostenible.

%



CONOCEATU
PRODUCTOR PERSONAL

Con la presentacion de nuevas propuestas
agroalimentarias innovadoras del

rural gallego, el Mercado de la Cosecha
presentd, en la 332 edicién de Salén
Gourmets, el valor que la sostenibilidad
tiene en el sector gourmet de alimentacion

Tras un excelente balance de su presencia en anteriores ediciones,
el Mercado de la Cosecha regresé al Salon Gourmets de Madrid en
el mes de abril, acompafiado por iniciativas agroalimentarias inspi-
radoras que estan constatando que el rural tiene mdltiples vias para
un futuro sostenible.

La apuesta por la sostenibilidad del Mercado de la Cosecha es claray
su stand, fiel a la filosofia del proyecto, fue un claro ejemplo de ello.
Desde la organizacién del Salén Gourmets, nuestro espacio, fabri-
cado 100% con materiales reutilizados y reciclados, fue reconocido
como una de las propuestas mdas impactantes de la feria, convirtién-
dose en si mismo en una experiencia de autenticidad y sostenibili-
dad. Por él, pasaron mas de 100.000 visitantes de 70 paises que pu-
dieron participar en las diversas actividades que acercaban al visitan-
te a la forma de hacer de los 21 productores presentes en el stand.

Al Salén de Gourmets viajaron las sidras Maeloc; los vinos Ponte da
Boga; los huevos de Galo Celta; los lacteos de Kalekdi, Xanceda y
Arqueixal; los quesos de Cortes de Muar; las conservas de Amoro-
do; las galletas de Daveiga; las castafias de Naicifia; los helados de
Bico de Xeado, los grelos deshidratados de Milhulloa y las infusio-
nes, arroces y especias de Orballo. Como nuevas iniciativas de éxito
diferenciador en el rural gallego, en esta ocasién presentamos los
postres artesanos de Versos da Ruda, los quesos de Airas Moniz, los
derivados del salco (mermelada, licor y jalea) de Carabufias y los
pimientos de Herb6n de A Pementeira.

ACCION RESPONSABLE

JORNADAS FORMATIVAS

Cerca de 500 alumnos de escuelas
de hosteleria participaron en las
Jornadas formativas del Mercado
de la Cosecha durante este curso
2018-2019, en el que pusimos a
disposicién de centros de hostele-
ria un total de 23 talleres con un
caracter eminentemente practico.
Fueron 13 escuelas las que se su-
maron a esta propuesta formati-
va: once de ellas en Galicia, prac-
ticamente todas las que imparten
esta especialidad en las cuatro
provincias, y dos de ellas fuera
de la comunidad, como es el caso
del CIFP Hurtado de Mendoza de
Granada y el CIFP de Hosteleria y
Turismo de Gijén.

El objetivo de estas jornadas es,
ademas de aportar valor a la for-
macién de futuros profesionales
del sector de la hosteleria, acer-
car a los alumnos, al producto en
su origen y a la identificacion de
producciones sostenibles, trans-
formando ideas preconcebidas,
habitos y perspectivas para re-
flexionar sobre lo importante que
son las acciones que estan llevan-
do a cabo pequefios productores
agroalimentarios que impulsan el
desarrollo sostenible del rural.

15



16

ACCION RESPONSABLE
RIVERSIDE

|

JORGE ACUNA Y MARTIN AZUA,
EN RIVERSIDE

Riverside continua fomentando la creatividad y el arte como motor de
desarrollo y bienestar. En los ultimos meses los diseiiadores Jorge Acuiia y

Martin Azaa han participado en nuestro proyecto de compromiso social en
colaboracion con el proyecto “12 Miradas’ de la Galeria Vilaseco de A Coruia

Desarrollamos este programa desde el
afio 2016 haciendo posible que presti-
giosos artistas de vanguardia naciona-
les e internacionales, procedentes de
diversas disciplinas, exhiban su talen-
to para inspirar, fomentar y acercar la
creatividad y el arte a todo tipo de pu-
blico a través de distintas actividades

como conferencias, charlas, talleres,
formacién o publicaciones.

En los ultimos meses, han participado
en la vertiente urbana de este progra-
ma los creadores Jorge Acufia y Martin
Azla, con exposiciones y conferencias
abiertas al publico en la Galeria Vilase-

co de A Corufia. La vertiente rural del
proyecto se desarrollé de la mano de
Martin AzUa con un taller practico im-
partido en la Ribeira Sacra, en nuestras
instalaciones de Ponte da Boga en Cas-
tro Caldelas (Ourense), en el que par-
ticiparon 12 alumnos becados por la
compafiia.

JORGE ACUNA

El creador de costura lucense, Jorge Acufia, puso el broche
final a su décimo aniversario en el mundo de la moda con
una charla en el ciclo 12 Miradas::Riverside, que tuvo lugar el
pasado 26 de diciembre en la Galeria Vilaseco de A Corufiay
donde ofrecié su particular vision de la vida y del arte a través
de imagenes significativas para él y con la que dio comienzo
a una exposicion sobre las mismas.

MARTIN AZUA

Tras ofrecer una charla en el ciclo 12 Miradas::Riverside, el
diseflador vasco, uno de los creadores mas importantes del
disefio espafiol actual, se desplazé hasta la Ribeira Sacra
para impartir un taller el 11 y 12 de mayo en colaboracion
con el artesano alfarero local Elias Gonzalez de la Rectoral
de Gundivés. Durante el taller, trasladé a los alumnos su
vision sobre el proceso creativo, que considera los métodos
experimentales como parte fundamental del disefio,

incorporando los procesos naturales en la vida cotidiana y
la utilizacién de recursos artesanales para salvaguardar la
diversidad cultural y tecnolégica.
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UNA SONRISA
POR NAVIDAD

Por segundo afio consecutivo, nos
unimos a esta campafia con el objeti-
vo de repartir ilusién entre los nifios
en riesgo de exclusion social de las
comunidades locales de nuestros cen-
tros trabajo que, sin la solidaridad de
su entorno, no tendrian un regalo bajo
el arbol.

La accion tuvo nuevamente una fan-
tastica acogida entre los empleados
de la compafiia que colocaron sus
regalos bajo el arbol o realizaron su
donacién. Aportamos un total de 201
regalos que fueron entregados a ni-
flos de A Corufia, Asturias, Granada,
Lugo y Ourense; o bien a través de sus
familias, que se encargaron de colocar
el regalo bajo el arbol, o bien a través
de los propios Reyes Magos que se en-
cargaron de su entrega.

CATA DE
CERVEZAS
CON LA ONCE

Nuestro equipo de voluntariado orga-
niz6é una actividad de introduccién a la
cata para 24 personas con discapaci-
dad visual de la Fundacion ONCE, para
la que contd con la colaboracién del
area de Cultura de Cerveza, a traves
de Xabier Cubillo.

Los voluntarios se encargaron de las
tareas previas de planificacién, mon-
taje, preparacién y acompafiamiento
durante la actividad, en la que los asis-
tentes pudieron conocer mas de cerca
y guiados por un profesional las carac-
teristicas de nuestras cervezas.

REYES MAGOS POR UN DIA:
VIVIR LA MAGIA DE LA NAVIDAD

DEPORTE SOLIDARIO

El equipo de voluntariado de la compa-
fifa disfrutaré de una jornada inclusiva
y de acompafiamiento con los miem-
bros de la Fundacién Pablo Beiro y del
Club Amfiv, cuyo objetivo principal es
la integraciéon social de personas con
discapacidad a través del deporte.

Durante esta jornada, los voluntarios
participaron en diversas actividades
deportivas y de acompafamiento
como baloncesto o natacién con nifios
de capacidades diferentes. Ademas,
los voluntarios disputaron varios par-
tidos 3x3 de Baloncesto Inclusivo, en
silla de ruedas, con personas cony sin
discapacidad. Por la tarde, después de
la comida, se animaron a jugar un par-
tido de baloncesto con los jugadores
del primer equipo del Club Amfiv.

En enero, nuestros voluntarios se
convirtieron en Reyes Magos y Pajes
Reales por un dia para hacer reali-
dad el deseo de los nifios del Centro
de Menores San José de Calasanz
de A Corufia: vivir de la magia de la
Navidad de una forma diferente.

Tras un importante trabajo previo
de caracterizacion, los voluntarios
se desplazaron hasta las instala-
ciones del centro y aparecieron en
su fiesta de Navidad cargados de
regalos, chucherias y Roscon de
Reyes, desatando la emocion de
los alli presentes y haciendo rea-
lidad algunos de los deseos de es-
tos pequerios.

CAMPANA RECOGIDA DE ROPA

Un afio mas, el equipo de voluntariado puso en marcha la campafia de recogida de
ropa que se desarrollé desde el 2 de abril al 20 de mayo. Una iniciativa que tuvo lu-
gar en todos nuestros centros de trabajo para recoger la ropa que ya no se utiliza,
aprovechando el cambio de temporada, a favor de La Cocina Econémica, Caritas y
Equus Zebra, para su reparto entre los colectivos mas desfavorecidos.



PAINTING FOR OTHERS

Un grupo de voluntarios participd en
esta iniciativa, puesta en marcha con
la ONG Cooperacién Internacional con
el objetivo de reformar y rehabilitar las
casas de familias con escasos recursos
para mejorar sus condiciones de vida.

ACTIVIDAD DE
SENSIBILIZACION
EN AFACO

Nuestro equipo de voluntariado reali-
z6 esta actividad para conocer mas de
cerca el trabajo que realiza esta organi-
zacion sin animo de lucro que esta diri-
gida a mejorar la vida de las personas
afectadas por el Alzheimer, asi como la
de sus familias, mediante una atencién
integral personalizada y de calidad.

En la actividad los voluntarios realiza-
ron una visita al centro de la ONG en
A Corufia, acompafiados por personal
técnico de AFACO. Ademas, realizaron
un taller de arte y reminiscencia con
personas afectadas por el Alzheimer y
asistieron a una charla de conciencia-
cion impartida por la directora técnica
del centro.

Fue una jornada muy emotiva en la que
los voluntarios, ademas de realizar tra-
bajos de pintura y saneamiento de la
vivienda supervisados por profesiona-
les, pudieron compartir una jornada de
convivencia con la familia.

UN ‘MASTERCHEF’
MUY ESPECIAL

El equipo de voluntariado de la com-
pafila visitd recientemente las ins-
talaciones de la Fundacién ADCOR,
para participar en una actividad muy
especial: un concurso de cocina con
los usuarios de esta organizacion sin
animo de lucro dedicada a mejorar la
vida de las personas adultas en situa-
cién de dependencia.

Divididos por equipos, los participan-
tes tuvieron que coordinarse con sus
compafieros para elaborar cuatro pla-
tos frios que exigian las normas de este
Masterchef. Un jurado se encargé de
valorar todos los platos y de elegir a los
ganadores, que fueron todos ellos.

ACCION RESPONSABLE |/ 49
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COLABORACION
CON FUNDACIONES

Tratamos de responder
a las solicitudes de
ayuda que nos llegan,
cada dia, por parte

de organizaciones

sin animo de lucroy
fundaciones cuyo fin
es mejorar la situacion
o la calidad de vida de
colectivos y personas
desfavorecidas

Intentamos dar respuesta de la mejor
forma posible a estas solicitudes y re-
accionar con rapidez en casos de ex-
trema necesidad.

Alo largo de los ultimos meses se ha
colaborado con entidades como AG-
MAL (Asociacion Galega de Mestres de
Audicion e Linguaxe), ONG Hoy por ti,
Asociacion Parkinson Galicia, Asocia-
cién Reto a la Esperanza, Asociacion
Familiares y Amigos de Nifios Enfer-
mos de Neuroblastoma, Asociacién
de Bulimia y Anorexia de A Corufia,
Fundacion ONCE, ONG Equus Zebra,
Club Deportivo Cristal, Asociacion
Ciudadana de Lucha contra la Droga,
Fundacion Lo que de verdad Importa,
Asociacion Pablo Ugarte, Asociacion
Jaime Rever, Fundacién Pablo Beiro,

entre otros.
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COMPROMETIDOS CON LA
PROSPERIDAD DE NUESTRO RURAL

Una inciofiva de compromiso social de Hijos de Rivera que
fiene por objefivo fransformar el medo rural con un nuevo
modelo de desarrollo socecondmico sostenble, prospero y
responsable El proyecto pretende convertirse en palanca
competitiva y de cambio a fravés de la investigacion y la
formacion, asi como de la dwvulgacidn y promocion de
iniciativas inspiradoras que contribuyan a la generacion de
riqueza y desarrolo del medo rural
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MUSICA

ELCICLO 906 PRESENTO SU RENOVADA PROPUESTA
MUSICAL, LLENADERTTMO Y SENTIMIENTO, EN MAS
DE0 CONCIERTOS DE 16 CIUDADES ESPANOLAS

HIIIII
, GUILANA

CHA

Entre el 27 de marzo y el 19 de junio (19.06) la nueva
edicion del Ciclo 1906 llevé por toda la geografia
espafiola nuestra propuesta musical que conjuga calidad,
virtuosismo y pasion, y que en esta ocasion afiadié un
nuevo giro en su concepcion con el lema ‘Mdusica para la
Inmensa Minoria'. De esta forma nacia un nuevo concepto
fiel al amor por la musica de raiz y los estilos que ensalzan
el ritmo y el sentimiento, pero que ha dado un paso mas
en busca del riesgo creativo. Los sonidos electrénicos y la
experimentacion se sumaron al virtuosismo y a la mas alta
calidad musical en esta propuesta renovada que marida
a la perfeccion con el espiritu inconformista y apasionado
de nuestras Cervezas 1906.

A salas como el Café Berlin, auténtico referente de la musica en
directo en formato club, y teatros como el majestuoso Coliseum
de Madrid, se han unido emplazamientos sorprendentes
como el Patio Casa de las Campanas de Cérdoba, en una
comunidad que recibi6 este afio el Ciclo 1906 por primera
vez en 6 noches de musica inolvidables.

Virtuosismo, pasion, rebeldiay calidad en un ciclo para

la Inmensa Minoria. s

Ill[lSI Im -
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AUNQUE CLUBES Y TEATROS STGUEN SIENDO L0S ESPACIOS NATURALES DE 5105
CONCIERTOS, ESTA TEMPORADA SE HAN SUMADO QTROS RECINTOS UNICOS

MIN

CAFE BERLIN

MADRID 27 MARZO

ENTRADAS:
BERLINCAFE

BLEDAR DROES

En esta propuesta se pudo disfrutar del jazz electrénico
del siempre sorprendente Mark Guiliana (bateria del
ultimo disco de David Bowie), pasando por el prodigio del
piano flamenco de Diego Amador o el sonido rompedor
de The Bad Plus. También hubo espacio para el flamenco
mestizo de Chano Dominguez o el encuentro de tres
grandes artistas como “El Bola, Javier Colina y Bandolero.
La apuesta por la modernidad nos adentré en los nuevos
sonidos donde priman diversidad, nuevas tendencias y
fusién de géneros, como el hip-hop electroacustico de Big
Menu o el Funky-soul abrasador de Sugar Drops. Y muchos
mas nombres, como Victor Prieto & Abe Rabade, Lithium,
Marian Ledesma & Tinaquero Brothers, Bakin Blues Band
o Swinging Flamingos.
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10 ANOS — 10 CONCIERTOS — 10 ARTISTAS — 10 ESPACIOS AST SEHA PRESENTADO

,

LAGIRADEL DECIMO ANTVERSARLO DEL PROYECTO MUSICALDEESTRELLA GALICIA
ENELQUELA CERVEZA 1A SIDO LA GRAN PROTAGONISTA

Nuestro SON Estrella Galicia esta viviendo su afio mas especial. El 10° aniversa-
rio del proyecto musical cervecero de Estrella Galicia ha vuelto a sus origenes
y a su esencia: la experiencia inolvidable de directo construida con tres elementos
indispensables: artistas Unicos, espacios singulares y la mejor cerveza. Para seguir fiel
a su esencia ha disefiado una gira de 10 conciertos protagonizados por 10 artistas que
tocaran en 10 espacios unicos del circuito SON Estrella Galicia.

Emocién, pasion, calidad y apuesta por la artesania en 10 fechas que, ademas, tienen
como gran protagonista a nuestra cerveza. Nombres como los del cantautor sueco
José Gonzalez, la cantaora Rocio Marquez y el soul de Vintage Trouble o La Dame
Blanche para dejar un recuerdo inolvidable de un proyecto que ha programado ya
mas de 1.000 directos en 25 salas de 20 ciudades, de los que han disfrutado mas
de 400.000 personas.

Un proyecto hecho pory para los que aman la musica y la cerveza y que se ha
convertido en uno de los pilares basicos de la escena musical en directo. SON
Estrella Galicia ha subido a sus escenarios a artistas de la talla de The Jesus
& Mary Chain, Jaime Lidell, Crystal Fighters, Tindersticks o Saint Etienne. Y
ha servido de lanzadera para talentos emergentes que se han convertido
en algunos de los nombres mas importantes de la actualidad, desde Ro-
salia a Nathy Peluso, Nifio de Elche o Micah P. Hinson.

A lo largo de este tiempo SON Estrella Galicia ha diversificado su pro-
puesta integrando a su programacion ciclos de musica como Voces Feme-
ninas, el 981 Heritage o el American Autumn o apoyando y trabajando mano
a mano con algunos de los festivales inimitables que se celebran en Espafia
como WOS x SON Estrella Galicia, Sinsal SON Estrella Galicia, Monkey Week u
organizando su propio festival experiencial: SON Estrella Galicia Posidonia en la
magica isla de Formentera.

Ademas, hace 4 afios se apost6 por un sello discografico que prepara también gran-
des sorpresas. Se esta preparando un proyecto de grabaciones muy especial y a final
de afio se lanzard un documental sobre estos 10 afios de musica.

(WCtimas- pr

SON Estrella Galicia ha vuelto a apostar este afio por nuevos sonidos y artistas ca-
paces de crear esos momentos de magia emblematicos del ciclo. En esta edicién,
se han dado cita nombres como Dominique A, Nikki Hill, Guadalupe Plata, The
Soul Jacket, Fastball, Anier, Biznaga, 100% Psych, King Khan's Louder Than
Death, Shonen Knife, Holywater, JPEGMAFIA, Ricardo Vicente, Radio Océano
o The Flamin’ Groovies, entre otros muchos. Una nueva apuesta de la pla-
taforma de musica indie mas emblematica del panorama nacional con
directos inolvidables y el respaldo de la mejor cerveza.
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EN 2011, NUESTRO PROYECTO SON ESTRELLA GALICIA SIGUE SONANDO AL
(7RO LADO DEL ATLANTICO PARA HACER LAS DELLCIAS DE 05 MUSIQUERQS
BRASILENOS, QUE PUDIERON DISFRUTAR DE INCREBLES ESPECTACULOS

MUSTCALES EN COMPANTA DE NUESTRA CERVEIA

En el mes de abril disfrutamos con el primer concierto SON Estrella Galicia de
2019 en Brasil, un grito de resistencia por la buena musica y la buena cerveza.
La sala Estrella Galicia Estacién Rio Verde abrio sus puertas, escenario y corazén
a Los Sebosos Postizos, una reuniéon de miembros de la banda Nacién Zumbi
que versiono clasicos de Bob Marley & The Wailers. Esta misma sala recibié en
el mes de mayo a Georgia e Primeiramente, prometedoras voces del Hip Hop

brasilefo.

CERRAMOS LA 18 DICIGN DELPROGRANA
MAKETON MAELOC, CONLA GALADE
ENTREGA DE REMIOS QUE SECELEBRO
EN'ELMES DE DICIEMBREEN LA SALA

RADARDEVICA, YQUE CONTO CON 4S
ACTUACIONES EN'DIRECTO DELOS JOVENES
CRUPOS LOCALES THERIGGOS Y ATLANTIC

Dreams of Dolly Sheep recibi6 el premio Mejor Directo de Grupo Local
2018 y Pablo Martin el de Mejor Productor de 2018. El grupo vigués
Maryland fue galardonado por su trabajo “El resplandor” como el Mejor
Disco de Grupo Local 2018 y German Fandifio (Tony lomba) fue recono-
cido a la Mejor Trayectoria Musical. El Premio al Mejor Disco Auto-edi-
tado 2018 fue para Nicolas Pastoriza, otro icono de la escena musical
local, mientras que el grupo vigués Basanta recibié el Premio al Mejor
Videoclip de la Ultima edicién por “Gris” cancién incluida en “Colorama”
el trabajo de debut de la banda. s
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DEPORTES
FORMULAL

ESTRELLA
GALICIA 0,0

Y MCLAREN
RACING
ALIADOS EN EL
PADDOCK

Nuestra marca Estrella Galicia 0,0 y
McLaren Racing firmaron un acuer-
do para establecer su colaboracion
en Férmula 1 durante los proximos
afios. Esta alianza celebra una pa-
sién compartida por apoyar a jove-
nes talentos de la competicién y por
el deporte de la Formula 1, y se ha
materializado a través de nuestra
marca de cerveza sin alcohol, Estre-
|la Galicia 0,0.

De este modo, nuestra marca cuenta
con una presencia destacada en los
dos monoplazas del equipo Mcla-
ren, asi como en la equipacion de
sus pilotos: el espafiol Carlos Sainz 'y
el britanico Lando Norris.
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REFORZAMOS NUESTRO ACUERDO
CON MCLAREN CON LA INDY 500

Expandimos esta colaboracién con MclLaren Racing al sumarnos de su
mano y de la del conductor espafiol Fernando Alonso a la Indianapolis
500, celebrada en el mes de mayo, donde pudimos ver a nuestra marca
Estrella Galicia 0,0 sobre el monoplaza McLaren-Chevrolety en el mono de
Fernando Alonso, asi como en la equipacion de MclLaren para la Indy 500.

Responsable de Patrocinios Deportivos
Hijos de Rivera SAU

Fearlessly forward (“hacia adelante
sin temor”) es el lema de McLaren
Racing, la legendaria escuderia
britdnica fundada hace 56 afios por
Bruce McLaren y de la que nuestra
marca Estrella Galicia 0,0 es su cerveza
oficial desde el pasado mes de enero.

Un patrocinio que supone asociarnos
con uno de los equipos mas laureados
de la historia de la F1, una marca sélida y
potente a nivel mundial que, a pesar de
su legado en el mundo de la competicién
y produccion de super deportivos,
su principal fuente de negocio es la

creacion de patentes tecnolégicas.

Sin embargo, no es el Unico aliciente para
nuestra llegada a Woking, la futurista
sede del grupo McLaren disefiada
por el arquitecto Norman Foster.

Las nacionalidades de los pilotos del equipo
estan muy alineadas con nuestros mercados
clave: por un lado, Carlos Sainz como claro
exponente de nuestra filosofia de apoyo al
talento y lider del proyecto y por otro, Lando
Norris como el piloto debutante mas joven

de la historia de Gran Bretafa en F1.

A ellos se les une Sergio Sette Camara
como piloto de desarrollo y que contintia
la herencia brasilefia en McLaren iniciado

hace décadas por campeones de la talla
de Ayrton Senna o Emerson Fittipaldi.

Ademas, compartimos valores: McLaren
es independiente dentro de la industria
de la F1 dado que fabrica sus propios
componentes (chasis, caja de cambios,
suspensiones...) y es auténomo a la hora
de elegir motor (a diferencia de otros
equipos “no motoristas” que sacrifican
su poder de decision por un coste mas

asequible en las unidades de potencia).

Por ultimo, tras afios de declive deportivo
propiciado principalmente por los cambios
regulatorios y el inicio de la era hibrida,
McLaren mira al futuro con ambicién,
inmersos en un profundo proceso de
reconstruccion técnica y humana con el
Unico objetivo de volver a la élite del mundial
desbancando, como nos pasa en el mundo

de la cerveza, a sus respectivos Goliats.



DEPORTES
MOTOCICLESMO

TEAM ESTRELLA
GALICIA 0,0:
UNIDOS POR UNA
MISMA ILUSION

La Real Fabrica de Tapices de
Madrid acogio la puesta en
escena del proyecto deportivo
del Team Estrella Galicia 0,0
para 2019, un proyecto de
estructura piramidal que
vuelve a brindar su poyo
desde las competiciones
para nuevos talentos hasta
la élite del Campeonato del
Mundo de MotoGP, donde
cuenta con representacién
en Moto2 y Moto3, asi como
en la nueva y excitante

clase eléctrica de MotoE

El apoyo de Estrella Galicia 0,0 al talento emergente también esta repre-
sentado, tanto en el Campeonato del Mundo Junior Moto3 como en la Eu-
ropean Talent Cup -categorias ambas del FIM CEV Repsol-, como en el Cam-
peonato de Espafia de Velocidad RFME.

MOTO02

El Campeonato del Mundo de Moto2 se convierte este afio en una catego-
ria totalmente nueva para los pilotos, debido a los cambios introducidos
en el reglamento técnico. Las nuevas maquinas estan impulsadas por un
motor tricilindrico con una cilindrada de 765cc, una modificacién que au-
menta si cabe el espectaculo de una categoria marcada por la igualdad
mecanica en la parrilla. Compiten en esta categoria los pilotos Alex Mar-
quez y Xavi Vierge.

MOTO3

Por su parte, el Team Estrella Galicia 0,0 Moto3 vuelve a contar con dos j6-
venes talentos en la parrilla, Alonso Lépez y Sergio Garcia Dols, que buscan
su propio espacio en el primer escalén entre la élite mundialista.

MOTO3 JUNIOR

El Junior Team Estrella Galicia 0,0 vuelve a estar en la parrilla del Campeo-
nato del Mundo Junior Moto3 con tres pilotos de prometedora proyeccion:
Daniel Holgado, Julian Giral y Ryusei Yamanaka.

EUROPEAN TALENT CUP

La competitiva European Talent Cup vuelve a reunir en parrilla a una nueva
hornada de pilotos en busca de progresar en su carrera deportiva y el Ta-
lent Team Estrella Galicia 0,0 estd de nuevo presente como equipo de refe-
rencia con tres pilotos: José Antonio Rueda, Adrian Cruces y Diogo Moreira.

MOTO04

Asimismo, la formaciéon Monlau Repsol Technical School Team esta pre-
sente en el Campeonato de Espafia RFME con tres pilotos en la categoria
de Moto4: Brian Uriarte, Angel Piqueras y Pol Sola.



58! DEPORTES
EVENTOS

ACTIVACION NACIONAL
MOTOGP OFFTRADE

VIVIMOS LA EMOCION
DE LA FORMULA 1
CON CARLOS SAINZ

Un aflo mas, trasladamos el mundial de motoGP al
canal de alimentacién de la mano de Estrella Galicia
0,0 en el grupo el Corte Inglés. A través de una accion
360, con mecanicas de rotacion, visibilidad, imagen y
presencia digital con motivo del Gran Premio Interna-
cional de Brno que se celebra en el mes de agosto en
la Republica Checa.

GRADA CARLOS SAINZ

En el mes de marzo, Carlos Sainz presenté por cuarto afio
consecutivo el proyecto Grada CS55, con el objetivo de facili-
tar que los fans de Carlos y de la Férmula 1 en general puedan
vivir desde dentro la emocién del Gran Premio de Espafia. Se
puso a disposicion del publico un pack de 99€ consistente en
una entrada de tres dias para disfrutar del circuito de Barce-
lona desde la Tribuna M, con un aforo de 3.500 personas, en
la entrega de una gorra y una bandera para animar al piloto y
un pack de latas de nuestra cerveza Estrella Galicia 0,0.

ENCUENTRO CON LOS MEDIOS CARLOS SAINZ

En el mes de mayo, coincidiendo con la semana del Gran Pre-
mio de Espafia de F1 celebramos un evento de Estrella Galicia
0,0 en la Masia de Bouquet Dalella en Barcelona, como part-
ner de McLaren, que tuvo como protagonista al piloto Carlos
Sainz. El piloto compartié con la prensa sus sensaciones en
esta temporada y hablé también sobre sus expectativas vy,
para culminar el evento, todos ellos compartieron una diver-
tida actividad de tiro con arco. -

GIJON MOTOWEEKEND

A través de nuestra marca Estrella Galicia 0,0
hemos sido de nuevo patrocinadores del Festi-
val Gijén Motoweekend, que tuvo lugar del 7 al
9 de junio en el recinto ferial Luis Adaro de Gi-
jon. Participamos como cerveza oficial acompa-
flando a nuestro piloto del Team Estrella Galicia
0,0 MVDS, Xavi Vierge junto a invitados como
Ernest Riveras, Oscar Haro y Sara Garcia.
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VOLAMOS
SOBRE DOS
RUEDAS EN EL
MUNDIAL DE

EL HEPTACAMPEON DEL

ALEX MARQUEZ SE REUNIO CON

MOTOCICLISMO MUNDO DE MOTOCICLISMO SUS FANS EN JEREZ
CON LOS REGRESO A BRAS"— CON Coincidiendo con el Gran I?remio de Je-
ESTRELLA GALICIA 0,0 rez, en el mes de mayo Alex Marquez

participé en un meeting point organiza-
do por Estrella Galicia 0,0, para hacer un
guifio a nuestros consumidores andalu-
ces. Durante el evento, el piloto estuvo
muy cerca de sus fans, firmando auté-
grafos y haciéndose fotos con ellos.

En el mes de abril, Marc Marquez
aterrizd en Brasil de la mano de

HERMANOS
MARQU EZ Estrella Galicia 0,0 para participar
en un encuentro con los medios

— de comunicacion brasilefios, ante
quienes comparecié en una rue-
da de prensa en la que hizo repa-
so de su trayectoria junto a nues-

Esta accién supuso el colofén final a una
accién que contd con sorteos de mer-

tra marca y habl6 sobre sus retos
y desafios de cara al futuro.

chandising oficial del Team Estrella Gali-
cia 0,0 y de entradas para asistir al Gran
Premio de Jerez.



ILLA PANCHA
CHALLENGE

Estrella Galicia y Cabreiroa
fueron cervezay agua
oficiales del campeonato de
surf‘llla Pancha Challenge’,
que a principios de este
afio convirti6é a Galicia

en el centro de todas las
miradas de aficionados del
surf, de Australia a Hawai

Un campeonato de olas gigantes
celebrado en llla Pancha, en Riba-
deo, coincidiendo con una borras-
ca del Atlantico Norte que trajo a
este enclave olas de alrededor de
20 metros, en el que participaron
mas de una veintena de surfistas
llegados de diferentes puntos del
mundo. Entre ellos, importantes
plusmarquistas mundiales de olas
gigantes como Rodrigo Koxa, que
batio récord en Nazaré a la ola
mas alta jamas surfeada; Lucas
Chumbo Chianca, surfista brasile-
fio ganador de pruebas de olas XXL
como Nazaré; o Sebastien Steud-
ner, que cuenta con varios records
mundiales sobre olas gigantes.

CABREIROA PRO ZARAUTZ

Entre el 8 y el 12 de marzo, Zarautz fue testigo del campeonato Cabrei-
road Pro Zarautz, prueba del circuito Qualifying Series 1.500 de la World
Surf League que conté con el respaldo de nuestra marca Cabreiroa como
naming sponsor. Una competicion en la que participaron de nuevo los
surfistas mas destacados del ranking europeo femenino y masculinoy a
la que se sumaron también otros surfistas internacionales, en total 126
hombres y 23 mujeres de mas de 12 nacionalidades.

En esta cita impulsamos la sostenibilidad como eje de activacion innova-
dor, maximizando la afinidad que nos brinda el territorio surf con su publi-
co y aprovechando su potencial y alcance como plataforma de comunica-
cion a través de contenidos, experiencias y promociones. Estrella Galicia,
cerveza oficial del evento, estuvo presente dando soporte y consumo a
toda la programacién deportiva, musical y cultural durante los 5 dias de
celebracién del evento.

DEPORTES
SURE

CABREIROA
LAS AMERICAS
PRO TENERIFE

Entre el 4 y el 10 de febrero se celebré
en la playa de Las Palmeras de Tenerife
la competicion ‘Cabreiroa Las Américas
Pro Tenerife’, la Unica prueba de Cana-
rias con caracter puntuable para el cir-
cuito mundial de Surfy la segunda prue-
ba del circuito europeo QS en 2019.

Una prueba respaldada por nuestra
marca Cabreirod que reuni6é en torno
a 150 especialistas del circuito interna-
cional de surf en las diferentes catego-
rias, procedentes de Francia, Portugal,
Reino Unido, Alemania, Colombia, USA,
Francia, Africa, Irlanda, Asia, ademas de
una buena representacion de surfistas
espafioles. Rubén Vitoria, campeén de
la prueba en 2018, o Nadia Erostarbe,
campeona de Europa junior, son solo
algunos de los que participaron en esta
edicion 2019 del ‘Cabreiroad Las Améri-
cas Pro Tenerife'.

59




60

DEPORTES
FUTBOL YRUGHY

MEJOR JUGADOR
ESTRELLA GALICIA

En estos ultimos meses,
seguimos desarrollando la
iniciativa “Mejor Jugador Estrella
Galicia” que permite a los
aficionados del Dépor, Celta,
Obradoiro y Lugo, elegir cada
mes al Mejor Jugador de estos
equipos, a través de las redes
sociales del Club

Una actividad que desarrollamos desde
el area de Patrocinios en colaboracién
con Trade Marketing, y que de forma
paralela premia la fidelidad de nuestros
clientes de Cerveza de Bodega, seleccio-
nando mensualmente al Mejor Hostelero
del Mes encargado de hacer entrega del
galardon al Mejor Jugador a cada uno de
estos equipos.

Los jugadores del mes Estrella Galicia
para el Depor fueron Carlos Fernandez
en octubre, Dani Giménez en noviem-
bre y marzo, Edu Expésito en diciembre
y febrero, Borja Valle en enero y Quique
Gonzalez en abril. Para el Celta, los juga-
dores elegidos por los aficionados han
sido lago Aspas en octubre y abril, Brais
Méndez en noviembre, Okay Yokuslu en
diciembre y febrero y Rubén Blanco en
enero y marzo. En el caso del Ponteve-
dra, los galardonados han sido Alex Gon-
zalez en octubre, Javi Pazos en noviem-
bre, Victor Vazquez Churre en diciembre
y marzo, Berrocal en enero, David Castro
en febrero y Alvaro Bustos en abril. Para
el Lugo han sido Carlos Pita en octubre,
Juan Carlos en noviembre, diciembre y
enero, y Lazo en febrero, marzo y abril.
Los aficionados del Obradoiro han elegi-
do a Nacho Llovet en octubre, noviembre
y enero, Kostas Vasileiadis en diciembre,
Albert Sabat en febrero, Ben Simons en
marzo y Kyle Singler en abril.

ACOMPANAMOS A NUESTROS
EQUIPOS A LA CIMA

TRICAMPEONATO PAULISTA PARA EL CORINTHIANS

En el mes de abril, el Corinthians logré el tricampeonato
Paulista, un hito histérico que el equipo habia celebrado
por ultima vez en 1939

Con el objetivo de incrementar nuestra noto-
riedad de marca en Brasil y aprovechando un
contexto como el juego decisivo del Campeo-
nato Paulista, desarrollamos una serie de ac-
ciones especiales para acompanfiar al equipo
en la celebracién de un momento como este:
ademas de los soportes habituales como
patrocinador del Corinthians, lanzamos un
video bajo el concepto de posicionamiento
‘Resistencia Cervejeira desde 1906 para ho-
menajear al equipo y su aficién, desarrolla-
mos acciones con influencers y entregamos
a cada uno de los miembros del equipo una
copa de cerveza en forma de bota de futbol
personalizada con su nombre.

ACOMPANAMOS AL DEPORTIVO
FEMENINO EN SU ASCENSO

En mayo, la Cerveceria Estrella Galicia de
Cuatro Caminos fue también escenario de un
acto en el que el equipo femenino del Real
Club Deportivo al completo, acompafiado de
los técnicos y la directiva, compartié con no-
sotros su ascenso a la Liga Iberdrola de fut-
bol, la maxima categoria de fatbol nacional
femenino. Sin duda un hito histérico y un im-
portante logro para el equipo que quisieron
celebrar en companiia de sus patrocinadores.

EL CRAT FEMENINO BRINDO POR EL TiTULO
DE LIGA CON ESTRELLA GALICIA

En el mes de marzo, el CRAT femenino se proclamé Campeén de la Liga
Iberdrola de rugby, la categoria reina del rugby espafiol, y quiso celebrar-
lo con nosotros, brindando por ese titulo en la Cerveceria Estrella Galicia
de Cuatro Caminos.

El equipo al completo, acompafiado de los técnicos y la directiva del Club,
visitaron nuestra cerveceria para compartir la alegria por traer un segun-
do campeonato a la ciudad de A Corufia, y por haberse coronado como
el mejor equipo de ru-
gby espafiol.
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MERCADOS
EUROPA

PORTO CHRISTMAS VILLAGE

Nuestras cervezas Estrella Galicia y 1906 es-
tuvieron presentes en el mercadillo navidefio
Porto Christmas Village, en Alfandega do Porto.
Contamos ademas con un espacio propio de
cerveza 1906 dentro de la zona de restauracion
de este mercadillo, el primer espacio indoor de
animacion navidefia de la ciudad y uno de los
mayores de Portugal.
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#DISCOVERTHEUNEXPECTED:
GALICIA E IRLANDA

UNIDAS POR LA CERVEZA

Y LA ALTA COCINA

Para reforzar nuestro vinculo con Carlow
Brewing, desarrollamos en su restaurante Ur-
ban Brewing de Dublin la accién #DiscoverThe-
Unexpected, una cena maridaje ideada con el
objetivo de resaltar la similitud y la hermandad
cultural que existe entre Galicia e Irlanda a tra-
vés de la alta cocina y la cerveza. Cada uno de
los 6 platos de este mend, ideado entre el chef
gallego Pepe Vieiray el chef irlandés Dan Keane,
fue cuidadosamente seleccionado para realzar
las notas de sabor de las cervezas de Hijos de
Rivera y O'Hara's Brewery.
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NOS EXHIBIMOS EN PROWEIN

Ponte da Boga fue una de las referencias de la D.O. Ri-
beira Sacra presentadas en la ultima ediciéon de Prowein,
que se celebrdé entre los dias 18 y 20 de marzo en la ciu-
dad alemana de Dusseldorf. Importadores y profesiona-
les de la enologia de todo el mundo tuvieron la oportuni-
dad de conocer nuestros vinos en la que es considerada
la mayor feria de vinos de todo el mundo y una de las
mas influyentes dentro del sector.

Ademas, por segunda vez hemos participado en este
evento con un stand propio de Estrella Galicia que nos ha
servido para fortalecer las relaciones con nuestros distri-
buidores actuales, acercar posturas con nuevos mercados
potenciales y para acercar la marca a todos los profesiona-
les asistentes. Con el fin de incrementar la fidelizacién de
nuestros distribuidores, esta accién se complementé con
el desarrollo de una cena maridaje en uno de nuestros
clientes mas relevantes y con mas personalidad de Dussel-
dorf, Frida, en la que acompafiados por el area de Cultura
de Cerveza presentamos cada una de nuestras cervezas.

Oslovenio) s

ESTRELLA GALICIA ATERRIZA
EN ESLOVENIA...

Llegamos a un acuerdo de distribuciéon para comerciali-
zar nuestras cervezas en Eslovenia, de la mano de un dis-
tribuidor en la ciudad de Kranj, préxima a la capital Ljubl-
jana. Se trata de un mercado de tamafio pequefio, pero
con caracteristicas interesantes para que Estrella Galicia,
Estrella Galicia 0,0 y Estrella Galicia Sin Gluten triunfen
en los bares, restaurantes y supermercados de las zonas
mas potentes del pais.
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REFORZAMOS NUESTRO VINCULO CON
NUESTROS PARTNERS PRINCIPALES

Con motivo de la celebracién de la Convencion Anual Comercial de
Greene King, nuestro distribuidor en exclusiva para el mercado de
Reino Unido, el pasado 30 de mayo celebramos un evento conjun-
to en el McLaren Technology Centre, la sede de nuestro partner en
Formula 1. Esta iniciativa, que surgi6 con el objetivo de poner en
valor y reforzar nuestra relacion con nuestros principales partners
en UK, nos ha permitido trasladar al equipo de ventas de Greene
King valores como la innovacion, la artesania y la forma de generar
sinergias en un mercado tan relevante para la compafiia.

El evento cel evento cont6 con la presencia de nuestro CEO Ignacio
Riveray Zak Brown, CEO de McLaren. Ademas conté con la presencia
del piloto Lando Norris, que durante una charla informal compartio,
que durante una charla informal compartié con los asistentes su
mensaje de superacion y experiencia en la Férmula 1. El evento se
completd con una visita de los asistentes a las instalaciones del gru-
po Mclaren, en la que pudieron conocer mas de cerca el proyecto
de nuestro partner en Formulai.

Llegamos a un acuerdo con un potente importador de Turquia,
que distribuird en este mercado nuestra cerveza Estrella Galicia
0,0. Ademas de ser un mercado de gran tamafio, Turquia cuenta
con un gran potencial para las cervezas sin alcohol.

MERCADOS
EUROPAY ASTA

PAELLA GIGANTE
MARIDADA CON
ESTRELLA GALICIA
Y MAELOC

En el mes de marzo, celebramos un
evento en Greenbelt 3 Park (Makati)
en torno a nuestras cervezas Estrella
Galicia y sidras Maeloc. Para empapar
este evento de personalidad espafio-
la, el centro de atencion fue una paella
gigante que todos los invitados pudie-
ron degustar, acompafiada de nues-
tros productos.

(Vidpaw

MAELOC ENTRA

EN EL MAYOR
SUPERMERCADO
GOURMET DE VIETNAM

Nuestras sidras Maeloc han sido re-
ferenciadas en An Nam Gourmet, el
mayor supermercado gourmet de
Vietnam, ubicado en el centro comer-
cial Takashimaya, en Ho Chi Mihn City
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EXPERIENCIA EN TERMAS
DE RIO HONDO

En el mes de marzo compartimos la emocién del moto-
ciclismo con clientes de Sudamérica, que pudieron vivir
desde dentro la carrera del Mundial de MotoGP disputada
en Termas de Rio Hondo. Han participado en esta expe-
riencia clientes y distribuidores de Chile, Bolivia, Paraguay,
Uruguay y Artentina que, ademas de asistir a dos dias de
emocionantes  ca-
rreras en el circuito,
pudieron disfrutar
al méximo de nues-
tras cervezas Estre-
lla Galiciay 1906 du-
rante las comidas.

FOOD TRUCK ESTRELLA
GALICIA - LA MARTONA

La Martona es uno de los primeros restaurantes de Bue-
nos Aires ubicado en el barrio de Retiro, un local de refe-
rencia con el que hemos puesto en marcha un foodtruck
que incluird nuestra imagen y que comercializara nuestros
productos. El objetivo de este proyecto es poder estar pre-
sentes en eventos al aire
libre, permitiendo a los
asistentes disfrutar a pie
de calle de los platos de
La Martina maridados
con nuestras cervezas
Estrella Galicia o 1906.
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REVOLUTION FUEGOS: MUSICA,
GASTRONOMIA Y ESTRELLA GALICIA

Con el objetivo de establecer un vinculo entre Espafia y
Paraguay, pusimos en marcha el evento ‘Revolution Fue-
g0s', una accion que une gastronomia y cultura de cerve-
za de ambos lados del Atlantico a través de sesiones de
maridaje celebradas en espacios emblematicos de Para-
guay. Eventos en los que la buena musica, la gastronomia
y nuestra cerveza han sido la combinacion perfecta para
unir ambas culturas.
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POR LA CARRETERA
< .= Estrella Galicia ha

| T sido una de las
=4 i&;"ﬁ idsget 5@ marcas patrocina-
- e St S T doras del progra-
ma con mas au-
diencia del verano
en Uruguay: ‘Por La
Carretera’, que se emite en el canal 10 y que cada
domingo se despide haciendo un brindis con nues-
tra cerveza. Acompafiamos también a los invitados
que acudieron a la presentacion del programa, en
el mes de enero, entre los que se encontraban per-
sonalidades de la vida social del pais como chefs,
deportistas, cantantes y periodistas, entre otros.
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APOSTAMOS POR EL POLO

A través de nuestra marca - —
Estrella Galicia respaldamos % E??“ il
diferentes eventos de polo OTONO Galida | rccs
en Uruguay. En el mes de *#***#% le——e———u
marzo patrocinamos el Tor-
neo de Polo Estrella Galicia,
en el que participaron equi-
pos de diferentes partes del
pais para vivir una verdadera
fiesta del deporte. Ademas,
participamos en el Torneo
de Polo Young, con el Equipo
Estrella Galicia, que en la final
logro la victoria y se procla-
mo Campedn del Torneo

EN EL CARNAVAL DE URUGUAY

Con un total de 40 dias de duracién, entre los me-
ses de enero y marzo, el Carnaval de Uruguay es,
sin lugar a dudas, el de mayor duracién del mundo
y una festividad emblematica en este pais. Este afio,
nuestra cerveza Estrella Galicia fue la protagonista
de la celebracién, patrocinando el Primer y Segun-
do premio del Carnaval, el Premio al Mejor Conjun-
to y el Premio Revelacién del Carnaval. Ademas,
patrocinamos el mayor escenario del Carnaval, el
Tablado Geant, donde se dieron cita mas de 50.000
asistentes presenciar las mas de 150 actuaciones
que tuvieron lugar durante el evento.
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CENA MARIDAJE
EN ROBERTA'S

Para inaugurar nuestro vinculo
con Roberta's, uno de los restau-
rantes italianos mas famosos de
Brooklyn, hemos celebrado una
cena maridaje con nuestra cer-
veza Estrella Galicia a la que asis-
tieron en torno a 250 personas.
El evento estuvo amenizado por
una sesién de musica con DJs.

SEATTLE BEER WEEK

En colaboracién con nuestro socio distribuidor Orcas Dis-
tributing, en el mes de mayo estuvimos presentes en la
Seattle Beer Week 2019. Hemos sido una de las 12 cer-
vecerias protagonistas del evento que puso la cerveza en
el punto de mira y durante el cual se desarrollaron cenas
maridadas con cerveza, festivales, eventos sociales o pre-
sentaciones, entre otros.

SPRUNG BEER FESTIVAL MIAMI

En el mes de abril estuvimos presentes en el SPRUNG!
Beer Festival, una oda a las cervezas artesanales que se
celebré en The Wynwood Marke-
tplace, en Miami. En este evento se
pudieron probar mas de 100 tipos
diferentes de cervezas, entre ellas
las nuestras, en un entorno con
musica en vivo, actuaciones de DJs
invitados, peleas de lucha libre y
buena gastronomia.

BULLA LUNA
BEER DINNER

Organizamos una cena maridaje
con nuestra cerveza como prota-
gonista en Bulla Gastrobar, uno de
los restaurantes espafoles de re-
ferencia en Miami. En esta cena se
combinaron los gustos y la cultura
de Galicia con los giros culinarios
de la cocina americana moderna.

MERCADOS
USA

Tawped B=

TAMPA BAY BEER WEEK

Entre el 2 y el 10 de marzo, Estrella Galicia fue patrocina-
dor principal del evento Tampa Bay Beer Week 2019. Un
festival que se celebra en la bahia de Tampa, que incluye
una serie de eventos como cenas
— T
—

y degustaciones, y donde la cer- -

| g
a8

veza es la protagonista. En este
contexto, presentamos nuestras
marcas de cerveza en restauran-
tes que combinan la cultura galle-
ga con la americana y nos unimos
a cervecerias artesanales locales
para crear experiencias unicas
para nuestros clientes.

PAELLA EN SPARKMAN WHARF

Sparkman Wharf es una de nuestras nuevas cuentas
outdoor en el centro de Tampa, un espacio situado a lo
largo del canal Garrison que celebra lo mejor de esta
ubicacion: el buen clima, las vistas frente al mar, la bue-
na musica, la cerveza artesanal y la gastronomia. En este
contexto presentamos nuestras referencias Estrella Ga-
licia y 1906 que maridaron con uno de los platos mas ti-
picos de Espafia, la paella, en un evento al que asistieron
en torno a 300 personas.

CONCIERTO DE G. LOVE
EN KEY WEST

Ubicado a 90 millas al norte de Cuba, Key West es uno de
los 25 destinos turisticos mas potentes de América. En el
mes de mayo impulsamos, en colaboracion con el com-
plejo hotelero de lujo Southernmost Beach Resort, ubica-
do en este cayo, un concierto Unico del artista estadouni-
dense G. Love en la playa de este resort. El evento atrajo a
multitud de turistas locales e
internacionales dando lugar
a un ambiente Unico y diver-
tido, en el que los asistentes
pudieron disfrutar de buena
musica maridada con nues-
tra cerveza Estrella Galicia.
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PERSONAJE ESTRELLA

PROTAGONISTA DE LA ULTIMA CAMPANA PUBLICLTARIA DE CABREIROA

Sophia es la primera robot humanoide con ciudadania
de un pais, disefiada para aprender y adaptarse al
comportamiento humano. La actriz Audrey Hepburn
sirvib a sus creadores como inspiracion en su
desarrollo, y fue activada el 19 de abril de 2015.

A diferencia de otros robots, Sophia tiene inteligencia
artificial, procesamiento de datos visuales y
reconocimiento facial. Es capaz de entablar una
conversacion con otro ser humano, mostrar mas de 60
expresiones faciales y procesar practicamente toda la
informacién que llega a sus ojos, como las emociones
de sus interlocutores a través de sus gestos.

El software de inteligencia de Sophia esta disefiado
por SingularityNET, un software de IA que le permite
analizar conversaciones y extraer datos que le ayudan
a mejorar sus respuestas con el tiempo.

A pesar de haber presumido en alguna entrevista
de que “las emociones son una parte innecesaria de la
inteligencia humana”, Sophia también tiene gustos
propios. Cristiano Ronaldo es su jugador de futbol
favorito, le gusta la musica electrénica y se declara fan
de la saga de Star Wars. Quién sabe, jquiza algun dia
hasta le den un papel!

En sus mdltiples viajes por el mundo, Sophia despierta
una enorme expectacion mediatica. En los Ultimos
mesas, visitd Espafia para el rodaje de la campafia
de nuestra marca de agua Cabreirod y manifesté su
intencién de visitar pronto Galicia. Sefialé que “no se me
ocurre mejor lugar para recargarme de energia. Galicia es
un entorno mdgico y desbordante de vida. Seguro que al
visitarlo puedo llegar a comprender vuestro sentimiento
de saudade al dejarlo atrds”.
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SABIAS QUE...?

Qogé (uis- ©linedo

Gestor de Proyectos de I+D+|

¢Es lo mismo sidra natural que sidra “en rama"?

Si, efectivamente. Los dos términos se refieren a la
sidra que ha sido elaborada siguiendo practicas tra-
dicionales y a la que no se la ha afiadido ni gas ni
azuUcar. Su caracteristica principal es que es turbia.

¢Qué son los “posos” que pueden aparecer en el
fondo de una botella de sidra natural?

Sellama“borra”y se refiere al conjunto de materias,
especialmente sustancias organicas y sales, que se
depositan naturalmente en el fondo de los envases
en el transcurso de la fermentacién del mosto de
manzanay durante la conservacién de la sidra.

HRIncorp

¢Cuanto alcohol se aiiade a la sidra?

El alcohol de una sidra no es afiadido, sino que es
el resultado de la fermentacién alcohdlica que se
produce en el proceso de fabricacion. Este proceso
lo realiza la levadura presente en las manzanas y
que transforma los azlcares del mosto en alcohol y
en gas carboénico natural.

¢Es verdad que Maeloc Sin no tiene nada de
alcohol?

Contiene menos de un 0,9% de alcohol, es decir,
practicamente nada. El secreto que permite a Mae-
loc Sin conservar el auténtico sabor de una sidra de



gran calidad y una cantidad tan baja de
alcohol reside en su elaboracién, ya que
tiene el equilibrio adecuado entre sabor
azumo de manzanay a sidra, sin predo-
minar uno sobre otro.

¢Existen anadas en la sidra como en
el vino?

La sidra no tiene afladas. En Custom
Drinks se elaboran las sidras con un
control riguroso de todos los procesos a
los que se someten las manzanas, para
elaborar unas sidras de alta calidad, tal
y como lo corroboran los premios ob-
tenidos en varias ediciones del Interna-
tional Cider Challenge, asi como de las
medallas obtenidas por parte del Inter-
national Quality Institute (iTQi).

¢Por qué en la gama de sidras Maeloc
hay sidras ecolégicas y otras no lo son?

Porque en Galicia, que es la primera
productora de manzana de sidra de Es-
pafia, se cultivan de manera convencio-
nal y de manera ecolégica y en Custom
Drinks damos cabida a ambas para ela-
borar nuestra gama de sidras.

¢Qué tipos de levaduras y microor-
ganismos afladimos al mosto para
su fermentacién?

En Custom Drinks no se afiaden ningun
tipo de levaduras ni microroganismos
para fermentar el mosto de manzana.
Se realiza una fermentacion natural.

¢Cuanto tarda en hacerse la sidra?

Al ser un proceso natural, va a depender
de la temperatura ambiental que haya
en cada campafia en Chantada. Estard

entre 5y 6 meses. Si las temperaturas
son frias, la fermentaciéon se desarrolla
mas despacio y si las temperaturas son
altas el proceso se acelerara.

¢Por qué en Custom Drinks se tro-
cean las manzanas en vez de triturar-
las como hacen otras sidrerias?

Para conseguir trozos de manzana de
3-4 cm de tamafio, en vez de obtener
una pasta como seria triturandolas. Asi
evitamos también romper las semillas
de las manzanas que darias sabores no
deseables en nuestras sidras Maeloc.

¢Por qué introducimos los trozos de
manzana en tanque macerador antes
de prensarlos?

Para que se deshaga la pectina de la
manzana que nos estorbaria para sacar
el zumo y obtendriamos menor rendi-
miento, es decir obtendriamos menos
litros de mosto por kilo de manzana.
Ademas de ese tanque se extrae el mos-
to lagrima que es el que se usa para ela-
borar la Maeloc Achampanada.

;Qué otros usos tienen nuestras si-
dras Maeloc?

Nuestras sidras tienen un gran poten-
cial por ejemplo en cocteleria, como en
el caso de nuestras sidras con sabores.
Hemos elaborado un recetario con va-
rias posibilidades para cada una de
ellas. También se pueden utilizar como
ingrediente en la elaboracién de platos
como, por ejemplo, cocer el pulpo en si-
dra natural que se obtiene un resultado
sorprendente o el ya consabido pollo a
la sidra.

SABIAS QUE...?

NUESTRAS STORAS TZENEN
UN GRAN POTENCIAL

EN COCTELERTA, COMO
EN L CASD DE NUESTRAS
STDRAS CON SABORES.
HEMOS ELABORADO UN
RECETARTO CON VARIAS
POSTBILIDADES PARA
CADAUNA DE ELLAS
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[NGREDTENTES MERLUZA:
+ I MERLUZA § ASKTLLOS
+ |ECHUGA DE MAR

+ AGUADEMAR

INGREDTENTES SALSA DE LIMA, JENGIBRE Y CERVEZA:

+ JOML. UMO DELIMA

+ 50 6R. AZUCAR

+ 506R. ML VINAGRE ARROZ

+ 50 ML. SALSADE SOTA

+ J5G. DEJENGIBRE

+ 19GR. CERVEZA ESTRELLA GALTCTA CLASTCA
+ 1 GR. DEYANTANA

INGREDIENTES PILPTL LTMA LTMON:
+ JDIENTES DEAJO

+ 1 CABEZA DE MERLUZA Y RECORTES
+ PELADURAS DE 1 LTMA

+ | (EBOLLETA

+ 5006R. DE ACFTTE GIRASOL

+ JUMO DE MEDIO LTMON

+ JUMO DEMEDIA LTMA

+ 50

0TROS INGREDIENTES:
+ BERBERECHOS XXL ( ABRIMOS EN
AGUA HIRVIENDO AL PASE)
+ PIELES LIMAEN JULTANA ( CONFITARLAEN
ALMEBAR AL 0% HASTA QUE ESTE BTEN TIERNA)
+ 10725 DE ESPINACAS BABY
+ CHALOTAS DE COSTA

LTMPTAR LA MERLUZA, DESLOMARLA. ENVOLVEMOS
LS LOMOS EN LECHUGA DEMAR Y LA CUBRIMOS
(ON AGUA DEMAR, DURANTE LHORA, UNA VEZ
TRANSCURRTDA ESA HORA SACAMOS LOS LOMOS DE
MERLUZA, LE QUITAMOS LA LECHUGA DE MAR Y LOS
SECAMOS, RACTONAMOS Y RESERVAMOS.

2]

CON LAS ESPINAS, CABEZA MERLUZA Y L0S
TNGREDIENITES DE EL PLLPTL DE LIMGN, LO PONEMOS
EN UN CAZ0 A COCINAR DURANTE UNA HORA A 700C,
UNAVEZ COCINADO COLAMOS Y MONTAMOS UN
PTLPTL, CON EL ACELTEY EL JUG0 QUE SOLTARON LAS
ESPINIAS MONTAMOS UN PLLPTL Y LO ADEREZAMOS
(ON EL ZUMO DELIMGN Y LTMA.

Quotaje

POR OTRO LADO ELABORAMOS
LASALSADELIMA, JENGIBRE Y
CERVEZA, MEZCLANDO TODOS LOS
INGREDIENTES EXCEPTO LA CERVEZAY
LAYANTANA E INFUSIONANDOLOS
DURANTE L HORA A 600C.

L/

UNA VEZ PASADA LA HORA ANIADIMOS
LAYANTANA, TRITURAMOS,
(OLAMOS Y ANADIMOS LA CERVEZA
ESTRELLA GALTCTA UNA VEZ ESTE FRTA
LAMEZCLA. POR ULTIMO, RACTONAR
MERLUZA Y COCINARLA AL VAPOR A
B40C, DURANTE 10 MIN.

HACER U CIRCULO EN EL FONDO DEL PLATO CON/EL PTLPIL DE LTMA LTMON, SOBRE ESTE HACTA LA DERECHA COLOCAR LAS
HOJAS DE ESPINACAS.ENCTMA DE LA ESPNACAS PONER LA MERLUZA AL VAPOR, SALSEAMOS CON LA SALSA DELTMA,
DECORAMOS CON LAS PLELES DE LTMA SOBRE LA MERLUZA Y LAS HOJAS FRESAS.

ALLADO TZQUIERDO DEL PTLPTL COLOCAMOS LOS BERBERECHOS Y SOBRE
ESTE LAS CHALOTAS DE COSTA. e

POR ULTIMO TERMINAR CON UN BUEN CHORRO E
ACETTE DE OLIVA VIRGEN.
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Do Qang

ES UNA DE LAS CZUDADES MAS GRANDES DE VIETNAM Y UNO DE SUS CENTROS

TURTSTICOS POR EXCELENCTA, DONDE 5 POSTBLE DISFRUTAR DE LAS MEJORES

PLAYAS DEL PATS, DE UN RICO PATRIMONTO CULTURAL Y DE UN ENTORNO

NATURAL PRIVILEGIADO. LA QUE FUE PRINCIPAL BASE AEREA DE ESTADOS o)
UNTDOS DURANTE LA GUERRA DE VTETNAM HA LOGRADO RECUPERAR LOS

TESOROS CAMBTAR LAS HUELLAS DE LA GUERRA POR UNA OPCTON TDEAL PARA

(ONOCER UN PATS QUE EN L0S ULTIMOS ANOS SE HA REVELADD COMO UNO DE

L0S DESTINOS MAS COMPLETOS DEL SUDESTE ASTATICO.

Desconocida en occidente
hasta hace relativamente
poco tiempo, esta antigua
villa de pescadores situada
en el centro de Vietnam
se ha convertido en uno
de los destinos mas
atractivos para los viajeros
que llegan al pais. Ya sea
por sus famosas playas
de arena blanca, por su
pasado histérico como
puerto colonial francés,
por su fascinante entorno
natural o por la actividad
comercial y cultural de su
metrépoli, Dan Nang se
ha revelado en los ultimos
afios como un destino al
alza capaz de responder a
la expectativas del viajero
mas exigente.
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Tres son los puntos de interés en la propia ciudad de Da
Nang. Sin duda, uno de ellos es su Catedral, construida por
los franceses en 1923 y que cuenta con un caracteristico
color rosado que la ha convertido en una de las iglesias
mas singulares del pais. Detras hay una gruta dedicada a la
Virgen que es una réplica de la de Lourdes, en Francia.

Otra visita imprescindible es el Museo Cham, uno de los mejores
del pais. Construido también por los franceses en estilo goético,
permite conocer la historia del Reino de Champa y ver hermosas
esculturas de terracota, bustos y objetos con 1000 afios de
antiguedad perfectamente integrados en el paisaje local.

Y no se puede pasar por Da Nang sin ver la Pagoda
Pham Lam, situada en el mismo centro y famosa
por ser el principal templo budista de la region y por
buda sentado de mas de 2 metros de altura.

Puoiler dely dragin

Sin duda, es el mas reconocible de una ciudad
conocida por sus muchos y destacados
puentes. Con la forma de un dragén dorado
volando hacia el cielo, esta espectacular

obra inaugurada en el afio 2013 expresa la
aspiracién de desarrollo de la ciudad. Ademas,
sus 15.000 lamparas LED que cambian de
color hacen de este puente, el mas largo de
Vietnam, un auténtico espectaculo al que, en
determinadas ocasiones, se suma el aguay

el fuego. Muchos locales frente al rio ofrecen
asientos en la terraza para asistir al hermoso
espectaculo, que también se puede ver

desde el paseo maritimo. Pero hay muchos
otros puentes emblematicos, como el Tran
Thi Ly, iluminado por miles de [amparas que
desde la distancia le dan aspecto de vela,

o el del rio Han que gira 90 grados para

dejar pasar a los barcos mas grandes.

Situadas a pocos kilémetros de la ciudad, es un lugar
de peregrinacién para locales y destino turistico para
visitantes. Se trata de un grupo de cinco colinas de piedra
caliza y marmol con cuevas, tuneles y templos, donde
es posible aun ver los agujeros de bala de la guerra de
Vietnam. Y desde la cima las vistas son espectaculares.
Cada montafia lleva el nombre de un elemento: metal,
madera, fuego, tierra y agua. Esta Ultima es la mas
grande y quienes la visitan la describen como una tierra
de cuento de hadas, con sus espectaculares cuevas,

sus templos sagrados y las olas del mar batiendo en el
intenso verde de su vegetacién. Imprescindible visitar
las pagodas sagradas Tam Thai, Tam Ton, Linh Ung y las
cuevas de Huyen Khong, Linh Nham, Van Thong, Lang
Hu, Van Nguyet. Tampoco se deberian pasar por alto
los palacios de Phan Quy y Minh Wang, o el pueblo Non
Nuog, al pie de Marble Mountain.
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Precisamente la playa Non Nuoc es una de las mas
recomendables de la zona, con su arena finisima y suave oleaje,
perfectos para descansar de la subidas y bajadas de la Marble
Mountain. Pero son muchas y muy diferentes las playas de esta
zona. La de Pham Van Dong es perfecta para practicar natacion
o snorkel mientras que My Khe Beach ofrece en su inmenso
arenal de varios kilémetros todo tipo de complejos turisticos
de alta gama y multitud de servicios de ocios, estética y relax.
Famosa por haber acogido durante la Guerra de Vietnam a las
tropas americanas es actualmente el lugar elegido por muchos
amantes del surf. Ademas esta cerca de otros puntos de
interés como el puerto de Hoi An, con sus singulares casas de
comerciantes y callejuelas bien conservadas.

Al ser una ciudad econémica
importante, hay mucho
alojamiento para viajeros de
negocios, lo que no impide
encontrar opciones econémicas
y todo tipo de servicios
adaptados a las necesidades

del viajero, desde casas de
huéspedes y hostales a hoteles
de todo tipo y resorts de
ensuefio. Ademas, la calidad del
servicio es muy bueno y salvo en
fechas vacacionales, como los
Festivales de Vietnam, no suele

haber problemas para encontrar waa)
el alojamiento deseado.

Qénde Tomarge VAT

la?
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La gastronomia tiene mucho que
ver en la atraccién de Da Nang
como centro turistico del pais. Entre
los platos tipicos de la zona estan el
cerdo en rodajas servidas en papel
dearroz o los fideos Quang, hechos
de harina de arroz y servidos con
diversos caldos: pollo, camarén,
cangrejo, pescado, cerdo, etc. Y,
por supuesto, como ciudad costera,
no pueden faltar los pescados y
mariscos que caracterizan la cocina
vietnamita. Una larga lista entre la
que se encuentran los deliciosos
mejillones a la parrilla, almejas al
vapor, chipirones fritos en salsa

de pescado, gambas en salsa

dulce y picante, cangrejo en salsa
picante... y, por supuesto, la version
vietnamita de sushi, pescados
laminados en crudo. Aunque
también sus carnes y verduras
destacan por su calidad y sabor.

263, NGUYEN CH THANH,
DANANG, VIETNAM
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GUINO AL PASADO

Todo un logro para la compafiia que se
vio influido en gran medida por la fuer-
te expansién a nuevos mercados que
se estaba llevando a cabo durante los
ultimos afios, contando ya con presen-
cia de nuestros productos en el con-
junto del territorio nacional y en otros
26 paises de todo el mundo.

Barack Se creala
Obama se moneda
convierte virtual

en el primer  Bitcoin.
presidente

afroamerica-

no de Esta-

dos Unidos.

La Torre de
Hércules es
declarada
Patrimonio
dela

Humanidad.

Penélope
Cruz se

convierte en
la primera
actriz
espafiola

en ganar

un premio
Oscar.

El 7 de fe-
brero, tras
registrarse
en Melbour-
ne la mayor
temperatura
de la historia
(46,4 °C)
comienza el
peor incen-
dio forestal
de Australia:
mueren 173
personas

y 7.500
pierden su
hogar.

General
Motors, el
segundo
fabricante de
automoviles
del mundo,
se declara en
bancarrota.

La OMS de-
clara en junio
la pandemia
por el virus
de la gripe

A (HTNT1)
ocasionando
una gran
alarma que
afortuna-
damente
acaba un afio
después sin
apenas con-
secuencias.

ETA reapare-
ce causando
la muerte de
un policia el
19 de junio
en Vizcayay
dos guardias
civiles en
Mallorca el
30 de julio.
Unas horas
antes un
atentado en
la casa cuar-
tel de Burgos
habia dejado
66 heridos
leves.

El 25 de junio
la muerte

del “rey del
pop” Michael
Jackson
conmociona
al mundo.

Un vuelo de
Air France
cae al mar
con 228 per-
sonas a bor-
do cuando
volaba de Rio
de Janeiro

a Paris. Las
causas de
esta catastro-
fe, la peor en
la historia de
la compaiiia,
siguen sin
conocerse.
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