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En Hijos de Rivera enfocamos
todos nuestros esfuerzos hacia
el cliente y una mayor satisfac-
cion de sus necesidades. En
inea con esta idea, integramos
el Servicio de Atencion al Cliente
que pretende canalizar todas
sus sugerencias, solicitudes de
informacion y reclamaciones con
el objetivo de conocer mejor sus
necesidades, realizar un segui-
miento y darles una respuesta
precisa en un plazo concreto.

El Servicio de Atencion al Cliente
establece una via de comuni-

cacion adicional, que estara a su
disposicion durante las 24 horas
del dia para recoger todas sus
inquietudes, proporcionando un
canal unitario y eficaz para su
resolucion.

Con este Servicio, Hijos de
Rivera da un paso mas alla en el
compromiso con la calidad de
nuestros productos y servicios.
Nuestro objetivo es superarnos
cada dia y contamos con todos
nuestros clientes para con-
segulirlo.




A lo largo de la dilatada trayectoria de nuestra
compania y a través de las diferentes genera-
ciones que la han sustentado, nos encontra-
MOsS con un nexo comun que ha mantenido
unida y fuerte a la organizacion en una orien-
tacion que se convierte en soporte y objetivo
de todo lo que hacemos, las personas.

Un equipo es mucho mas que un colectivo orientado a un objetivo comun
y, en el entorno actual, en la voragine de la sociedad que nos ha tocado
vivir, adquiere una dimension mucho mas amplia. Los estandares de mer-
cado del pasado en los que las fabricas productivas y la distribucion en
sus diferentes fases se enfrentaban por separado al mercado han dado
paso a una cadena de valor, en la que cada eslabdn se enlaza con el
anterior, colaborando e intentando dar una respuesta comun a las nece-
sidades de ese mercado en constante evolucion.

En muchas ocasiones hablamos de proximidad como uno de los valores
en los que nos apoyamos. Durante el pasado mes de mayo celebramos
nuestra Convencién Comercial como uno de los actos de celebracion del
centenario, una excelente ocasion para compartir inquietudes, iniciativas
y objetivos con una parte fundamental de esa cadena, nuestros distribui-
dores, comprobando que nuestro tamafio puede ser una gran ventaja a
la hora de competir y que esa proximidad nos permite afrontar juntos
nuevas metas sin complejos y desde la mejor de las plataformas.

Se establece por tanto una relacién de alianza y vinculacion en ese gran
reto de satisfacer a nuestros clientes y consumidores a través de nues-
tros productos y servicios. Y para ello trabajaremos dia a dia, teniendo en
cuenta que el exito en si mismo no es el Unico objetivo y que, mas alla de
declaraciones fatuas, nos importan las personas.

JOSE MARIA RIVERA
Director General
HIJOS DE RIVERA S.A.
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Noticias
En Primera persona
Faustino Rodriguez
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Convencion Comercial

Centenario

Cabreiroa: Carnaval de Verin en Madrid
Actualidad: El Misterio de Vilcabamba
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Estrella Excelente

Nuestro compromiso con
cl medio ambiente
Seguridad y Salud Laboral
Personaje Estrella: Bucinos
Temas Estrella
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Estrella Responsable

Son Estrella Galicia: Gira de los 100 anos
Gastronomia

Vigjes: Copenhague

Guino al pasado: Anos 20
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D. José Maria Rivera,
nombrado

Presidente de
Cerveceros de Espana

D. José Maria Rivera, Director General de
Hijos de Rivera, ha sido nombrado

Presidente de Cerveceros de Espana, cargo

que ocupaba hasta el momento Carlos de
Jaureguizar, presidente de Heineken
Espana. D. Jose Maria Rivera asume este
puesto despues de ser desig-

nado por unanimidad en la

Asamblea de dicha entidad

celebrada el pasado 7 de abril.

Esta es la primera ocasion en la

gue una de las empresas no lideres del mer-
cado nacional ocupa este puesto.

Cerveceros de Espana es la entidad que
representa en nuestro pais, desde 1922, al
conjunto de grupos empresariales del sec-
tor cervecero. En la actualidad esta com-
puesta por seis grupos gue suponen la

actica totalidad de la produccion de cer-

veza en Espana: Mahou-San Miguel,
Heineken Espana, Grupo Damm, Compafia
Cervecera de Canarlas, Hijos de Riveray La
Zaragozanal.

Esta asocciacion esta integrada en la
Federacion Espanola de
« Industrias de la Alimentacion vy
Bebida y, a traves de esia, en la
CEQE. Por otra parte, ostenta la
Presidencia de Ecovidrio-
Sociedad Ecologica para el Reciclado de los
Envases de Vidrio- asociacion sin animo de
lucro creada con el objetivo de reducir el
volumen & impacto medioambiental de los
resicuos de envases y promover su recicla-
do. Ademas, Cerveceros de Esp
ta por el desarrollo de la materia prima
nacional a traves de la Sociedad Espanola
de Fomento del Lipulo @
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Estrella Galicia ha lanza-
do una nueva pagina
web que supone un
paso adelante con res-
pecto a la anterior tanto
en diseno como en
contenidos. Desde la
compafnia se estimo
que el Centenario era
una buena fecha para
este lanzamiento y se

Hijos de Rivera
se hace con el
100% de

Manantiales
de Galicia

Hijos de Rivera ha adquiri-
do la totalidad de Manan-
tiales de Galicia en una
operacion por la que la
compafnia conservara la
gestion de Aguas de Ca-
- breiroa en exclusiva. Tras
esta adquisicion, Aguas de
Fontoira se separa definiti-
vamente de Manantiales y
Cabreiroa emprende una
nueva andadura en solita-
rio de la mano de Hijos de

Z Rivera@
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IProceso de entutorado en la parcela de Estrella Galicia

El pasado 8 de
mayo, expertos de la
Sociedad Espanola
de Fomento del Lu-
pulo se acercaron a
las instalaciones del
CIAM en Mabe-
gondo para realizar
el proceso de entu-
torado de lupulo en
la parcela de Estrella
Galicia. Este paso es
de vital importancia
para el crecimiento
de la planta y facilita-
ra que alcance los 6
metros de altura
aproximadamente a
finales del mes de
junio. Segun lo pre-
visto, el ldpulo dara
flor en agosto y se
realizara la recolec-
cion a principios de
septiembre con vis-
tas a la elaboracion
de la cerveza del
Centenario@




HEstrella Galicia
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la nueva

espera que
aplicacion sea de nave-
gacion mas facil y tenga
si cabe mas exito que la

anterior, que se ha
mantenido durante los
ultimos dos afios.

Esta nueva web ira
completandose paulati-
namente durante los

- ERATALTA - REQTAD

a de inicio de la nueva web

proximos meses con
diferentes secciones
entre las gue podemos
senalar aquellas dedi-
cadas tanto a informa-
cion general sobre la
compafia como otras
centradas en eventos
deportivos © musicales
en los que esta involu-
crada Estrella Galicia @

de

El 11 de marzo tuvo lugar en
Madrid la Gran Gala de la Orden
la Vieira,

Momento de la entrega de trofeos

Estrella, Galicia recibe
el Trofeo Galeguidade
no Mundo 2006

En esta edicion,

institucion que

los Trofeos
Galeguidade no Mundo fueron
otorgados a Estrella Galicia,

Nuestro vino causa una muy grata impres én -
—en todas aquellas ferias y certamenes donde |
‘se presenta. Entre los ultimos premios recibi-

dos, podemos destacar el Premio Vinalies

Internationales obtenido en Paris por el mencia

‘de Ponte da Boga, el diploma de honor conse-

guido por el godello Ponte da Boga en el

Concorso Internazionale Vini di Montagna de la

region italiana de Valle d’Aosta o el galardén de
Terramaior en el International Wine Challenge

de Londres. Todos ellos suponen un reconoci-
miento a la calidad de nuestras bodegas @

junio

2006

representa a una numerosa
comunidad de gallegos en la
capital. Durante el evento, se
celebro la tradicional entrega de
distinciones y el acto de ingreso
de nuevos cofrades en la
Crden.

en reconocimiento a su tra-
yectoria empresarial centena-
ria, al ex presidente de la
Xunta, D. Manuel Fraga, y al
empresario y editor Olegario
Sotelo Blanco @

Packaging

Desde el pasado mes de marzo
se ha cambiado el packaging
de los formatos de botellas,
utiizando para ello packs
cerrados gue confieren una
mejor imagen a nuestros pro-
ductos, ademas de una mayor
seguridad en el manejo por
parte del cliente. Para ello se
han realizado modificaciones
importantes en el grupo de
envasado numero tres, insta-

lando una nueva maguina y
transportes gue pueden tra-
bajar a 200 paquetes por
minuto, siendo la dnica magui-
na en Europa que trabaja a
estas velocidades. Una vez
mas, el trabajo conjunto de
Compras, Oficina Técnica,
Mantenimiento y Envasado ha
permitido que esta nueva ins-
talacion se haya realizado con
éxito @

Hijos de Rivera s.a. 7/



R i

Ponte
= da Boga
inicia,
una
Nnueva
. andadura

La Bodega Ponte da
Boga ha comenzado un
© nuevo ciclo con la
¢ ampliacion de capital
i por parte de Hijos de
~Rivera hasta un 62%.
" Desde el pasado mes
" de enero, Luis Lépez
Espifieira ha sido nom-

gado y se ha constitui-
do un Consejo de Ad-
ministracion tecnico en-

brado Consejero Dele-

Apertura,
de Giste
en Ledn

Edificio en el que se ubica la cerveceria

Giste Cervecera da su primer paso
en la nueva etapa de expansion de la
compania, abriendo las puertas de su
nuevo local en Ledn el proximo 20 de
Junio. Situado en el corazdn de la ciu-
dad -Cl. Ancha, 20- el local se ha
construido en un palacio del siglo XVI,
a pocos metros de la catedral y en las

= o4 <0 Y caminado a cubrir to-

{ das las necesidades de
la bodega, desde pro-
: & ductivas hasta de ima-
AT gen corporativa de la
"~ Fachada de la bodega sociedad .

puertas del famoso barrio humedo.

Este criterio de ubicacion marca algo
gue de ahora en adelante sera priori-
tario para la expansion de Giste, loca-
les céntricos y emblematicos de las
principales ciudades @

Nuevos
locales
de Desymo

El trabajo de Desymo en los ultimos
meses ha fructificado en la inaugura-
cion de varios locales que llevan la
impronta de la compania. El 16 de
marzo abrio sus puertas la Cerve-
ceria Beer's Club en Pontedeume y a
partir de este mes de mayo se
puede disfrutar ya de las instalacio-
nes de la Cerveceria La Competen-
cia en La Corufa y la Cerveceria Albir
en Benidorm. Ademas, la Cerveceria
Curruncho del Centro Comercial
Gran Via de Vigo y la Cerveceria
Estrela do Pozo en Nardon se inaugu-
raran durante el mes de junio @
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Cerveceria Beer's Club de Pontedeume

NOTIC
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hay otra manera
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- plasmamos su propio concepto de negocio
- en un espacio contenedor
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Desarrollo integral de inmuebles ¢/ enrique marinas 36, planta 8? 15007 la coruna

th. 0034 881 922 629  e-mail: desymo@estrellagalicia.com
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Nuevos tiempos,
nuevas herramientas

Faustino Rodriguez Director Econdmico Financiero de Hijos de Rivera

&Qué es un ERP?

Un ERP es una gestion integrada de sistemas de infor-
macion. Actualmente nosotros tenemos un sistema de
informacion basado en aplicaciones desarrolladas a
medida de las necesidades de cada uno de los departa-
mentos, pero no estan totaimente unidas.

Un ERP es una aplicacion entera que integra las cuestio-
nes basicas de todas ellas y que recoge todas las trans-
acciones que se desarrollan en la comparnia de forma
gue se pueden consultar por todos. Esta herramienta
Nos proporciona seguridad porque el volumen de infor-
macion que genera una empresa como la nuestra nece-
sita de una gestion integral de este tipo, enfocada a la
planificacién de los recursos.

éCuando se ha implementado este sistema?
En 2005 se tomo la decision de implantar esta aplica-

cion en vista de la saturacién de informacion vy la dificttad
que esto generaba en la gestion. De modo que en la

1 O Hijos de Rivera s.a.

actualidad nos encontramos en la Ultima fase de su
implantacion basandonos en los datos proporciona-
dos por nuestros expertos funcionales que llevan a
cabo una parametrizacién segun las necesidades de
la compania.

¢Cuales son las principales ventajas de este
proyecto?

_ Sobre todo yo diria que es la integracion de la infor-
‘macion en el marco de un sistema Unico, lo que impli-
ca una reduccion de costes importante en procesos
de informacion y seguridad informatica. Ademas, por
supuesto, de generar una informacion controlada vy
de calidad.

£Se va a implantar en todas las compaiiias
del Grupo?

Si, la idea es seguir implantandolo en todo el Grupo.
Con el ERP no sélo rompemos las barreras interdepar-
tamentales que hay en la compania, sino gue, ademas,
las islas o apartados de informacion se rompen. La idea
es que la informacion fluya de una empresa a otra
como sucede por departamentos.

Nosotros, al ser un Grupo de sociedades, tenemos
que consolidar, tenemos que ver informacion de todas
las sociedades. Si tuviesemos un sistema de gestion
de la informacion distinto seria imposible. De este
modo, lo que conseguimos es unificar y agilizar la ges-
tién de una forma mucho mas resolutiva.

Por esto, el ERP, no es un proyecto para ahora, sino
gue es la base de un indice de informacion sobre la
cual va a girar el resto de aplicaciones de la compania
en los proximos anos.

junio 2006




“El cash flow
es un hecho,

el beneficio
una opinion”

&Qué supone el cash flow para la empresa
actual?

En la actualidad, el cash flow es la herramienta con méas
rigor financiero existente en el mundo de la empresa actual.

¢Y qué es realmente el cash flow?

Se puede definir como “los cobros menos los pagos gene-
rados en una empresa en un periodo de tiempo”, y esto es

un dato totalmente real. Nos encontramos que el beneficie,

el ROI, ROE, o todo el batalldon de ratios, son manipulables.
Por eso, las Escuelas de Negocio estan diciendo efectiva-
mente que el cash flow es un hecho, el beneficio es una
opinion, porque se puede magquillar con amortizaciones,
provisiones, subvenciones llevadas a resultados, etc.

El cash flow es lo que tU generas, lo que tienes en casa en
realidad y con lo que puedes contar. Si no generas cash
flow, no puedes hacer inversiones, o pagar el endeuda-
miento que has acometido para pagar las inversiones, no
puedes pagar a tus accionistas sus dividendos.

Por eso nosotros hacemos hincapié en esta herramienta
de gestion, porque es la base de la empresa moderna.

¢Qué beneficios en la gestién ofrece el cash flow?

Las empresas que gestionan bien su cash flow, gestionan
todos los cobros y todos los pagos de manera eficiente y
ordenada. Si tengo poco cash flow en un momento dado,
o disminuyo mi gasto o aumento mis ingresos, ajusto mis
inversiones, planifico el endeudamiento, etc.

Su importancia en la politica financiera viene dada princi-
palmente porgue es el dato que nos indica donde esté en
realidad el dinero @

junio 2006

Muy personal

EDAD: 59

ESTADO CIVIL: Casado

UNA COMIDA: Jamon lIbérico

UNA BEBIDA: Cerveza Estrella Galicia
AFICIONES: Futbol

CIUDAD FAVORITA: La Corufa

UN LIBRO: La Sombra del Viento de Carlos
Ruiz Zafon

UNA PELICULA: Piratas del Caribe

UNA CANCION: It’s a hard day night, The
Beatles

UN MOMENTO: Atardecer en verano
UN RETO: Ser mejor cada dia
NO SOPORTA: Los fantasmas

UNA DISCULPA: Estoy reunido

11
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Estrella Galicia celebrd el fin de semana del 26, 27 y 28
de mayo en La Coruna su Convencion Comercial del
Centenario para lo que se desplazaron a la ciudad
cerca de 400 personas. Esta Convencién tuvo como
objetivo reunir a los distribuidores de Estrella Galicia de
todo el mundo en un encuentro Unico que sirvio para

intercambiar experiencias y hacerles participes de la

celebracion de los 100 afios de la compania.

Distribuidores de todos los puntos de
Espana asi como otros legados de

paises tan dispares como
Japdén, Estados Unidos,

Venezuela o Portugal,

tuvieron la oportu-
nidad durante

tres dias
de

Hijos de Rivera s.c

conocer mas de cerca la compania y de disfrutar del
caracter festivo del Centenario.

Cuatro Caminos se vistio de gala

El programa de actos comenzo el viernes 26 con
una cena en la Cerveceria de Cuatro Caminos, que
puso de gala sus instalaciones para recibir a los invi-
tados. Durante el coctel, los asistentes pudieron dis-
frutar de la musica de un grupo de jazz en el marco
de un local tan emblematico de la ciudad y simbolo
de la trayectoria de Estrella Galicia.

El sabado 27, los asistentes celebraron una jornada de
trabajo en las instalaciones de Palexco, durante la cual
intervinieron Ignacio Rivera, Director General Adjunto,
Antonio Castelo, Director Comercial, José Cabanas,
Director de Marketing, y Antonio Viejo, Director de
Comunicacion. A través de sus presentaciones, los
distribuidores pudieron conocer de primera mano la

trayectoria de la compania, sus planes y expectati-
vas, y recibieron un merecido reconocimiento
por lo gue ha sido su contribucidon a que
hoy dia Estrella Galicia haya podido
alcanzar 100 anos de éxitos.

Fachada de Palexco durante la Convencién

junio 2006



Durante la jornada de trabajo, los acompafan-
tes pudieron disfrutar de una visita guiada a la
ciudad, bien en autobls o bien en barco.
Ambas opciones les permitieron obtener una
vision unica de La Corufa para la que acom-
pano un tiempo espléndido.

Romeria gallega en Palexco

El aimuerzo tuvo lugar dentro de Palexco v se desa-
rroll6 al estilo de una tradicional romeria gallega, ini-
Ciativa que sorprendid y agradd a los visitantes.
Puestos de productos tipicos como pulpo, empa-
nada, carne © caldeiro o quesos gallegos se dispu-
sieron por el recinto, regados, por supuesto, por
todos los productos de Hijos de Rivera.

Tras el almuerzo, los asistentes se vieron sor-
prendidos por un espectaculo musical y visual
disenado especialmente para la ocasién. El soni-
do vino a cargo de una composicion basada en la
percusion de una bateria realizada con barriles
de cervezay a la tradicional gaita gallega, un con-
cepto muy innovador que vio la luz por primera
vez en la Convencion.

,@%&?‘-

Durante la jornada de trabajo en Palexco, intervinieron, entre otros, Ignacio Rivera y Antonio Castelo

i 1 8 &
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Durante la romeria del sabado, los asistentes disfrutaron
de una actuacién musical y muchas sorpresas.

Fin de fiesta en Arteixo

Por la noche, los invitados se desplazaron al res-
taurante El Gallo de Oro de Arteixo donde les
esperaba el dirigible de Estrella Galicia sobrevolan-
do la ciudad para darles la bienvenida. Tras la cena
tuvo lugar un espectaculo de luz y fuego en el jar-
din que concluyd con la espectacular guema del
logotipo del Centenario de Estrella Galicia. Esta
sorpresa dio paso a la tradicional queimada galle-
ga a cargo de un maestro queimador y a continua-
cion comenzo el baile en el interior de la carpa ubi-
cada en el recinto, gue supuso el fin de fiesta para
todos los presentes.

0s acompanantes disfrutaron de una visita en barco

e e o — =

Para Estrella Galicia supuso un gran orgullo poder
acoger en su ciudad a todos los distribuidores y
disfrutar de unos dias en su compania. Esperamos
verles pronto de nuevo. Hasta siempre @

SR

Queimada en el Gallo de Oro

L]

El dirigible sobrevold el Gallo de Oro s

de Rivera s.a.
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El1 IV Encuentro Nacional del Forum de Empresa
Familiar visito nuestra fé,br
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Intervencion

" . Entrega de la placa conmemorativa del Centenario
El viernes 12 de mayo, el IV Encuentro del Forum de = =

Empresa Familiar, que tuvo lugar en Santiago de
Compostela, trasladd su jomada de trabajo a La
Corufa. Entre los actos programados estuvo una visi- cer de primera mano la trayectoria y situacion actual de
ta a las instalaciones de Estrella Galicia donde el la empresa cervecera, tuvieron ocasion de disfrutar de
Director General de la compania, D. Jose Maria un aperitivo y probar nuestros productos.
Rivera, les dio la bienvenida y les agradecid su visita en
un ano tan especial para la empresa como es el de su El Forum Familiar, que celebrd este afo su cuarto
Centenario. = encuentro, es un foro promovido por el Instituto de la
Empresa Familiar y ésta es la primera vez en la que la
Ademas, los mas de 170 herederos de las principales delegacion territorial de Galicia organiza un evento de
empresas esparniolas congregados, después de cono- esta magnitud @

oy

Presentacion del proyecto en la Universidad

A‘:% 3
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La Orquesta Sinfonica de Galicia graba la banda
sonora de “De Profundis”

Entre el 10y el 12 de abril, los estudios Mans Scoring
Stage de La Coruna acogieron la grabacién de la
musica compuesta por Nani Garcia para la pelicula
de animacion de Miguelanxo Prado. La banda
sonora esta interpretada por la Orquesta Sinfénica
de Galicia, que también participara en directo en el
estreno de la cinta en octubre de 2006.

Unos pocos elegidos han podido ya disfrutar de un
adelanto de la pelicula tanto en Corufa como en
Madrid en su presentacion el pasado 2 de marzo en
la sede de la Fundacion Astroc. “De Profundis”
supone un hito en el terreno de la animacion por uti-
lizar por primera vez pinturas al dleo como base
i para la pelicula, en la que las imagenes estan con-
M D Pl PRt s cebidas desde un punto de vista pictérico @

Coleccionistas de cerveza de toda
HEspana celebraron
su Convencion en Estrella Galicia

L i

Intercambio de colecciones en fabrica ] 1- 2 w it «
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Durante un fin de semana, las instalaciones de la fabrica de Estrella Galicia en el poligono de la
Grela acogieron alos coleccionistas de CELCE, Club Espariol de Coleccionismo Cervecero, que
guisieron unirse a la celebracion del Centenario de la compania organizando su Convencién
anual en La Corufa.

El viernes 28 de abril, los asistentes, llegados de todos los puntos de Espana e incluso de
Portugal y Mexico, visitaron la fabrica y recibieron la bienvenida por parte de la Direccién de Hijos
de Rivera, que les hizo entrega de una placa conmemorativa de la ocasién. Al dia siguiente, mas
de un centenar de socios ocuparon un espacio especialmente habilitado en la zona de envasa-
do de la compania para establecer intercambio de sus preciados objetos de coleccionismo,
que abarcan todo aquello que esté relacionado con el mundo de la cerveza, desde etiquetas
hasta posavasos, jarras y las propias botellas y latas. La Convencién concluyd con un almuerzo
que tuvo lugar en la zona de calderas de fabrica @
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desfilaron en la Plaza de Colén ante la
expectacion de numeroso publico

Cabreiroa ha alcanzé su Centenario en este afio 2006 y comenzé la celebracién acercando a
Madrid una de las fiestas con mayor tradicién de nuestro pais, el Carnaval de Verin, representa-
do por sus figuras mas emblematicas, los famosos Cigarrones.

El sabado 4 de febrero, una gran multitud se congrego en la plaza de Colén de Madrid para dis-
frutar de un Carnaval muy especial. Un centenar de Cigarrones se reunieron en este punto y reco-
rrieron la plaza creando gran expectacion entre el numeroso publico, que aprovechd la ocasion
para fotografiarse con estos personajes tan representativos.

Los asistentes disfrutaron de un espectacular desfile, que estuvo acompafiado por la musica de
un grupo de casi 40 gaiteros asi como por numerosas sorpresas y regalos. A continuacion, los
Cigarrones se encaminaron por la calle Goya hacia la plaza de Felipe lI, donde pequefios y mayo-
res contaron con la actuacion de diversos animadores.

i

Durante todo este recorrido, muchos pudieron conocer de cerca una de las tradiciones mas
arraigadas de Galicia, el Carnaval de Verin, de la mano de Cabreiroa, que siempre ha mantenido
un vinculo muy especial con la comarca en la que nacié la empresa @

o e
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: uatro siglos después de su desaparicion, la

tragica historia del ultimo reino inca y los mis-
é terios que lo rodean siguen atrayendo la aten-
" cion de investigadores que desde hace ciento
sesenta afios han perseguido la localizacion de su
capital, Vilcabamba la Grande, quemada por orden
de Tupac Amaru, antes de que los espafioles con-
siguieran conquistarla en 1572. De acuerdo con las
cronicas de la época, la ciudad se encontraba en lo
alto de una escarpada montafia en una de las
zonas del reino de mas dificil acceso. Los espafio-
les fundaron San Francisco de la Victoria de
Vilcabamba la actual Vilcabamba la Nueva y la vieja
capital cayd en el olvido.

fie
. Durante el siglo pasado comenz¢ la busqueda de
' 1., esta ciudad perdida. Varios aventureros como el

Conde de Sartigni o Francgoise Angrand se acerca-
ron a la zona y quisieron identificar algunos restos
con Vilcabamba pero el tiempo ha demostrado que
la ciudad sigue oculta entre las montanas.

En 1911, el reconocido explorador Hiram Bingham
i | se adentrdé en la investigacion del reino de

5%0 Huos de Rlvua S.a,
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Vilcabamba en busca de la capital perdida.
Después de recorrer los pasos de los ultimos incas,
creyo haberla identificado en lo que posteriormen-
te se certificé como Machu Pichu.

En los afios siguientes, importantes expediciones
francesas, italianas, norteamericanas y peruanas.
recorrieron el distrito de Vilcabamba sin éxito y
acrecentando si cabe la leyenda de la gran capital
inca perdida. Desgraciadamente, las exploraciones
se vieron interrumpidas durante varios afios por-.
que la accion terrorista de Sendero Luminoso
impedia el acceso a la zona. Posteriormente la;
situacion se normalizd y a partir de 1997 las expe-&
diciones Juan de Betanzos-Vilcabamba consiguie- i
ron avanzar en la exploracion de aquel territorio.

Galicia y Vilcabamba: Juan Diaz de Betanzos

El nexo de unién entre Galicia y Vilcabamba viene
dado por las cronicas realizadas por Juan Diaz de
Betanzos, gallego que viajo a la zona en el siglo XVI
como mediador en busca de un acuerdo de paz

entre la corona espafola y el reino Inca indepen-
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diente. El fue el primer europeo que aprendié que-
chua y se esforzé por proteger y conservar la cul-
tura y la historia de los pueblos andinos. Hasta tal
punto llego su integracion que se casé con la prin-
cesa inca Cuxirimay Ocllo, que habia sido muijer
principal de Atahualpa. Su matrimonio le unié fami-
liarmente con la nobleza incaica y su conocimiento
del quechua le permiti® obtener de primera mano
toda la informacion sobre el origen, la expansion y el
tragico final de aquel imperio.

Su legado constituye el mejor documento histérico
referido a la genealogia de Ios Incas y uno de los
documentos etnograficos mas importantes del
mundo andino; ya que revela a los investigadores

nuevos y sorprendentes datos sobre la historia y la

cultura inca.

Siguiendo los pasos de Juan de Betanzos intenta-
mos desentranar los misterios del reino perdido
de Vilcabamba: el emplazamiento de su capital,
sus caminos, fortalezas y ciudades.

Diez anos de investigaciones

Durante los ultimos ocho afos, el periodista Y
escritor Santiago del Valle, ha dirigido estudios y
exploraciones en el territorio de Vilcabamba con el
objetivo de completar la localizacién y puesta en
valor de los restos de Vilcabamba la Grande, la
capital perdida del ultimo reino Inca.

La investigacion se inici6 en 1997 siguiendo los
pasos del cronista Juan de Betanzos y basandose
en documentos y crénicas de los siglos XVI y XVI.
Tras identificar ese mismo afio el emplazamiento
de las ciudades incas de Pampaconas y Rangalla,
en 1998 y 1999 continuaron las exploraciones en
una zona deshabitada a ochenta kilémetros al
oeste de Machu Pichu.

En diversas exploraciones los afios posteriores se
localizaron restos incas que confirmaron que se esta-
ba descubriendo y sacando a la luz una importante

: 5 8
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estructura urbana que correspondia a Vilcabamba la
Grande. Restos de escalinatas, bafos incas, tumbas,
edificios o canteras, todos ellos reflejados en descrip-
ciones historicas, dejaban constancia de que empe-
zaba a cobrar forma la hipotesis que ubicaba la ciu-
dad en un territorio ignoto hasta para los propios
campesinos de la zona, Vilcabamba la Grande empe-
zaba a mostrarse de nuevo, tan impresionante y
magnifica como era hace cuatro siglos.

El Misterio de Vilcabamba - Estrella Galicia

En 2005 la expedicidon regreso a tierras peruanas,
ya de la mano de Estrella Galicia, para poner en
marcha un proyecto sdlido de investigacion que
sacase a la luz Vilcabamba la Grande. Tras una

-ardua labor de localizacion de restos y de recogi-

da de datos en medio de un paraje de naturaleza
totalmente virgen, el verano de 2006 se presenta
como un reto muy especial ya que se ha obteni-
do el permiso de las autoridades peruanas para
desenterrar el palacio Inca y el nticleo residencial
de la vieja capital perdida.

Ecologia y solidaridad

El hallazgo del valle del rio Choquezafra, de altisimo
interés ecolégico, hasta ahora desconocido para los
campesinos de la zona, en el que hay una gran
variedad de animales -algunos amenazados de
extincion en los andes, como el oso andino, el puma
y otros- ha llevado a la expedicion a la elaboracion
de un proyecto complementario con la investigacién
arqueologica que tiene por objetivo conseguir .la

‘declaracion de zona de reserva natural.

Por otra parte, la expedicion ha querido implicarse
activamente en proyectos que fomenten el desarro-
llo social de la poblacion de la zona, que actual-
mente vive en condiciones de extrema pobreza. En
este sentido, se han puesto en marcha diversas ini-
ciativas de caracter educativo y sanitario @

Hijos de Rivera s.a.
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Alimentac

El mercado de la alimentacién juega un papel priorita-
rio para Hijos de Rivera. Siempre acorde con la politi-
ca de tratar a los clientes como aliados, la compania
va mas alla de la relacion proveedor-cliente e intenta
fomentar una relacion cada vez mas proxima en la
gue le hace participe de sus estrategias.

Desde hace tres anos, el objetivo principal es ayudar
a los clientes partiendo del punto de venta hacia arri-
ba, para poder detectar sus necesidades y asi estar
maés proximos al consumidor final.

Para conseguirlo, el departamento de Alimentacion
cuenta con dos delegados comerciales, uno que
gestiona las cuentas de Galicia y otro en Madrid para
las cuentas nacionales, con sus respectivos equipos
de apoyo.

Hijos de Rivera s.a.

6n, una apuesta de futuro

Expansion geografica

En la actualidad, en Galicia los productos de Hijos de
Rivera estan presentes en el 100% de los clientes de
alimentacion, tanto a nivel de Hipermercados como a
nivel de cadenas de Supermercados y Cash&Carrys.

A nivel nacional, se ha realizado un esfuerzo impor-
tante en los Ultimos afnos y a dia de hoy se pueden
encontrar varias de las referencias de la compania en
puntos de venta como Carrefour, Alcampo, Dia, Maxi
Dia, El Corte Inglés, Hipercor y El Arbol.

En una segunda fase de implantacién nacional, se
trata hacer llegar las marcas a todas aquellas cade-
nas de supermercados de proximidad en las que
todavia no estan presentes y extender el surtido de
productos donde ya se esta.

En la totalidad del mercado de alimentacion, Hijos de
Rivera esta representada con sus productos en mas
de 2.000 puntos de venta en el conjunto del territorio
nacional.
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Estrategia multiproducto

La estrategia de Hijos de Rivera es una estrategia mul-
tiproducto. Su principal marca o product-premium
para el mercado nacional de cerveza es 1906, una
marca que permite penetrar en un segmento de mer-
cado en constante crecimiento v al cual se acerca un
tipo de consumidor de cerveza cada vez més exigen-
te y con un gusto definido.

Hoy en dia existe también un segmento en constante
crecimiento que es el de las aguas de disefio. Este
tipo de productos hasta hace muy poco tiempo eran
productos importados, pero con el lanzamiento de
Agua Cabreiroda en cristal no retornable se puede
satisfacer la demanda de los consumidores con un
producto de disefio pero a su vez un agua de calidad
y de origen nacional. En este sentido, la compadia
cuenta como product-premiun para este segmento
de mercado con Cabreiroa Unica @

Incorporacion del Grupo ECI al portfolio de clientes

El Grupo ECI supone una de las incorporaciones mas importantes que se pueden obtener como cliente. Es
evidente que se trata de un cliente de peso en la distribucion espanola, siendo pionero y marcando tenden-
cias en la generacién de marcas de valor. Ademas el Grupo Corte Inglés cuenta una red de puntos de venta
bien situados en las diferentes lineas de negocio que gestiona (Hiper, Super, tiendas de conveniencia. Red de
gasolineras y Gourmet).

Actualmente, la compania cuenta con varias referencias en los establecimientos del Grupo ECI como son cer-
veza 1906, Estrella Galicia Especial, Cabreiroa Unica y sidra ecologica Manzanova.

Por parte de Hijos de Rivera se ha realizado un esfuerzo importante en el ambito logistico y comercial para
adaptarse a sus necesidades de negocio y se espera que la relacion comercial sea muy positiva para ambos.

junio 2006 Hijos de Rivera s.a. 23




Hijos de Rivera realizd una importante"
con una presencia destacada en la |

da la segunda exh1bscnon en |mportanota
mundial con mas de 150. OOQ visitantes.

do a cabo para conmemoral
Este atracttvo se wo refonzad

P,

junio 2006







[ 1

26 Hijos de Ri

=y
L

vera

b

§ Ponte da Boga,
j apego al origen

Integrada en el entorno de la
Ribeira Sacra se encuentra la
bodega de Ponte da Boga.
Rodeada de impresionantes pai-
sajes, sus vinedos se extienden
por laderas agrestes e intermina-
bles que van a dar al rio Sil, afluen-
te mas reconocido del Mifo.

Este lugar unico, como no podia ser
de otra manera, es origen de unos
vinos muy especiales, entre los que
ocupa una posicion muy destacada
el vino de Ponte da Boga.

VINOS PONTE DA BOGA:

100% GODELLO. Vino de
gran tipicidad:-No es fre-
cuente encontrar un gode-
llo en el que se muestre
con tanta claridad el
aroma afrutado y la boca
fresca y untuosa de la
variedad.

ﬁ Vifiedos y bodega de Ponte da Boga en la Ribeira Sacra

Expertos endlogos controlan todo
el proceso de produccion,
mimando cada detalle, con el
objetivo de que los vinos de
Ponte da Boga respiren la auten-
ticidad y tradicion que dan solera
a los buenos caldos de nuestro
pais. Un prestigio que nuestros
vinos han alcanzado tanto dentro
como fuera de nuestras fronte-
ras, NUMerosos premios y reco-
nocimientos asi lo avalan @

100% MENCIA. En boca
se caracteriza por su lige-
reza, frescura, suavidad y
bajo contenido en taninos.
Recuerdos de mora vy
frambuesa
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Estrella Excelente

Hijos de F

Nuestro compromiso
con el medio ambiente

En nuestro funcionamiento diaric consumimos
recursos naturales, producimos residuc S
generan aguas residuales y se emiten ruidos y
gases a la atmosfera. Es por ello, que Hijos de
Rivera, en su compromiso de respeto por el
entorno y de garantizar el cumplimiento de la
legislacidn vigente, asume la responsabilidad de
integrar las consideraciones ambientales en
todas las actividades que comprenden su ges-
tion diaria.

Como consecuencia del desarrollo de la politica
comunitaria orientada a aplicar el principio de pre-
vencion de la contaminacion en el funcionamien-
todelasins iones industriales potenciaimente
contaminantes y con la intencidon de cumplir con
los principios del V Programa Comunitario de
Medio Ambiente, se aprueba en 1996 la Dir

de Prevencion y Control Integrado de la
Contaminacion, mas conocida como IPPC.

Atendiendo a los requisitos de la IPPC, es
necesario, para la fabrica de cervezas, la
obtencién de un permiso escrito que se cono-
ce como Autorizacion Ambiental Integrada
(A.A.l) donde se fijan las condiciones ambien-
tales que se exigiran para el funcionamiento de
las instalaciones.

€ra S.d.

En coherencia con esta vision de prevencion y
control integrado de la contaminacion, en los Uilti-
mos meses hemos iniciado un proceso de dialo-
go con nuestros proveedores para encontrar vias
alternativas que generen menos residuos. La
acogida ha sido muy positiva, y por medio del
acuerdo confiamos avanzar en la reduccic
impacto ambiental ocasionado por nuestra

dad hasta el imite que la tecnologia nos permita.

La reduccién en peso y volumen del material de
embalaje, el uso de materiales mas “ecoldgicos”, la
promaocion de la cultura de la reutilizacion o el retor-
no, el estudio de la viabilidad de uso de envases de
mayor capacidad, la optimizacion del consumo de
combustible o la minimizacion de los gases de
combustion generados en el proceso de transpor-
te constituyen las lineas de trabajo abiertas con
nuestros proveedores en estos momentos.

Ademas, hemos planeado la reduccion de nues-
tros residuos durante los proximos cuatro anos
en funcion de las tecnologias actuales. Pero tam-
bien, actualizaremos nuestros objetivos en fun-
cion de los avances tecnologicos, de manera que
siempre podremos decir que el ciclo de vida de
nuestros productos se desarrolla cumpliendo con
los estandares de desarrollo sostenible.
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En este punto es importante resaltar el Plan de
Gestion de Residuos implantado el afio pasado y
que comienza a dar sus frutos. Se han valorizado en
estos meses mas de 8 Tm de papel y cartén y 12
Tm de plasticos y flejes de PVC, lo que supone un
considerable ahorro de demanda de recursos al
medio ambiente.

Pero, ademas, manteniendo nuestra filosofia vy
compromiso de mejora continua ambiental, veni-
mos siguiendo una pauta consistente en la implan-
tacion de las mejores técnicas disponibles (MTD's)
recomendadas para nuestro sector, entendidas
como:

*‘fecnicas: la tecnoiogia utiizada junto con la
forma en gue la instalacion esté disefiada, cons-
truida, mantenida, explotada y parahz_ada,"

s“disponibles: las técnicas desarrolladas a

una escala gue permita su aplicacion en el

contexto del sector industrial correspondien-
te, en condiciones economiica y técnicamen-

te viables ...”

s‘mejores: las técnicas mas eficaces para alcan-
zar un alto nivel general de proteccion del medio
ambiente en su conjunto.”

Por eso, uno de los aspectos ambientales sobre el
gue Hijos de Rivera estd invirtiendo mayores recur-
S0s para minimizar su nivel de significancia es el
“consumo de agua’, dado que nuestra actividad

lleva implicito el consumo de elevadas cantidades

durante el proceso de envasado, impieza de insta-
laciones y equipos, asi como para la elaboracion de
la cerveza.

En consecuencia, para el desarrollo de nuestro
proceso:

¢ La limpieza de las instalaciones se realiza
mediante sistemas CIP (Clean In Place) gue
permiten desarrollar de forrma semiautomati-
ca o automatica la limpieza y desinfeccion de
equipos, tuberias y depasitos utilizados, con-
siguiendo mejores rendimientos en cuanto al
consumo de agua, detergentes y energia.

¢ Se han instalado en el interior de los equipos

= aparatos de medida, de forma que se puedan
ajustar los parametros a los optimos de la
operacion, evitando despilfarros.

Por otro lado, existen una serie de buenas prac-
ticas de control operacional implantadas que
permiten reducir de forma importante los consu-
mos de agua, manteniendo un estandard de
extrema higiene en la produccion.

Junio 2006

Asi se ha pasado de valores superiores a 10 Iitro's:
por litro envasado en el afo 2000 a menos de 7
litros en el 2005, lo gue nos sitlda por debajo de la

media del sector estimada en 7,5 litros por litra
envasado. Y es gracias a este esfuerzo organiza- ;
do y descentralizado que estamos alcanzando
objetivos otrora impensados. Quedémonas con
la cifra de que el ahorro consegwdo anuajmente
es equivalente a unos 300.000 m® de agua.

Otro de nuestros objetivos es la optimizac
consumo de energia. Para logrario se ha distri:
buido informacion sobre Buenas Practicas que
permitiran gue el comportamiento individual con-

_tribuya de manera considerable a conseguirfbi‘ :

Pero ademas, de cara a realizar un segunmlen
de la eficacia de las acciones emprendidas para |

- reducir el impacto ambiental provocado po

- nuestra actividad, se han definido indicadores a
- traves de los cuales controlamos que las actua

. ciones que se estan llevando a cabo arrojan u

. resultado positivo. %

- Todas estas inveréio‘nes, actuaciones de ingen_ie-"_ i

ia y sistemas de control no son mas que resulta-

do del cumplimiento de los principios recogidos

en nuestra politica medioambiental y de la apues
gue Hijos de Rivera hace por la sostenibilidad
'or es0, confiamos en la implicacion de cada uno
de los que formamos Hijos de Rivera para iogt ar
el liderazgo en desarrollo sostenible, ya que
sabemos gue éste es el camino para poder dis-
frutar no solo nosotros, sino también las gen ]

© ciones venlderaf-‘. de nuestro planeta -]

Hijos de Rivera s.a.
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En articulos anteriores se habld de la importancia
de la Integracion de la Prevencion de Riesgos
Laborales y del desarrollo de una cultura preven-
tiva dentro de la empresa.

La formacion en Prevencion, ademdas de ser uno
de los pilares mas importantes en la Prevencion
de dafios a la Salud a los trabajadores, es indis-
pensable para lograr esa integracion y cultura tan
deseadas y es una obligacién establecida en el
articulo 19 de la Ley 31/ 1995 de Prevenciéon de
Riesgos Laborales.

Desde la citada Ley se presenta la formacion de
los trabajadores en prevencion de riesgos laborales
como una obligacién a cumplir por el empresario y
un derecho y una obligacion de los trabajadores en
cuanto al deber de cooperacion con el empresario,
gue debe reunir los siguientes requisitos:

ca i Desarrollando los conocimien-
‘"-udes v habilidades.

Con el objetivo de que el
for que la reciba conozca los riesgos a los
sta expuesto en su puesto de trabajo, que
actuar ante ellos y gue no sufra dafos deriva-

los mismos. Ademas, debe ser adecuada y
tarse a as personas que la van recibir.

= Dirigida a desarrollar actitu-
5, es dec:|r a actuar antes de que ocurra
rivado del riesgo y no posteriormente.

dad de la formacion, independientemen-
dalidad de contrato, viene establecida
cio de la relacion contractual entre el tra-
: empresa adecuandola a cada una de
_%i)fe s:ituacpnes. Igualmente los cambios en
puestos de trabajo, introduccion de nuevas
nes, la compra de nuevas maquinas u otros
o Ias modrﬁcaoiones efectuadas en los ya

Es indispen-
le la realfzacfon de una Evaluacion de Riesgos
previa gue va a permitir concretar los objetivos y con-
‘tenidos en funcion de los riesgos detectados, sin la
seria posible el desarrollo de formacion pre-
ventiva adaptada al puesto de trabajo.

‘en la medida de lo posible dentro de la

| Elcoste total de la formacién de Preven-
iesgos Laborales recaera sobre la empresa.

Ya que sin la formacién no podria darse la Pre-
vencion de Riesgos Laborales, en los Ultimos
afios se estan haciendo esfuerzos importantes
en la puesta al dia por parte de las empresas en
las obligaciones en materia de formacion en
Prevencion.

En Hijos de Rivera, S.A. a lo largo del afio 2005 se
han impartido 1754 horas de formacion en preven-
cion de riesgos laborales, dando formacion a un
total de 373 personas @
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CURSO - ASISTENTES
Formacion Inicial Especifica del puesto de trabajo

Formacic’m anual periodica de actualizacion

Mipulacic')n de productos quimicos

Curso de Seguridad en manejo de equipos de trabajo

| Curso de nivel Basico de 30 y 50 horas.
de vencic')n de Riesgos Laborales

Este esfuerzo continuara en los préximos afios procurando una formacion en Prevenciéon de Riesgos
Laborales que sea:

* Potenciadora real de la cultura preventiva en las empresas.
* Basica para la Integracion de la prevencion y la concienciacion de toda la organizacién.

* Clave para evitar dafos a la salud de los trabajadores derivados de accidentes y enfermedades
profesionales.
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Mobiliario y servicios de

equipamiento para-oficinas,
colectividades, tiendas, superficies
comerciales, hosteleria,
restauracion, espacios de ocio,
geriatria, interiorismo y

construccion.

mobiliario@tecam.es
www.tecam.es

tecamoficinas
tecamdysial
tecamhosieleria
tecamgeriatria
dystalshop
distecar
cartienda
ofiprecios
dytecsa
proycoga

grupotecam

Gambrinus, 47 (Agrela)
15008 La Coruna (Espana)
Tlfs. +34 981 260 666

+34 981 267 740
Fax +34 981 279 228



Nacimiento: 1938
Lugar: Bucifios-Carballledo (Lugo)
Disciplina: Escultura

Bucifios se ha convertido en un nombre propio de la escultura
contemporanea a traves de multitud de obras que acreditan su
vocacion universal. Nacido en una aldea de la provincia de Lugo,

Manuel Garcia Vazquez adopto el topdnimo de su origen come firma

y su prestigio ha elevado el nombre de Bucifios a la categoria de
icono del arte

Formado en la Escuela de Bellas Artes de San Fernando

(Madrid), Bucifios regresé a Ourense después de via-
jar por ltalia y Francia, donde se enamord de los
artistas clasicos. En la ciudad de As Burgas se
roded de un grupo de intelectuales lidera-

dos por Vicente Riscorentre los que se

encontraban Xaime Quessada o
Acisclo Manzano, con los que expuso
y alcanzo multitud de éxitos.

En los setenta, los galardones y los encar-
gos empiezan a sucederse y Bucinos evolu-
ciona de la madera, a la piedra, el granito y el
bronce fundido para expresar el dinamismo de
sus obras, que se incorporan esbeltas, como
movidas por el viento.

Esculturas como Mundial 82" (A Corufa),

Caminante (Santiago de Compostela), Monu-
mento al Libro (A Corufa), El Afilador, Rey de
Viana y Monumento a Otero Pedrayo (Ourense),

forman parte de la memoria colectiva de los que
aprecian la ternura y la sencillez que desprenden
Sus obras.

Miembro de la Real Academia de Bellas Artes de

Galicia, Bucinos ha sido galardonado con premios
como el Premio del Estado de Escultura, el Premio
Madrigal, Medalla de oro en la Bienal Internacional de

Arte de Pontevedra, Premio Maestro Mateo o el
. Premio Pedrén de Ouro. Toda una serie de reconoci- 1 _
Mundiat 82 I mientos que le acreditan como un artista Unico @ 4i Caminante
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José Luis Olmedo

Maestro Cervecero
de Estrella Galicia

s el momento apropiado para ensalzar las virtu'dé_s'- de la cerveza, bebida cuyo
consumo gana por abrumadora mayoria en todos los bares, restaurantes y chi-
ringuitos de playa durante esta época estival.

A dia de hoy existen multiples estudios cientificos que confirman los beneficios de
. este alimento. Ya desde la antigiiedad se consideraba como tal y era denominado
. “el pan liquido”, puesto que se compone de sales minerales, agua, carbohidratos,
micronutrientes y alto contenido en vitaminas, especialmente solubles del grupo B.
También se sabe que retrasa la menopausia, reduce el riesgo de sufrir ataques car-
= iacos, aumenta el colesterol bueno (HDL), aporta antmxldantes que retrasan el

reza Estrella Galicia esta muy buena. Es un pro-

. Estrella Galicia forma parte de nuestro paisaje

*ya no esta en nuestra tierra me suele decir que

se acuerda con nostatgla de nuestra erveza.

Lo que no me parece tan bonito es_que, en mi corta vida profesional como maestro
cervecero, he topado, no pocas veces, con gente que habla sobre esta famosa bebi-
da de una manera muy superficial, como consumidores de “esa rubia que apaga la
sed” y otras denominaciones que prefiero ni mencionar.

Ultimamente se han editado algunos libros que tratan sobre la cerveza, cada uno con
un enfoque muy diferente. Uno de ellos: “La cerveza. Manual de uso” de Pedro
Plasencia la define como “Bebida brillante por naturaleza, de luminoso aspecto, coro-
nada de elegante espuma, cuyas hermosas tonalidades van del oro al caoba, y que
ademas es una bebida nutritiva, refrescante, sabrosa, delicada, compleja y variada en
sabores y aromas...” jOlél Ya era hora de que alguien se atreviese a definir de una
manera exacta y completa a esta, cada vez mas apreciada bebida, como asi lo
demuestra el incremento de consumo que se ha producido en los ultimos afios.

La verdad es que todo esfuerzo tiene al final su recompensa, y, actualmente, tanto las
empresas cerveceras, como asociaciones de hosteleros, publicaciones y otros gru-
pos de interés, vamos tomando conciencia de lo importante que es conocer a fondo

los productos con los que vivimos, trabajamos y disfrutamos diariamente @
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Patrocinador de:

» GALICIA NAVEGA

VIUELTA AL MUNTID A VELA 2005-2006

El agua ok la tierva oklagua
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PROTEGEMOS LA PUREZA DEL AGUA



EVENTOS

Equiocio es el principal Saldn Gallego
dedicado al mundo de la hipica. Nacido en
el ano 1.993, el evento ha ido creciendo en
tamanio, afluencia de publico y participan-
tes, hasta llegar al nivel actual. Estrella
Galicia contd con una presencia importan-
te en este Salon gue tuvo lugar en Ferrol
durante el mes de abril, en el que, ademas
del concurso hipico, al que acuden jinetes
destacados del ambito nacional e interna-
cional, se celebraron muchas otras activi-
dades @

io 2006
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Adivina quién
viene a cenar

El pasado 11 de marzo tuvo lugar la cena
de celebracion de la campana “Adivina
quien viene a cenar” por la que Estrella
Gallicia ofrecid la oportunidad a un aficio-
nado el C.B. Breogan y sus amigos de
compartir mesa con algunos de sus
jugadores favoritos del club lucense. En
esta ocasion, los elegidos fueron Pete
Mickeal, Joe Mcnaull y Gerald Brown,
guienes disfrutaron de un ambiente fes-
tivo en la Cerveceria El Almacén de Lugo
al lado de la ganadora del concurso,
Maria Elena Caldero @
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Estrella Gal

el verano del sigio Estrella

el Galicia
regalamos organizo el
IIll Campeonato
cada Semana Gallego
S e de Tiraje de

=2 Cerveza
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Mas de veinte representantes de escuelas de
Wi estreliagaliziaes hosteleria y profesionales de este sector en
Galicia se midieron en un duro duelo en el

E]_ verano d_e]_ Siglo Hostal de los Reyes Catdlicos de Santiago de

Compostela durante el guinto Campeonato

Estrella Galicia quiere hacer participes a todos los consumidores de la Gallego de Cocteleria de la Asociacion Galega
celebracion de su Centenario y ha lanzado una promocién espectacular de Barmen.

en la que regalara un BMW Serie 1 cada semana durante este verano.

Esta campana, que ha aparecido en todos los medios de comunicacion, Entre las prusbas del Campeonate, los cencur-

' . i " ieron medir sus ili
abarca a los canales de alimentacion y hosteleria e incluye a todos los santes tuvieron que habilidades en el

consumidores de Estrella Galicia, 1906 y River Zero @
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Ferias

Hijos de Rivera sigue llevando sus productos a los
foros mas importantes del sector y su presencia en
ferias tanto nacionales como internacionales es
muy destacada. Durante los dltimos meses, multi-
tud de personas han recorrido nuestro stand en
exhibiciones de prestigio como Expohostel en

Momento del desfile de comparsas en Xinzo de Limia
e R

Comparsa Estrella
en el Entroido de
Xinzo de Limia

La nueva imagen de Estrella Galicia formo parte del
tradicional Entroido de Xinzo de Limia a través de
una de las comparsas, cuyos miembros decidieron
elaborar ellos mismos sus disfraces utilizando como
modelo las botellas de Estrella Galicia. No cabe duda

Zaragoza o Gourmet en Madrid @

de que fueron los triunfadores en originalidad @

os participantes compitieron por lograr “La caha perfecta”

| Campeonato Gallego de Tiraje de Cerveza,
Datrocinado por Estrella Galicia. Los barmen
demostraron sus habilidades para servir cerve-
za directamente de barril o destapando una
botella, bajo la mirada de un jurado de expertos.
Esta fase de la competicidn dio como vencedor
a Alejandro Gomez Blanco, del Hotel Coto Real,
en o que se denomind “La Cafa Perfecta” @

Visita de la, armada =

El pasado 1 de marzo de 2006 tuvimos
la visita en fabrica de los alumnos de la
Escuela de Especialidades ubicados
en la Estacion Naval de La Grafa en
Ferral, acompafados por el Coman-
dante de Fragata José Maria Verdial
Fernandez. En dicha Escuela se for-
man todos los responsables de hoste-
leria de los buques e instalaciones de la
Armada Espanola @

“““' Bl personal de Cabreiroa tuvo la
oportunidad de conocer de cerca
las instalaciones de Estrella Gali-
cia durante una visita que tuvo
lugar los dias 4 y 6 de abril. La jor-
nada comenzo con un recorrido
por la fabrica en el que recibieron
las explicaciones de los expertos
sobre la elaboraciéon de la cerve-
za y a continuacion todos se diri-
gieron a la Cerveceria de Cuatro
Caminos para el almuerzo @

Hijos de Rivera s.a.
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GRAN PREMIO
ESTRELEA GANICIA
PDR CL’UBES

# Estrella & Galicia. 100 anos juntos

Tras 10 afios de éxito con nuestro Circuito Cerveza Estrella Galicia, queremos
iniciar un nuevo ciclo en el afio de nuestro Centenario con la organizacién del
Gran Premio Estrella Galicia por Clubes que incluye un campeonato por equipos,
exhibiciones, clinic y diversas actividades lidicas a lo largo de tres jornadas.
Los equipos invitados al torneo accederan por clasificacion.

El campeonato tendra lugar en el Club de Golf Augas Santas (Ferreira de Pantén)
los dias 8,9y 10 de Sepiic_embre de 2006.

CLASIFICACION
CLUBES
- Club de Golf de La Coruia - Montealegre Club de Golf
- Real Aeroclub de Santiago - Real Aeroclub de Vigo
- Club de Golf Val de Rois - Golf Ria de Vige
- Hércules Club de Golf - Campo de Golf de Meis
- Club de Golf Lugo - Club de Golf La Toja
- Golf Balneario de Guitiriz - Golf Balneario de Mondariz
- Club de Golf Augas Santas - Club de Golf Campomar

NORMAS DE PARTICIPACION

De acuerdo con los clubes participantes, el periodo clasificatorio sera desde el 16 de junio, hasta el 31 de Julio
2006, con un minimo de 4 pruebas designadas por cada club. Durante este periodo, los jugadores que participen
en los distintos torneos de cada club, sumaran puntos en Orden de Mérito o Ranking.

A cada club se le ha asignado un nimerc maximo de equipos, en funcién del nimero de licencias federativas
del afio 2005.

Hasta 500 licencias............ 1 equipo
De 500 a 1500 licencias .....2 equipos
Mas de 1500 licencias........3 equipos

Segln el nimero de equipos asignado, cada club los formara con los primeros clasificados en las diferentes
categorias:

o Scratch

o Handicap hasta 18 de juego

2 Handicap de 19 de juego en adelante
O Senior

Cada equipo, estara formado obligatoriamente por un jugador de cada categoria, socio de ese club.
El handicap maximo exacto de juego sera 26,4 para caballeros y 36,4 para damas.

Cada club designara la formacién de los equipos por orden de clasificacion. En caso de fallar algin jugador,
pasara a ocupar su plaza el siguiente clasificado en su categoria, y asi sucesivamente. Cada equipo estara formado
por 2 parejas, que disputaran la final bajo la modalidad de Fourball.

El torneo se disputara bajo las normas de la Real Federacién Espafola de Golf, y las locales de cada club.




Vista de la Plaza de Maria

El stand de Hijos de Rivera recibié multitud de visitas, entre ellas, la del Alcalde de la ciudad, D. Javier Losada

Hijos de Rivera, origen y medio ambiente

Con motivo del Dia Mundial del Medio Ambiente,
el Ayuntamiento de La Corufa invité a Hijos de
Rivera a formar parte de una exhibicién que se
desarrolld durante tres jornadas en la Plaza de
Maria Pita. El objetivo fue colaborar con la edu-
cacion medioambiental tanto de nifios como de
mayores, exponiendo los esfuerzos que se han
realizado en nuestra compania para garantizar
al respeto al entorno asi como la tarea de con-
cienciacion gue se ha llevado a cabo entre los
trabajadores.

En su jornada de apertura, el pasado 2 de mayo,
mas de 350 niflos acudieron a visitar las carpas
acompanados de monitores. Incluso el Alcalde de

Junio 2006

La Coruna, D. Javier Losada, quiso acercarse a la
exhibicion y tuvo la oportunidad de recorrer el
stand de Hijos de Rivera acompafado de varios
Concejales.

Bajo el lema, "Hijos de Rivera, origen y medio
ambiente”, la compafia pudo dar a conocer a los
visitantes los logros medioambientales alcanzados
asi como la identificacion y el respeto de cada una
de las divisiones del grupo hacia el entorno del que
proceden sus productos. Ademas, todos los coru-
neses pudieron disfrutar de la presencia del
camion antiguo de reparto que generé el interés y
la curiosidad de multitud de personas que se acer-
caron a la exposicion @

Hijos de Rivera s.a.

durante la exhibicion
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a compania ha reunido para la gira de conciertos a
I los grupos mas representativos del panorama
musical gallego de las Ultimas décadas
En los jardines del emblematico Castillo de San Antén de
Coruna, el pasado 8 de junio Estrella Galicia realizd la
presentacion de la Gira de los 100 afnos que recorrera
durante este verano la geografia gallega.

La gira reunira en cinco ciudades a lo largo del verano a
una seleccion de grupos que han sido vy son lo mas repre-
sentativo de la musica vy la cultura gallega de las Ultimas
generaciones. Grupos gue han marcado las tendencias
musicales en Galicia durante los pasados 25 anos.

El evento es pionero dentro de la esfera musical nacio-
nal ya que poder reunir en esta gira a tantos grupos y de
tan reconocida trayectoria es algo que no se ha llevado
a cabo hasta ahora.

En la rueda de prensa, Ignacio Rivera expresd gue
“esta iniciativa responde al deseo de compartir con
todos los gallegos la celebracion del Centenario vy pre-
tende satisfacer las sugerencias de los consumidores
expresadas a través de la promociéon (TU como 1o
celebrarias?”. Por eso, todos los conciertos seran de
entrada libre a excepcion de Santiago y Vigo, donde
existe un aforo limitado y se proporcionaran entradas a
los consumidores a traves de puntos de venta vy pro-
maociones.

Estrella Galicia ha conseguido
reunir para la gira de con-
ciertos a un conjunto de
artistas uUnico, que
hace de este

evento la cita
musical del
verano.

stenesaicae [EEREEs

a Galitia @

Artistas como Complices, Los Limones o Silvia Superstar
acompanaron a Ignacio Rivera en la presentacion de la Gira

-40 Hijos de Riy:

HRstrella, Galicia presenta,
la, Gira de los 100 anos

Grupos como Deluxe, Complices, Los Limones, Kannon,
The Kiler Barbies, Miguel Costas y Silvia Superstar,
Siniestro Total, Juan Rivas, Ivan Ferreiro o Semen Up,
representaran la vertiente rock de la gira. Algunos de
gllos, como Silvia Superstar, presente en la rueda de
prensa, quisieron agradecer a Estrella Galicia el haber
desarrollado una iniciativa tan espe-
cial, que sera recordada como algo
Unico en la esfera musical gallega.

Ademas, Teo Cardalda brindara un
concierto exclusivo tanto en
Coruna como en Vigo con algunos
de sus amigos, como Juan Rivas e
Ilvan Ferreiro, versionando el reper-
torio de Golpes Bajos.

Por otra parte, en Santiago, el 25
de julio, bajo la direccion de Javier
Limén tendra lugar un proyecto
unico lamado “A Viaxe do Son” que
realizara un mestizaje de la musica
gallega con otras culturas y ten-
dencias con la presencia de
Budino, Uxia, Leilia, asi como la
colaboracion de Buika, La Negra,
Jerry Gonzalez, musicos que com-
ponen la familia de Casa Limén @

La rueda de prensa tuvo lugar
en el Castillo de San Antén



FALICTA RECOMIENDA EL CONSUMO RESPONSABLE

ESTRELLA

THE KILLER BARBIES/KANNON/SINIESTRO TOTAL
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A VIAXE DO SON pIRECCION: JAVIER LIMON :
BUDINO UXIA, LEILIA, BUIKA LA NEGRA,JERRY GUNZALEZ

LIMONES/COMPLICES/MIGUEL COSTAS & SILVIA SUPERSTAR Lkt

TEO CARDALDA & JUAN RIVAS & IVAN FERREIRO & ARTISTAS INVITADOS REMEMORAN EL REPERTORIO DE

g
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SEMEN UP/COMPLICES/DELUXE

TEO CARDALDA & JUAN RIVAS & IVAN FERREIRO & ARTISTAS INVITADOS REMEMORAN EL REPERTORIO DE

GOLPES BAJUS/‘SINIESTRU TOTAL
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£strella Galicia
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ndaron con Estrella !

Los asistentes
en la presentacion en Santiago

Estrella Galicia celebrara su Centenario por todo lo
alto durante el Festival Ortigueira’06 con un espec-
taculo de fusion que redimensionara el folk gallego
de la mano del productor musical Javier Limon.

Este proyecto, pionero en nuestro pais, culminara el
7 de julio con el nombre de Galicia & Otras Musicas.
El espectaculo, dirigido por el premiado con varios
Grammys Javier Limon, contara con la presencia de
un amplio elenco de artistas de reconocido presti-
gio, entre otros Xosé Manuel Budifio, Leilia, Uxia, o

La Negra y Estrella Galicia
presentaron su
proyecto comﬁn

La Negra visitd Estrella Galicia

Estrella Gahma a.puesta por el mestizaje musical

~en el Festival Ortigueira

feat;\,a,
Ortigueir,

Nova Galega de Danza, acompanados por musicos
de estilos tan dispares como Jerry Gonzalez, Nifio
Josele, Concha Buika, etc.

Para presentar este evento, tuvo lugar una rueda
de prensa el pasado 7 de abril en el Hostal Los
Reyes Catdlicos de Santiago de Compostela, a la
que asistieron Ignacio Rivera y Javier Limon, asi
como representantes del Festival y el Ayuntamiento
de Ortigueira y algunos de los artistas implicados en
el proyecto @

Gira 2006 Maketon
' Estrella Galicia

Primer concierto de la Gira Maketon

ON ESTRELLA GALICIA

Hijos de Rivera s.a.

El pasado 17 de marzo, La Negra presentd su primer
disco homonimo en la fabrica de Estrella Galicia, socio
del sello discografico Casa Limon. Este disco, publica-
do el pasado 24 de enero, entrd directamente en la
lista AFYVE de los discos mas vendidos de Espana.

El disco La Negra ha sido producido por Javier
Limon y cuenta con colaboraciones de lujo como
Nifo Josele, Jerry Gonzalez o Joseé Reinoso,
abarcando distintos estilos como el flamenco, el
tango e incluso musica brasileha @

junio

El 27 de abril comenzaba la Gira 2006 con la
celebracién de la Fiesta Universitaria San
Vicente 2006, organizada un afo mas por la
delegacién de alumnos de la Facultad de
Ciencias Economicas e Industriales del
C.U.VI.. Ademas de una gran cantidad de acti-
vidades culturales y de animacion, mas de
3500 personas disfrutaron de las actuaciones
de los grupos: SLOWLEE, KOGITO y DJ BOTZ
& FLYDRUMS @

2006




Nuestra revista Mundo Estrella es
fruto del trabajo y la implicaciéon de
muchos empleados de Hijos de
Rivera y sabemos que la Uunica
forma de que tenga éxito es con tu
colaboracion. Por eso te pedimos
que nos envies todas aquellas
cartas, comentarios, opiniones o ar-
ticulos que te gustaria que se pubili-
casen.
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LA CORUNA

Del 9 al 16 de Julio

| CAMPEONATO DE PADEL

CLUB DE TENIS LA CORUNA
Del 9 al 15 de Julio

ACTIVIDADES

Explanada del Parrote (Puerto de La Coruna)
CLINIC.-

Sabado(pia15) : De 18:00 a 21:00 Horas
Domingo (pia 16) : De 11:00 a 13:00 Horas

EXHIBICION DE PROFESIONALES.-
Domingo (DIA 16) 13:30 Horas

Ven a ver a los mejores jugadores del mundo
(Juan Martin Diaz, Fernando Belasteguin, Gaby Gattiker y Juan Mieres)

CLUB DE TENIS LA CORUNA | Categorias

San Pedro de Nos s/n. El Seijal (Oleiros)
Teléfono: 981 66 05 19

- A Corufia A (Nivel Avanzado) Masculino

B (Nivel Principiantes) Masculino

A (Nivel Avanzado) Femenino
B (Nivel Principiantes) Femenino
CIERRE DE INSCRIPCION : Jueves 6 de Julio, 20:00 horas

( Rondas de Consolacion en todas las Categorias )
Horarios disponibles en el Club a partir del Viernes 7 de Julio

E-mail: deportes@teniscoruna.e.telefonica.net

Podran participar todos aguellos jugadores mayores de edad



: Brocheta de Pulpo con espuma, de patata,

crema de grelo y vinagreta de verduras al limén

PREPARACION:

Brocheta (2 por persona): Partimos de pulpo ya cocido
y de mejilones ya abiertos al vapor. Hacemos brochetas
con 2 trozos de pulpo (aprox. 30 gr. cada uno), 1 mejilén
grande y 1 tomate cherry por brocheta. Reservamos.

Espuma de patata: Cocemos las patatas con agua y
leche a partes iguales y que los cubra. En cuanto estén a
punto los trituramos y anadimos el queso parmesano,
pimienta blanca y sal a punto. Reservamos un poco de
este puré para los grelos. Rellenamos el sifén del puré
previamente colado, le ponemos la carga de aire compri-
mido y lo mantenemos a bafio maria para que esté
caliente (menos de 30 min.). De no tener sifon, lo usare-
mos como un puré tradicional.

Crema de grelos: Limpiamos y deshojamos los grelos
para que no quede mucha fibra del tallo. Los cocemos
hasta que estén a punto vy los trituramos con el pureé
que reservamos. Ponemos a punto de sal y afadimos
un chorro de aceite de oliva.

Pan y el perejil fritos: Freimos el pan, cortado en tacos
iguales y muy pequenos, en abundante aceite caliente
hasta que tomen un bonito color dorado. Lo escurri-
mos y lo disponemos encima de papel absorbente
para retirar el exceso de aceite. Actuamos de la misma
forma con las hojas limpias de pergjil intentando que
queden bien crujientes.

Vinagreta de verduras al limén: Cortarmos la cebola, el
pimiento rojo y el tomate en daditos bien pequefios e igua-
lesy los alifiamos con zumo de limén, aceite de oliva y sal.

junio 2006

INGREDIENTES (por persona):

Mejillon grande: 2 un

Tomate cherry: 2 un

Cebolla mediana: 1 cucharadita
Tomate pequenio: 1 cucharadita
Pimiento rojo: 1 cucharadita
Limoén: c.s.

Aceite de oliva: 1/2 vasito
Queso parmesano: c.s.
Pimienta blanca: c.s.

Patata: 1 pequena

Leche: 1/2 vaso

Hoja de grelo limpia: 20 gramos
Pan fresco: 1 rodaja fina

Sal: ¢.s.

PRESENTACION:

Pasamos las brochetas por las brasas o por una sartén
con un chorrito de aceite para que no se pegue. En
Cuanto tome buen color lo retiramos y preparamos
para emplatar.

Lo bueno es que separemos los sabores acidos (Vina-
greta) del resto, asi que ponemos un poco de el pure
de grelo en el fondo de un plato acompaiandolo con el
puré de patata (si los ponemos con cuidado quedaran
separados ya que tienen una textura parecida). Encima
le ponemos las brochetas v lo alifamos con la vinagre-
ta. Le acompariamos con el pan y el pereji fritos.

MARIDAJE:

Aqui tenemos otro de esos platos que piden a gritos
una cerveza fresca. De hecho, hemos elegido una
cerveza RIVER ZERO por su frescura y su caracter,
que acompanan perfectamente tanto a las verduras,
como al imon de la vinagreta (que impide que este
plato combine bien con vino) y al acido del tomate.
Los sabores y aromas del pulpo y el mejillén cocina-
dos a la brasa marcaran su sabor dulce y tostado. El
pan crujiente y la melosidad de la espuma de patata
(con togues de parmesano) le confieren al plato sor-
presa en cuanto a texturas que se agradecen en la
boca, v la frescura de RIVER ZERO acaba de hacer
de todo este conjunto una asociacién perfecta entre
el mar vy la tierra.

Jorge Méndez Lopez
¢ Jefe de cocina
Cerveceria 4 Caminos
La Coruna

Hijos de Rivera s.a.

Patas de pulpo cocido:1 pata de 120 gr aprox.




Avda. Primo de Rivera, 3 Telf.34 981 169 191 miembro de :

15006 La Corunia (Espaiia)  Fax.34 981247 908 . Qm\ e viajes orzan

viajesorzan.com viajesorzan@viajesorzan.com Advisors

viajesorzan.com

foa’os Zos detaﬂe& cuentan

Avd. Primo de Rivera, 11-2° lzda. Telf. 34 981 900 700
15006 La Corviia (Espaiia) Fax. 34 981 152 747
ORZAN CONGRES es MIEMBRO de :

ESPARA
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la joya danesa

Mira a traveés de los ojos de La sirenita, pasea por sus organizadas calles y descubre
el encanto de Copenhague, la capital de Dinamarca. No te dejes amilanar por el frio y
conoce el calido caracter de sus gentes mientras desvelas los secretos de cada rin-
con de la ciudad. Trasladate con nosotros a una urbe peculiar y llena de historia.

o i
Zona comercial de Stroget
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Canales de Copenhague

'Un‘ Iu'gaf diferente

¢Estas preparado para descubrir un lugar diferente? Los picos cubiertos de
musgo de las torres que se erigen sobre Copenhague dotan de un peculiar tono
verduzco el paisaje de la ciudad. Es solo el principio de la larga lista de sorpresas
que guarda. Quiza lo mas impactante a primera vista sea la antigiiedad de la ciu-
dad, que tambien queda patente en algunos de sus museos, como el dedicado
a las embarcaciones de sus antepasados, los vikingos.

Asegurate de meter en la maleta tu calzado mas comodo.
Copenhague tiene el tamano perfecto para ser descubierta a pie,
aungue tambien cuenta con una excelente red de transporte
publico. Los nombres de las calles se identifican con claridad, v
estas se encuentran muy bien iluminadas, por lo gue sélo tendras
que preocuparte de disfrutar del paseo. Ademas, Copenhague es
uhe ciudad abierta al visitante, sus habitantes son extrovertidos y
amigables. Para comunicarte, practica tu ingiés.

El recorrido bien podria iniciarse con una visita a la universal esta-
tua de La Sirenita. La tierna figura, tantas veces ultrajada por los
vandalos (la ultima vez en 1998, cuando la decapitaron), te espe-
ra en el vigjo fuerte del puerto, dentro del parque de Kastellet.

A poca distancia se encuentra el Palacio Amalienborg, la residen-
cia real, con la impresionante fuente de Gefion coronando el cen-
tro de la plaza gue rodea el palacio. Después de acercarte al
Marmorkirken o iglesia Marble, continlia hasta alcanzar la calle
Nyhaven, uno de los gjes principales de la ciudad a través del cual
accederas a al Teatro Real. Y si lo gue quieres es comprar, apro-
vecha para echar un vistazo en Magasin du Nord, el centro
comercial mas importante de Copenhague. Podras encontrar casi
todo lo que te imagines, tipicos recuerdos daneses incluidos.

Las joyas de la Corona pueden admirarse en el atipico castilo de
Rosemborg, desde donde llegaras al Jardin Botanico. Allil podras dis-
frutar de la sensacion de encontrarte en el tropico rodeado del espe-
sor de la vegetacion. Ahora ha llegado el momento de subir alo afto 'y
contemplar la ciudad desde la Torre Redonda, el paisaje es magnifico.
Y desde las alturas podras divisar otra gran cale peatonal,
Kannikestra. Debes dirigirte por ahi si quieres conocer la catedral
de Our Lady’s Church o la Universidad.

S v ¢<No quedaste satisfecho en el centro comercial? ;huyes de las
grandes superficies? Straget es tu zona. Es el nombre dado a
cinco calles gue cruzan el centro de Copenhague donde las tien-
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Dinamarca en breve

Dinamarca esta situada entre los 54
y los 58 grados de latitud norte y los
8 y 15 grados de longitud este.
Ademas de Dinamarca en si, el
Reino de Dinamarca comprende las
Islas Feroe y Groenlandia.
Dinamarca se compone de la penin-
sula de Jutlandia y unas 406 islas, de
las cuales aprox. 78 estan habita-
das. De estas, la mas grande y la de
mayor densidad de poblacion es
Selandia, donde esta situada la capi-
tal, Fionia y la isla que forma el norte
de Jutlandia.

En Dinamarca viven unos 5,4 millo-
nes de personas, lo que equivale a
aprox. el 1,4 % de la poblacion total
de la UE.

das ocupan cada metro cuadrado. Pero si lo que quieres es fundirte en el
ambiente y pasar desapercibido, toma nota. La mayor parte de los jovenes
visten igual, por lo que si incluyes en tu vestuario prendas negras y grandes ' :
botas tendras muchas posibiidades de parecer un auténtico danés. Restaurante & Tapasbar Pintxos

‘ Nansensgade 63c - Kebenhavn K
Modas aparte, la auténtica esencia danesa se recoge en el Museo Nacional, Tel. 33 93 58 05

donde encontraras una excelente coleccion de objetos argueoldgicos de
todos los tiempos.

El paseo monumental termina en Tivoli, 20 acres de juegos, restaurantes, con-
ciertos, fuentes, jardines florales...en el centro de Copenhague. Y con la caida
del sol, la ciudad se transforma. Pero soélo de forma notable de jueves a saba-
do, ya que el resto de la semana, salvo eventos puntuales, puede ser un sitio
un poco aburrido. Existen tres zonas donde salir (City Center, Scala/Axeltory,
and Nerrebro), aungue no olvides acercarte a Christiania, una auténtica comu-
nidad alternativa e independiente en el centro de la ciudad para conocer un
modo de vida diferente.

Se distinguen dos tipos de bares: lugares para ver y ser visto, vy sitios donde
conocer gente. Elijas la opcion gue elijas, contaras con una gran cantidad de
bares, cafes y discotecas a tu disposicion; v si eres un auténtico nocturno,
no debes dejar de conocer el Café Louise, donde se concentran los ele-
mentos mas genuinos de la hoche danesa hasta las ocho de la manana.

Cuando prepares tu viaje a Copenhague, ten presente que como otros
paises escandinavos, Copenhague es diferente a Europa. Su homoge-
neidad imprime un caracter expansivo a sus ciudadanos, siempre dis-
puestos a dar la bienvenida al visitante. Y tampoco dejes de lado un

buen jersey, porgue incluso en verano, las temperaturas son frias.

Copenhague es tan diferente a otras ciudades gue su visita se
convertira en una inusual y agradable experiencia. Con un
recorrido por el centro urbano, te familiarizaras con la
ciudad entera, y en un solo dia de descubrimientos
puede surgir una inolvidable y duradera relacion
con Copenhague, la joya de Dinamarca @

* ' La famosa Sirenita

e
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Afios &0

En los anos 20 se inicia el proceso de
mecanizacion de la fabrica de la mano de
D. Ramon Rivera, hijo del fundador, que
tras sus estudios de ciencias comercia-
les en Hamburgo es uno de los primeros
espanoles en obtener la diplomatura de
Maestro Cervecero en la Escuela
Superior de Nancy. Para ello, importa la
tecnologia mas avanzada de Alemania y
Suiza, como una sala de cocimiento,
tinas de fermentacion y tanques metali-
cos para almacenar la cerveza y adquie-
re un establecimiento para la venta direc-
ta al publico. Estos cambios permiten
atender satisfactoriamente los aumentos
de demanda consecuencia de un proce-
so ininterrumpido de paulatina acepta-

t 50 Hl_]()b gie\_}_ﬁiyera 5.a.

cion popular @

1920 Se crea la Legion Espanola' y la Policia
Montada de Canada. Se impone la Ley Seca en
Estados Unidos. Nacen Juan Pablo ll, Juan Antonio
Samaranch, Mario Benedetti y Miguel Delibes.

1921 Se crea el Partido Comunista de Espana. Se
concede el Premio Nobel de Fisica a Albert Einstein.

1922 Mussolini toma el poder en ltalia®. Se disuelve
el Imperio Otomano. Se establece el Estado Libre
de Irlanda. Se funda la URSS.

1923 Golpe de Estado en Espafa que establece la
dictadura de Primo de Rivera. Se crea la Interpol.
Nacen Rainiero de Modnaco y Maria Callas.

1924 San Petersburgo pasa a llamarse Leningrado.
Ola de violencia racial en EE.UU. con el Ku Klux
Klan®. Primera emision de Radio Barcelona (SER).
Fallecen Lenin y Franz Kafka.

1925 Desembarco de Alhucemas en la Guerra de
Espana con Marruecos. Nace Margaret Thatcher*y
muere Pablo Iglesias.

1926 Hemingway publica Fiesta®. Nacen Paco Rabal
y Fidel Castro. Muere Antonio Gaudi®.

1827 Nacen Olof Palme y Ladislaoc Kubala

1928 Se desborda el Tamesis en Londres. Fleming
descubre la penicilina. Walt Disney presenta a Mickey
Mouse’. Nacen Garcia Marquez y el Che Guevara.

1929 Se crea la ciudad del Vaticano. Jueves Negro en
la Bolsa de Nueva York. Mussolini gana las elecciones
en ltalia. Primera ceremonia de los Oscar. Primera liga
de futbol espariola, gana el FC Barcelona.
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Después de 100 anos juntos Galicia podria no ser lo mismo sin Estrella,
pero Estrella sin Galicia no seria nada. Gracias.

@‘3}\ G‘q<’
Sl 1m0

7905 QS)

Estrella & Galicia 100 anos juntos

e Estrella Galicia &
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