octubre 2005 - n° 0

El|241S° O



&l consumo 't‘esporésable

=3




Puede parecer algo presuntuoso el naci-
miento de una revista empresarial con un titulo
tan poco modesto como el de considerarse
todo un “Mundo”... Incluso podria decirse gue
este titulo contradice esa tradicional y silenciosa
prudencia, que dicen nos caracteriza a los galle-
gos. Y no es menos cierto que conviviendo con
ese rasgo, en Galicia tenemos el don de la uni-
versalidad, tal vez innata o tal vez adquirida por
necesidad, que de alguna manera nos une y nos hace reconocibles al mar-
gen de los limites fisicos de nuestra tierra.

Nuestra orografia heterogenea y peculiar, unida a los diferentes microclimas
que nos acompanan, dibujan una Galicia de contrastes en sus tierras y sus
gentes, en definitiva, una gran diversidad que hace que Galicia sea un mundo
en si misma.

Hijos de Rivera lleva casi 100 anos formando parte de esa realidad, desarro-
landose con ella, apoyandonos en el Caracter marcado por nuestro Origen,
en la Experiencia que refleja nuestra Tradicién y en la Proximidad que nos
permite nuestro Tamano.

Comenzando la primera generacion empresarial con un pequefo negocio
cervecero local, nos constituimos hoy dia, en nuestra cuarta generacion,
COMO una corporacion empresarial global, no solo como industria cervecera,
sino también con una amplia actividad™en sectores como las aguas mine-
rales, el vino, los aguardientes y la sidra, asi como una importante implicacion
en el sector servicios, abarcando desde la distribucion vy logistica, hasta el
desarrollo integral de inmuebles para hosteleria, pasando por la propia ges-
tion de establecimientos en Horeca.. En definitiva, todo un mundo...que
resultaria inexistente sin las personas que hacen posible la transformacion de
cada producto en un momento de satisfaccion.

Sera por esa universalidad de nuestra tierra, sera por el caracter y personali-
dad adquirida tras cien anos, sera por el reto que para todos significa nues-
tro compromiso empresarial, lo que es seguro es gue son vuestra fidelidad e
identificacion las que hacen posible que pueda existir un mundo estrella.

Para todos vosotros nace esta revista, que mas alla del conocimiento de
marca, trata de contribuir al conocimiento y la mejora de una empresa y del
mundo que la rodea.

JOSE MARIA RIVERA
Director General
HIJOS DE RIVERA S.A.
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Junta General de Accionistas 2005

El pasado 29 de junio tuvo lugar en las instalaciones
del Hotel Husa Center la Junta General de Accionistas
de Hijos de Rivera. D. José Maria Rivera expuso duran-
te el encuentro los hitos mas relevantes ocurridos
durante el pasado afo 2004 vy las cifras econdmicas
de dicho ejercicio.

Entre las inversiones méas destacadas del pasado afo
se encuentran la adquisicion de nuevos terrenos para
la ampliacion de la planta vy la instalacion de un nuevo
grupo de envasado de barriles, alcanzando los 30
millones de euros de inversion total. La produccion se
acerco a los 83 milones de litros de cerveza con una
facturacion anual de 100 milones de euros, lo que
supone un incremento del 11,36% respecto al aho
anterior.
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Durante la Junta, también se hizo un repaso de la acti-
vidad de las distintas divisiones del grupo como
Cabreiroa, Bodegas Terramaior, Sidreria Galega, Giste
y Desymo @

Nueva
division
de
Inmuebles

Nombramiento de Luis
HEspineira al frente de
Sidreria Galega.

Luis Lopez Espineira ha sido nombrado

Gerente de Sidreria Galega a raiz de la adquisi-

cion del 100% de dicha sociedad por parte de e
Hijos de Rivera.

Sidreria Galega, ubicada en Chantada (Lugo)
elabora diversos productos como la sidra eco-
I6gica natural, achampanada y gasificada en =5
diversos formatos bajo la marca Manzanova.

Tambien es responsable de la produccion de

los aguardien-
tes Quenza, a
los que se su-
mara en breve
el aguardiente
blanca, asi co-
mo los mos-
tos Zuvit, la
sangria y el
ultimo  lanza-
miento de la
empresa, el o
tinto de vera- || VY

En el contexto de la preparacion de la Volvo
Ocean Race, una de las regatas transocea-
nicas mas importantes del mundo que parti-
ra de Vigo en noviembre, la Direccién Xeral
para o Deporte de Galicia se ha propuesto
disefiar un programa paralelo de promocion
de los deportes nauticos con el fin de con-
vertir a Galicia en referente de este deporte,
asi como foco de turismo y generacion de
riqueza.

La Xunta de Gallicia ha firmado un acuerdo
no, gue se co- de colaboracion con Hijos de Rivera que
mercializa ot : materializa el apoyo de nuestra empresa a
actualmente Gerente sria Galle este proyecto que tiene como objetivo la
en Portugal @ S divulgacion de Galicia como destino nauti-
co, teniendo en cuenta que la comunidad
cuenta con un entorno privilegiado para la
practica de este deporte @

Galicia Navega




Estrella Galicia en el Marketing Strategic Forum

El Hotel Palace de Madrid, fue el escenario perfecto para la
celebracion de “The Second Annual Marketing Strategy
Forum”, una de las mas importantes citas del sector en Espana
organizada por Daemon Quest. El evento reunio a numerosos
profesionales de todos los ambitos y contd con la presencia de
algunas de las mas destacadas figuras del mundo empresarial
y académico. Directivos de companias como lberia, Amena,
Mapfre o Bankinter expusieron las ultimas tendencias en
Marketing asi como los casos mas exitosos y paradigmaticos
en la aplicacion practica de técnicas de Inteligencia de Clientes.

Entre las intervenciones mas destacadas estuvo la de Ignacio
Rivera que tituld su ponencia “Como una empresa puede
tener exito en un mercado de multinacionales”. Durante su
exposicion, explico a los asistentes que la naturaleza del mer-
cado de cervezas, tan distinto al de los refrescos, ha permitido
a la compania centrarse en una region muy concreta y triunfar
a escala local gracias a su elevado conocimiento de los clien-
tes gallegos, sus gustos y sus necesidades. @

Ignacio Rive en un momento de su intervencion

T —— Lanzamiento de nuevos

yo como una sociedad independiente dentro
de Hijos de Rivera, dando forma legal a uno ag‘llardientes Quenza
de los proyectos mas ambiciosos de la com-

pania. Su objetivo primordial es el desarrollo
integral de inmuebles, entendiéndolo como
un valor anadido a nuestro producto, para
que sea percibido por nuestros clientes
como un elemento diferenciador respecto a
la competencia.

La nueva empresa tiene al frente a Ignacio
Minan como Consejero Delegado y cuenta
con un equipo especializado cuya funcion
engloba un amplio concepto que incluye
desde locales comerciales hasta obra civil,
ferias, residencial y gestion patrimonial @

LIcOR
DE HIERBAS

SUENZA
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Durante este afno, hemos lanzado al mercado dos nuevos
aguardientes bajo la marca Quenza. Dos sabores gue son una
sefa de identidad de Galicia: el licor de hierbas vy el licor café.

A partir de una elaboracion artesanal del aguardiente méas puro,
transparente y equillibrado, en combinacion con hierbas y café de
))’ GALICIA 2005 la mas alta calidad, surgen dos productos que recogen lo mejor

VUELTA AL MUNDO A VELA 2005-2006 de la tradicion de nuestra tierra. Tradicion vestida acorde con la
modemidad que reflejan unos envases exquisitos, una presenta-
Firma entre D. José Maria Rivera y D. Manuel Fraga cion que sorprende y agrada )

septiembre 2005 Hijos de Rivera s.a




te invita a Casa Limoén

cia

Casa Limon es el estudio de graba-
cion del compositor Javier Limoén,
Grammy Latino al productor del ario
por Lagrimas Negras, gue hoy
emprende un
nuevo camino
creando un sello
discografico
que expresa
las inquietudes
creativas de
artistas de la
Estrella Galicia sigue apostando por la talla de Paco
musica dentro de su programa Son de Lucia, Bebo Valdés, Enrique y
Estrella Galicia y se implica en uno de Estrella Morente, David Broza, Jerry
los proyectos musicales mas ambicio- Gonzalez, Luz Casal, Andrés
sos del afo de la mano de Casa Calamaro o Carlinhos Brown. Con el
Limon. El objetivo es el lanzamiento de apoyo de este elenco privilegiado,
4 CDs muy especiales que nos remi- Casa Limon y Estrella Galicia inaugu-
ten a los referentes fundamentales de ran esta coleccion con un primer disco
la musica actual a través de la voz de denominado LIMON que sali6 a la calle
reconocidos artistas. el pasado 6 de julio g

Estrella Galicia

Plantacton de lupulo en M—ibr\gondo

La compania retoma asi un
legado histdrico del fundador,
D. José Maria Rivera Corral,
quien inicid en su dia este culti-
vo en Galicia. El objetivo mas
inmediato es producir la cerve-
za del Centenario en 2006.

Estrella Galicia ha firmado un
convenio de colaboracion con
la Conselleria de Politica
Agroalimentaria para realizar la
plantacion de ldpulo en una
parcela experimental del
Centro de Investigacions Agra-
rias de Mabegondo (CIAM),
que pone a nuestra disposicion
tanto el personal técnico como
las instalaciones apropiadas
para este cultivo.

Medalla de Plata a nuestro Ribera, Sacra
Ponte da Boga.

Nuestro vino Ponte da Boga ha ganado la

medalla de plata en el Concurso Mundial de

Bruselas 2005. Este certamen se celebra

desde hace once afos y los premios que

concede son una referencia a nivel interna-

cional. Estd patrocinado por la Oficina

Internacional de la Vina y el Vino, la Unidn
Internacional de Endlogos, la Federacion o
Internacional de Concursos Internacionales

de Vinos y la Union Europea. Los galardones

los otorga un jurado del mas alto nivel con

todas las garantias de profesionalidad e inte-

gridad tras considerar una gran representa-

cion de vinos de todo el mundo. Los resulta-

dos del concurso seran presentados en el

Mundial de Vinos 2005 @

El proceso se inicid el pasado
noviembre con el estableci-
miento de un ciclo completo de
produccion de lupulo, la prepa-
racion de la parcela y la poste-
rior plantacién en febrero de
este ano. La primera cosecha
se espera en septiembre de
2006 @

Hijos de Rivera recupera el cultivo del lupulo en G

D. Jorge Antonio Santiso Blanco,
Director General de Industrias
. = Agroalimentarias y Alimentacion
o S # & acompafado de D. Jacobo
e ¢ Olalla, Director General de Cer-

%  veceros de Espafa y de D.
Antonio Sandoval, Director Terri-
torial en Galicia se acercaron a

la ciudad para visitar nuestra
fabrica. Durante Ila . jornada,
nuestro Director General guio a

los visitantes para mostrarles de
primera mano las instalaciones y

se celebré un almuerzo en la
cerveceria de Cuatro Caminos @

! Momento del recorrido por fabrica de D. Jose Maria Rivera,
D. Jorge Antonio Santiso y D. Jacobo Olalla.

septiembre 2005




Ultimas
novedades en el
Area Industrial

En los ultimos meses, el Area Industrial de Hijos de
reformas que repercutan en la mejora de nuestras

necesidades que tiene que afrontar la comparia. Se.
no que sin duda contribuira a que nuestros producte

B e e —

go Ojea-Rivera supen
de

Nuevo grupo de envasado de barriles

A mediados de julio se realizaron satisfactoriamente las
pruebas de aceptacion del nuevo grupo de envasado de
barriles de cerveza en las instalaciones de fabrica. Este
grupo aplica tecnologia punta al envasado alcanzando

un rendimiento en llenado de 510 barriles/hora frente a
los 200 barriles/hora del anterior grupo. Ademas, esta
preparado para su posible ampliacién futura hasta un

Esta tecnologia mejora significativamente la calidad del
llenado y la limpieza interna del barril e incorpora nuevos
controles para inspecciones de fugas, del tipo de espa-
din y del aro del barril, asegurando una mejor calidad del
envase. La nueva maquina es rotativa Yy cuenta con sis-
temas automaticos de apilado y desapilado de palets,
encapsuladora y etiguetado con codigos de barras para

rendimiento maximo de 800 barriles/hora.

trazabilidad @

Excelente rendimiento del grupo de envasado de latas

El gran trabajo realizado por todo el personal implicado
en el grupo de envasado de latas ha dado como resul-
tado un ascenso destacado del rendimiento en los Ulti-
MOos meses alcanzando una velocidad media de casi
34.000 unidades mensuales durante este verano. Este
dato supone un incremento de mas de un 10% respec-
to al mismo periodo del pasado afo.

Es preciso destacar que este logro se ha alcanzado sin
reducir en ningun momento la calidad del producto, que

sigue dentro de los valores establecidos por los exigen-
tes parametros de calidad de nuestra compania.

Varios factores pueden sefalarse como determinantes a
la hora de valorar las razones de este éxito. Han sido
clave desde el aumento de la polivalencia en los puestos
de trabajo hasta el buen mantenimiento de las macui-
~nas, la formacion impartida al personal, la mayor coordi-
nacion entre las secciones y la implicacion de los traba-
jadores en la resolucién de problemas @ '

Creacion de una oficina técnica,

Durante el afo 2005 se esta acometiendo la crea-
cidn de una oficina técnica dedicada exclusivamen-
te a nuevas instalaciones. Esta decision responde a
la necesidad detectada de incorporar recursos
humanos especificamente dedicados a Ja gestion
técnica de nuevos proyectos. Como responsables
se ha nombrado a José Maria Massanet (Jefe de
Proyectos) y Alejandro Alonso (Ingeniero de

un menor impacto ambiental por vertidos @

septiembre 2005

Ampliacion de la bodega de fermentacion

En el mes de junio han entrado en funcionamiento dos nuevos tanques de fermentacion de
una capacidad unitaria de 6.000 His. Esto supone un incremento de un 18% en |la capacidad |
instalada, lo que permite a la empresa estar preparada para superar el millén de hectolitros.
Los tanques han sido totalmente automatizados con la tecnologia mas avanzada permitien-
do un mejor control de las temperaturas, una minimizacion de las mermas y, de este modo,

Proyectos), quien se incorporara plenamente a su
nuevo desempenio a finales del presente afo.

Con ello, la compania espera conseguir una mayor
especializacion y eficiencia tanto en el mantenimien-
to como en el nuevo concepto de equipos de pro-
yecto, algo que es demandado por la creciente com-
plejidad y diversidad de las nuevas instalaciones ®

Hijos de Rivera s.a
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CENTENARIO

n Estrella Galicia estamos a las puertas de

cumplir 100 afos, un hito que pocas

empresas alcanzan a celebrar y que debe
llenarnos de orgullo. Este logro, mas alla de
suponer un motivo de celebracion evidente,
tiene que considerarse también como una gran
oportunidad para hacer un repaso de las razo-
nes que han llevado a la compania a mantener-
se y crecer con éxito a lo largo de un siglo y, de
este modo, establecer las bases para seguir
mejorando.

Hijos de Rivera s.a

La imagen moderna y tecnolégicamente avanza-
da de la compariia debe ir siempre acomparnada
del apego a la tradicion de una empresa familiar
que tiene en la proximidad, la credibilidad y la
confianza, algunos de sus valores mas aprecia-
dos. Bajo esta perspectiva, la Direccion de la
compania ha otorgado un valor especial a la cele-
bracion de nuestro Centenario y, por ello, desde
noviembre de 2003 se constituyd un Comité que
iba a disenar cuales serian los ejes de actuacion
y los ambitos a los que se dirigirian




Sugderencias

Nadie conoce mas de cerca la comparnia que
los propios trabajadores vy, por esta razon, a la
hora de elaborar el Plan de Director de Actos
del Centenario se han tomado en especial con-
sideracion las sugerencias emitidas por todos
nosotros en los buzones colocados con tal
motivo. De hecho, de las acciones previstas, el
75% estan recogidas en las sugerencias.

UNLOE

Pero, mas alla del resultado final de cada una de
las sugerencias, hay que destacar la alta partici-
pacion de los empleados a la hora de emitirlas.
Desde enero de 2004 hasta la fecha, se han
recogido 233 propuestas, lo que demuestra la
granimplicacion e interés de los trabajadores en
la celebracion del Centenario @

Logotipo del Centenario

El prestigioso artista corufés Xaime Cabanas
fue el encargado de elaborar uno de los sim-
bolos clave de la celebracion, un logotipo que
identificase a la compafia durante todos los
actos del Centenario y que aglutinase los valo-

El resultado de la colaboracion con Cabanas
fue un logotipo joven y dinamico, que repre-
senta perfectamente tanto a nuestra marca
como a la comunidad donde ha nacido y se ha
desarrollado la empresa, Galicia.

res clave que se pretenden transmitir.
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Los textos irregulares
Y las letras contrapuestas
buscan musicalidad

La Estrella verde con
modulaciones y curvas
representa nuestra
orografia

La Estrella y Galicia,
cien afos juntos

Logotipos definitivos acorde con los colores
caracteristicos de la marca.
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STRELLA POR DENTRO

mo: Susana Pereira,
ian y Raquel Miguez

“Desarrollo de Inmuebles que nos permitan Crear Momentos”

Desymo surge por la voluntad de Hijos de Rivera de

ofrecer un servicio inmobiliarioc como valor afadido al i

principio de la obra hasta la entrega “llave en mano” al
propietario del local. Su ambito de trabajo son locales

producto que aporte mayor competitividad a nuestra - comerciales propios y de clientes, mantenimiento y

oferta global. Esta decision estratégica se ha materia-
lizado en la constitucidn de una nueva sociedad el
pasado mes de junio, Desymo.

Esta apuesta de la compafia supone un reto técnico
muy significativo vy, para poder afrontarlo con solven-
cia, se ha constituido un equipo liderado por un reco-
nocido experto con una larga y exitosa trayectoria en
el mundo de la arquitectura y la construccion, Ignacio
Mifian. Tras 20 afos revolucionando la forma de con-
cebir los espacios en nuestro pais, Ignacio Mifian ha
decidido integrarse en la apuesta de Hijos de Rivera
como Consejero Delegado de la nueva sociedad. Su
experiencia y prestigio profesional, que le han llevado
a dar conferencias sobre arquitectura sostenible por
todo el mundo, son una garantia de éxito para
Desymo.

El equipo de personal de Desymo lo

completa Susana Pereira como

Un coordinadora de Obras y Mante-

@ g nimientos y Raquel Miguez en Ad-

tP&Je a ministracion, asi como un amplio elen-

: » co de reconocidos disenadores vy
medld& arquitectos.

Desymo representa un proyecto de

evolucion de edificios propios, gestion patrimonial de
suelo e inmuebles, ferias y residencial.

Ignacio Minan insiste en que lo fundamental es “crear
lusion en el cliente y ofrecerle soluciones técnicas
para conseguir lo que &l tenga en mente para su
local”. Para ello, desde el principio se ha implantado
“un sistema de trabajo por el cual cada proyecto se
concibe y disefa a la medida del cliente de forma que
él se sienta plenamente identificado con el resultado
final”. Su filosofia es que “para vender cerveza, prime-
ro hay que tratar de crear sed y nosotros construimos
un espacio agradable en el que el cliente se sienta a
gusto para el consumo de nuestros productos”,

Desymo es uno de los proyectos mas ambiciosos de
Hijos de Rivera y sus posibilidades de crecimiento son
muy amplias. Su estrategia a medio plazo pasa por
asumir, No solo proyectos
relacionados con Hijos de
Rivera, sino ofrecer tam-
bien sus servicios a clien-
tes ajenos al grupo. Eso si,
siempre con el mismo
objetivo: “"Desarrollo de
Inmuebles que nos permi-

; gestion y disefo de inmuebles, de
C]'lente concepcion de espacios desde el

Ignacio Mifan,
Consejero Delegado de Desymo

tan Crear Momentos” @

Hijos de Rivera s.a
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El mejor servicio
para la
IMEejor cerveza,

Todos conocemos el sistema de tanques que
montamos en la actualidad y sabemos que para la
cerveza es un sistema tedricamente perfecto: La
cerveza sale de la bodega de fabrica para ser
transportada en camiones cisterna refrigerados
hasta la instalacion de tanques del establecimiento,
en el que se mantiene la cadena de frio hasta llegar
al vaso en gue se sirve al consumidor. Esta cadena
de frio, junto con la bolsa gue mantiene la cerveza
aislada del gas con el que la empujamos hasta el
vaso, hacen que el producto mantenga sus cuali-

intervalo de tiempo desde gue detectamos la apa-
ricion del problema, hasta que sus consecuencias
se hacen evidentes, es el gue nos permite despla-
zar al mecanico mas proximo al establecimiento
para que efectue las oportunas reparaciones antes
de que el problema se manifieste. Resumiendo: No
podemos evitar las averias, pero si repararlas antes
de que aparezcan sus consecuencias.

El sistema permite tambien controlar el consumo
de cerveza de cada tangue, por lo que sabemos

dades inalteradas, en el mismo estado que original-=._ cuando un cliente necesita reponer cerveza, en

mente tenian en la bodega de fabrica.

Sin embargo, tambien es sabido que cualquier ins-
talacion de cerveza puede tener averias que arrui-
nan todo el esfuerzo realizado. Para solucionar
esto, hemos creado el sistema "Bulk Tank”, partien-
do de una sencila idea: Si en cada establecimiento
mantuvieramos un mecanico constantemente
controlando la instalacion de cerveza, en el
momento en que apareciese una averia, esta se
podria solucionar réapidamente. Pues bien, Bulk
Tank es ese conjunto de mecanicos
incansables gue constantemente vigilan
el estado de las instalaciones de los clien-
tes.

Con este fin, monitorizamos una serie de
parametros esenciales en la instalacion
establecimiento. En
caso de que cual-
problemas a, .
3 valores se salga del
tlempo Pea‘]' rango considerado
mas gue nos avisan de un mal funcionamien-
to en una instalacién concreta, y que hara

5 de tanques de cada
Solucion de
quiera de dichos
como normal, se generan una serie de alar-
notar sus efectos al cabo de un tiempo. Este

septiembre 2005

qué tangues y en qué cantidad. Esto nos permitira
efectuar el mejor servicio logistico al cliente final, ya
gue este no tiene que preocu-
parse de pedir cerveza,
nosotros le mantene-

mos siempre su bodega

aldia @




EN PRIMERA PERSONA

Ignacio Rivera

£ Qué supone para Hijos de Rivera la orienta-
cioén al cliente?

La orientacion al cliente supone una estrategia pro-
funda de Hijos de Rivera y todas las empresas que lo
componen. Nuestra compariia tiene muchos tipos de
cliente y cada uno de ellos tiene sus propias necesi-
dades. Por un lado estan los consumidores, la gente
gue disfruta de nuestros productos. Por otra parte,
estan los intermediarios, los establecimientos de hos-
teleria que trabajan nuestros productos, que en
Galicia ya son mas de 20.000. Y, por ultimo, hay un

Cliente, algo

distintas variedades, mientras que ahora contamos
con multiples tipologias que facilitan la identificacion y
el entendimiento de nuestros productos por parte del
cliente. Ademas, se ha retocado la imagen de nues-
tros productos con un gran esfuerzo en cambio de
envases. Esto se explica por la irrupcion de nuevas
marcas en el mercado que nos obligan a acercarnos
mas a las necesidades de los consumidores para no
perder fuerza y posicion. Todo ello se ha apoyado con
campanas de comunicacion que todo el mundo
canoce. Como por ejemplo el caso del Prestige en el
que se cambio a ultima hora la campana planificada
por otra, Galicia ConVida, que buscaba la proximidad
y la identificacion con la sensibiidad de los consumi-
dores después de una desgracia en nuestra tierra.

£Qué cambios implica esta orientacién para
el resto de clientes?

Respecto al canal Horeca, tenemos en la actualidad
un proyecto estratégico: el Proyecto Cliente, en el que
tratamos de entender y adaptarnos mejor a sus nece-

cliente distribuidor que pertenece tanto al canal de --Sidades caso por caso. Cada cliente Horeca tiene

alimentacion, supermercados y grandes superficies,
como establecimientos detallistas.

La orientacion al cliente para nosotros es intentar ser
proximo a estos cuatro tipos de cliente para adecuar-
nos a sus necesidades. Pero no sodlo eso, sino que es
Nnuestra vocacion y nuestra estrategia de cara al mer-
cado, es parte de la filosofia de la compariia que la
diferencia respecto a otras empresas competidoras.

El cliente de Hijos de Rivera es algo mas que un suje-
to pasivo a quien le enviamos productos sino que es
el centro neuralgico de nuestro sentido como com-
pariia y todas las acciones que emprendemos estan
enfocadas a satisfacer sus necesidades.

£Qué ha supuesto esta vocacion al cliente en
los ultimos 15 afos?

Es indiscutible que en los Ultimos 15 afos la compania
ha tenido que realizar cambios importantes acompa-
nados de fuertes esfuerzos e inversiones.

Existen muiltiples ejemplos de este esfuerzo.
Respecto al cliente final, se han realizado lanzamien-
tos de nuevas marcas. A principios de los 90 teniamos
una solo marca de cerveza, Estrella Galicia con sus

Hijos de Rivera s.a

una oferta determinada lo que exige un trato distinto
en cuanto a servicio, distribucion, tipos de producto,
etc. Lo importante es que ellos nos sientan cerca para
intentar ser un factor clave de su éxito.

En este sentido, hemos trabajado mucho en centros
logisticos para tener una proximidad. Ya contamos

it .. con siete almacenes propios
Del éxito de

e inauguraremos el Ultimo en
nuestro cliente Santiago en un corto plazo.
depende

Esto hace que tengamos
mas clientes directos y que
nuestro éxito”

los atendamos mejor. Otro
ejemplo importante es la
creacion de empresas con
una vocacion de servicio al cliente, como por ejemplo
Desymo, en relacién a conceptos decorativos vy arqui-
tecténicos o Giste, que se ocupa de ayudarles en la
gestion exitosa de los propios locales. Desde el punto
de vista de una orientacién de la tecnologia hacia el
cliente, el desarrollo de tanques es un éxito con un
producto que mantiene inalterables sus propiedades,
Ya tenemos cerca de 200 cervecerias de este tipo.

Para ayudar a los distribuidores dentro y fuera de Galicia
hemos elaborado la mejor y mas variada gama de pro-
ductos acompanada de un packaging atractivo para
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mMas que una orientacion

gue puedan competir y realizar una mejor oferta a
los detallistas. Esto ha supuesto un esfuerzo inver-
SOr en nuevos parques, en gama de formatos asi
como en diversificacion con nuevos productos
como agua, sidra, aguardientes, mosto, sangria,
vino y tambien en zumo, donde hemos llegado a un
acuerdo con Nutrinvest para tener una oferta aun-
que noc tengamos nuestro propio desarrollo.
Tambien estamos pensando en desarrollar actua-
ciones para ayudarles a tener éxito, optimizando su
logistica, su comercializacion, sus sistemas, todo lo
que se pueda mejorar.

<Como ve el futuro del mercado de la hos-
teleria y la alimentacién en los préximos
anos?

En la hosteleria el mercado es cada vez mas profe-
sional, mas especializado, y busca una posicion
mejor en el producto que se toma en cada momen-
to. Esta tendencia exige gue los proveedores de los
locales aporten un valor afadido al producto con
nuUevos servicios.

En alimentacion la tendencia depende de cada pro-
ducto aunque nosotros mantenemos la cercania
con una actitud win-win, asi como el desarrollo del
packaging y de acciones de trade marketing para
que ambos tengamos éxito.

<Qué papel deben desempefiar sus clientes
en su sistema de negocio?

Es obvio que tendriamos que hablar de cada tipo de
cliente. Por ejemplo, en el mundo de la hosteleria
tenemos una ventaja competitiva dada por nuestro
tamafo gue es la cercania, la proximidad al cliente.
Entendido el cliente no como un mero fin sino como
un principio. Si el cliente es el principio estaremos
mucho mas cerca de él y le atenderemos mejor.

Hemos pasado de un mercado de demanda a un
mercado de oferta y eso hace que sea muy impor-
tante que nuestros clientes tengan éxito. Yo creo
gue nuestra filosofia debe enfocarnos a ser parte del
éxito de nuestros clientes. Nunca vamos a tener
exito si no lo tienen nuestros clientes. Por eso, en
Hijos de Rivera el cliente es mas que un socio. Toda
la compania lo entiende asi, y esa es la clave de
nuestro éxito a lo largo de tantos afios. Si no lo
entendiese toda la compania seria imposible @
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Muy personal

EDAD: 40 recien cumplidos.

ESTADO CIVIL: casado con tres hijos.

UNA COMIDA: calamares en su tinta con arroz.
UNA BEBIDA: Estrella Galicia.

AFICIONES: padel, tenis, amigos y Formentera.
CIUDAD FAVORITA: Lisboa.

SU REFERENTE: mi madre.

UN LIBRO: “Hablando claro” de Jack Welch.
UNA PELICULA: “Instinto” de Anthony Hopkins.
UNA CANCION: “A tu lado” de Los Secretos.
UN MOMENTO: el actual.

UN RETO: seguir siendo yo mismo.

NO SOPORTA: la mentira.

UNA DISCULPA: “estaba reunido”.

Hijos de Rivera s.a
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Cabreiroa cambia de imagen
a las puertas de su Centenario

-,
A pocos meses de celebrar sus 100 afos de exis-
tencia, Cabreiroa transforma todos sus envases y
lanza la presentacion mas vanguardista de su seg-
mento. En su apuesta por el disefioc mas innovador,
aplica a sus envases una imagen mucho mas
moderna y minimalista.

Las botellas de PET presentan un disefo limpio,
comodo de manejar y pensado para que la trans-
parencia del agua sea el auténtico atractivo del pro-
ducto. Aun mas innovadora es su presentacion en
cristal, con sdlo una finisima etiqueta, disenada para
realzar la forma de una botella nunca antes vista en
un agua mineral de nuestro pais. Esta etiqueta esta
impresa, ademas, por su reverso de manera que, a

-través de la botella, vemos imagenes refrescantes

como si flotasen dentro del agua.

Una presentacion que supone un soplo de aire
fresco para un producto tradicional como el agua
mineral natural. Un paso que separa a Cabreiroa de
su competencia y que seguro se valorara muy
positivamente por parte de los consumidores.
Cabreiroa ha demostrado, con esta apuesta por el
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disefo que, con sus casi 100 afnos de vida, esta
mas de moda gue nunca.

Inversion de 6 millones de euros

Cabreiroa invirtié 4 millones de euros durante 2004
en la renovacion del equipamiento productivo vy la
mejora de las instalaciones del manantial. En el cita-
do gjercicio alcanzo una produccién de 55 millones
litros de agua mineral natural y puso en el mercado
75 millones de botellas. La facturacion superd los
6,5 millones de euros dando empleo a una plantilla
media de 48 trabajadores.

En 2005, Cabreiroa tiene previsto invertir otros 2
millones de euros destinados a la mejora de las line-
as de produccion. El 20 % de la inversion prevista
ha sido destinada a renovar el parque de vidrio. Las
previsiones de crecimiento de la facturacion para
este periodo son del 15 %.

Cabreiroa pertenece a Manantiales de Galicia,
grupo participado al 50% por Hios de Rivera, que
comercializa y distribuye en exclusiva el manantial
de Cabreiroa y todos sus productos @
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Nuevos Clientes

Inaguraciones con Estrella

Dos nuevas cervecerias asociadas han sido inauguradas recientemente gracias al trabajo de
nuestro departamento comercial, en concreto de la Delegacion Comercial de Ferrol. La ubica-
cion privilegiada de ambos locales asi como la reforma integral de las instalaciones que ha reali-
zado Desymo contribuyen a crear un ambiente ideal para disfrutar del consumo de nuestros
productos.

' El pasado 10 de junio, abrid sus puertas El Viejo Almacén, situado en el acceso a la playa peque-
‘ fa de Mino. Ademas, en Neda se puede disfrutar desde el 17 de junio del ambiente de la
Cerveceria Barriga Verde @

El Viejo Almacén
Acceso a playa pequena de Mifo s/n
Mifio (A Coruna)

Cerveceria Barriga Verde
Toeleira n° 36
Neda (A Coruna)
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la, vendimia, a la Ribeira Sacra,

Los vendimiadores superan la dificultad de recolectar la uva en las escarpadas laderas

con mucho esfuerzo, equilibrio y métodos alternativos como el transporte fluvial.

.
s

: P
& S

o

En esta epoca del ano, las vides que
cubren el paisaje de la Ribeira Sacra se
encuentran en pleno esplendor.
Septiembre es sinénimo de vendimia
para los viticultores y sus espaldas, asi
como las de muchos jornaleros de la
zona, se preparan para recoger la uva
y portarla por las escarpadas laderas
gue rodean los cafones del rio Sil.

Visto desde fuera, esta peregrinacion
anual de hombres y mujeres cargando
con pesados cestos llenos de uva
adquiere un sentido casi religioso por
lo sacrificado de su labor y por su fe
en que el resultado de su esfuerzo
merece la pena. En esta tierra, la ven-
dimia combina lo arduo del trabajo
con dificultades anadidas impuestas
por el entorno que exigen recursos
cercanos a la practica de deportes de
riesgo. Es habitual ver a trabajadores
sujetos con arneses para poder
alcanzar algunas cepas asi como mtil-
tiples botes que surcan el rio como
unica forma de acceder a sus vife-
dos. Por ello, se conoce a la elabora-
cion de vino en estas condiciones
como “viticultura heroica”.

Es imposible valorar apro-
piadamente los vinos de la
Denominacién de Origen
Ribeira Sacra si no se
conoce de cerca el entor-
no del que proceden v las
caracteristicas especiales
que exige su produccion.

Dice la historia que los emperadores romanos fueron los
primeros en apreciar el vino de esta zona y puede ser
cierto porque se dice que las impresionantes terrazas de
piedra gue jalonan las riberas del rio las construyeron
ellos. Area de minifundio, las bodegas han sido histérica-
mente familiares y los bodegueros han necesitado de un
largo proceso para constituirse como denominacion de
origen y apostar por la tecnologia y el conocimiento de los
expertos en enologia.

En la actualidad, el fruto de este esfuerzo continuado a lo
largo de los siglos ha conseguido un amplio reconoci-
miento dentro y fuera de nuestro pais y el vino de la
Denominacion de Origen Ribeira Sacra es considerado
uno de los caldos de mayor calidad en el mercado inter-
nacional, multiples premios y distinciones asi lo avalan @
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campos de futbol en los gue s

y trajes tipicos.

La mayor
fiesta de la, cerveza,

del mundo

El mayor festival de la cerveza del mundo
abrid sus puertas en la ciudad alemana
de Munich el 17 de septiembre y hasta el
3 de octubre una multitud de aficionados
a esta bebida disfrutaran noche y dia de
una fiesta que gana adeptos afo tras
afo. Como es obligado, el alcalde de la
ciudad dio el pistoletazo de salida al
Oktoberfest con la tradicional apertura
del primer barril de cerveza.

En esta edicion, se esperaban mas de
seis millones de visitantes que probable-
mente bebieron alrededor de cinco millo-
nes de litros de cerveza, acompanada
por cerca de medio miléon de salchichas
alemanas. Todo ello se desarrolld dentro
de las enormes carpas que gestionan las
cervecerias de la ciudad y en las gue hay
que luchar por un buen lugar para disfru-
tar.tanto de la cerveza como de actua-
clones musicales y espectaculos.

Pero no todo se reduce a beber cerveza
en el Oktoberfest sino que hay quien
encuentra tiempo para otras actividades.
Dentro de los actos programados esta el
desfile de cerveceros, de trajes regiona-
les y tiradores y un conclerto de todas las
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bandas cque amenizan las cervecerias.
Ademas, en los alrededores de las car-
pas se situaron muitiples atracciones, de
modo que las instalaciones del festival
legan a ocupar una superficie de aproxi-
madamente 20 campos de futbol.

Esta fiesta tiene su origen en las celebra-
ciones de la boda entre el futuro rey de
Baviera, Ludwig |, y la princesa Theresa
de Sajonia en octubre del ano 1810.
Debido al éxito de la fiesta, los habitantes
de la ciudad empezaron a celebrar todos
los afos algo similar. En la actualidad, el
festival se ha desplazado a septiembre
tratando de garantizar unas mejores
condiciones climaticas.

Sin duda, este festival ha alcanzado unas
dimensiones dificimente imaginables en
sus origenes y en la actualidad tiene una
influencia econémica decisiva tanto en la
ciudad y como en toda la region. Los visi-
tantes dejan aproximadamente 955
millones de euros durante los 16 dias que
dura el festival que, ademas, da empleo a
casi12.000 personas @
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Vista de la terraza

El Centro Comercial de La Moraleja cuenta con to de nuestra marca en Madrid. A través de
un innovador concepto de cerveceria de la sus instalaciones se transmite una imagen de
mano de Giste Madrid. Se trata de un local de Galicia moderna y emprendedora, sin alejarse
estilo vanguardista en el que se puede disfrutar de sus origenes impregnados de naturaleza y
o de una variada oferta gastronémica que se tradicion. Se ha cre-
fundamenta en la cocina tipica gallega llevada ado un ambiente
al consumidor de una forma original y con la dirigido a un publico
garantia de calidad de nuestra materia prima. plural y cosmopolita
que exige el mejor

El local, inaugurado en mayo de 2002, se ha servicio y, como no,
convertido en un punto de referencia para la la mejor cerveza,

e ) 9 anuel Rodriguez
expansion de nuestra empresa y el lanzamien- Estrella Galicia @ - gue

Gerente de Giste

ESTRELLA EN EL MUNDO
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Hijos de Rivera s.a

Hijos de Rivera aplica nuevos

sistemas de gestion
para la mejora continua

En un entorno como el actual, tan
marcadamente competitivo, y sujeto a
constantes cambios, resulta impres-
cindible que las empresas aborden
Nnuevas politicas y estrategias que per-
mitan la mejora continua de sus pro-
cesos y que posibiliten su adaptacion
a las necesidades del mercado, con
vistas a garantizar su éxito a largo
plazo.

Por ello, a principios de 2005, Hijos de
Rivera comenzoé a desarrollar un pro-

yecto estrategico de gestion de la cali-
dad, medio ambiente y seguridad ali-
mentaria. Este proyecto permitira dis-
poner de una sistematica de trabajo
que se convertira en una herramienta
dinamica con el objetivo de garantizar
el cumplimiento de los requisitos lega-
les, la satisfaccion del cliente y la segu-
ridad alimentaria a lo largo de toda la
cadena de produccion y distribucion
hasta el punto de consumo, a la vez
gue minimiza los impactos negativos
sobre el medio ambiente @
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Factores clave
para, el éxito del sistema,

Un sistema de gestion de la calidad, medio
ambiente y seguridad alimentaria como el
que esta en proceso de desarrollo e implan-
tacion, da fuerza a la organizacion al:

Como consecuencia de esta estrategia, se
constituyé el Comité de Calidad, a través del
cual se realiza la toma de decisiones y se rati-
fica el compromiso de la Direccion con la

implantacion del sistema. Mejorar la gestién interna a través de una

comunicacion fluida de la informacioén, ofre-
ciendo transparencia en la gestiéon y aumen-
tando la efectividad y eficiencia de los pro-

Factores como el trabajo en equipo de las dis-
tintas areas y departamentos o la implicacion

desde el primer dia del personal de la organi- cesos.
zacion se consideraron clave para el éxito en
la definicion e implantacion del sistema. Eliminar errores.

Con objeto de facilitar la aplicacién de esta
estrategia se ha decidido tomar como refe-
rencia los requisitos establecidos por las nor-
mas:

Aumentar la satisfaccion del cliente y la
relacion con los proveedores.

Asegurar la capacitacion y formacion en el

puesto de trabajo.
* UNE-EN ISO 9001:2000 “Sistemas de

gestion de la calidad. Requisitos”. Mejorar la motivacion de todos los miem-

) bros de la organizacién.
* Norma ISO/FDIS 22000 “Sistemas de ges-

tion de seguridad alimentaria. Requisitos”. - Incrementar el prestigio y la competitividad

frente a los consumidores de nuestros pro-

* UNE-EN ISO 14001:2004 “Sistemas de ges- HICIos,

tion medioambiental. Requisitos con orienta-

cion para su uso”. Aumentar el valor de la empresa, mejoran-

do su imagen.
* Reglamento EMAS 761/2001 “Sistema

comunitario de ecogestion y ecoauditoria”

Cumpliendo con las directrices marcadas por
estas normas, el sistema de gestion de Hijos
de Rivera se visiona como un ciclo continuo
de planificacién, accion, revisidon y mejora de
las actuaciones llevadas a cabo por la organi-
zacion en la fabricacion de sus productos y la
prestacion de servicios.

Participar activamente en el desarrollo del
sistema de calidad, medio ambiente y seguri-
dad _a“mentar]a de HIJFJS de HIV?Fa, ayUdara a 47 ¢ Susana Rodriguez, Responsable de Calidad,
caminar hacia la mejora continua, constru- 3 s Medio Ambiente y Seguridad Alimentaria.

yendo una organizacion sostenible @ :
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D Y SALUD LABORAL &

SEGURIDA

1. ¢Qué es la Prevencion de Riesgos
Laborales?

Es el conjunto de actividades o medidas dirigidas a evi-
tar o disminuir la posibilidad de que el trabajador sufra
danos a la salud derivados de su trabajo, tales como
accidentes, enfermedades de trabajo o profesionales.

2. ¢A quien afecta?

Afecta a todas las empresas, independientemente
de la actividad que desarrollen o el sector al que per-
tenezcan.

3. ¢COomo se organiza en las empresas?

La ley establece que el empresario ha de organizar la.

Prevencion en su compania optando por alguna de
las siguientes modalidades: asumiéndola el propio
empresario (en empresas de menos de 6 trabajado-
res, No pertenecientes a sectores de riesgo),
mediante la designacion de trabajadores, concertan-
dola con un Servicio de Prevenciéon Ajeno o creando
un Servicio de Prevencion Propio.

4. ¢ Cual es la mas adecuada?

No existe una opcion mas vélida que las demés, sino
que la elegida debe ajustarse a las necesidades vy la
organizacion de la empresa. Lo importante es que,
una vez gue se opte por cualquiera de ellas, se impli-
que a todos los miembros de la empresa.

5. ¢Cémo se organiza en Hijos de Rivera?

Hijos de Rivera cuenta con un Servicio de Prevencion
Ajeno, ademas de dos trabajadores designados, un
Tecnico de Seguridad y Salud Laboral y la representa-
cion de todo personal a través de los Delegados de
Prevencion y el Comité de Seguridad y Salud. Esta
modalidad combinada busca la implicacion de perso-
nal propio y la representacion de los trabajadores en la
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prevencion, asi como el apoyo técnico vy los medios
del Servicio de Prevencion Ajeno.

6. :Qué esta haciendo Hijos de Rivera?

A lo largo de este afio, continuamos trabajando hacia la
mejora constante de todos los aspectos de la
Prevencion de Riesgos Laborales y las obligaciones que
se derivan de sus Leyes y Reglamentos. Por ello, se esta
incidiendo especialmente en una nueva revisién de la
Eveluacion de Riesgos, asi como en la mejora de los
medios y de las medidas de actuacidon en caso de emer-
gencia y la coordinacion de actividades empresariales.

7. ¢Con todo esto se evitan accidentes y
enfermedades derivadas del trabajo?

La tendencia a nivel estatal indica un descenso gene-
ralizado del numero de accidentes laborales. Hios de
Rivera sigue esta tendencia, disminuyendo el indice de
incidencia de la empresa de forma constante (37,16 en
2004) y situandose muy por debajo de la media del
sector (107,9 en 2004). Este dato explica que el ab-
sentismo laboral total en nuestra empresa se sitle en
un 2,66% y el asociado a accidentes de trabajo en
0,78% en el ano 2004, cifras muy inferiores en compa-
racion con la media nacional.

8. ¢Cual es la clave?

La clave sigue siendo la integracion de la prevencion
en toda a organizacion y el fomento de una cultura
preventiva. Todo el personal debe seguir la premisa
de gue ninguna actividad ha de anteponerse a la se-
guridad; actuando siempre de forma proactiva, antes
de que ocurra el dano y no después. Para conseguir
todo ello, es indispensable, al igual que el estableci-
miento de medios técnicos, la colaboracién de todos,
la comunicacion y la mentalizacion, asi como la for-
macion y la informacién a todos los niveles de orga-
nizacion @
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El valor de un €rupo

La ampliacion del portfolio de productos, de las zonas y canales de venta, asi como de
servicios, ha dado lugar a la aparicion de nuevas empresas y de nuevos departamentos.
En definitiva, ha exigido la creacion de una organizacion mas compleja, capaz de dar res-
puesta de manera cohesionada tanto a los requerimientos internos como, sobre todo, a
las necesidades del mercado y de los clientes.

Este proceso de expansion llevado a cabo en los ultimos cinco afnos no seria posible sin los
trabajadores y colaboradores que, desde cada una de las empresas y unidades, se vuelcan
diariamente en la busqueda de la excelencia, la innovacion y la mejora continua en el servicio
al cliente. Un colectivo de profesionales que, al contrario que en el sector, crece notablemen-
te cada afno y que, a dia de hoy, lo componen cerca de 1.000 personas, entre empleados
directos y empresas colaboradoras @

ORGANIZACION

CABREIROA

Sivreria Gau:ga.

-
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Antonio Castelo, Director Comercial

La Direccion Comercial de Hijos de Rivera tiene como
objetivo realizar la mejor oferta a los clientes, algo que
abarca un amplio abanico de servicios que va méas alla
de nuestra completa gama de productos,

Dentro de Galicia, el objetivo es seguir manteniendo
una posicion de liderazgo con nuestros productos v,
fuera de nuestra comunidad, sus esfuerzos van dirigi-
dos a alcanzar un posicionamiento en nuevos merca-
dos, apoyado en una imagen de marca sdlida, que
traslada los valores de calidad de Galicia alld donde va.

Enlos uitimos meses, son varias las actuaciones que han
sustentado los objetivos de la compania. Por un lado, se
han inaugurado dos nuevas delegaciones comerciales:
la Delegacion de Catalufia, con sede en Barcelona, v la
Delegacion Norte, que aglutina al Pais Vasco, Cantabria y
La Rioja y que tiene su sede en Bilbao. Ambas delegacio-
nes culminan el reto de dar servicio con nuestros pro-
ductos a toda la mitad norte de Espana.

Exportando
la, calidad gallega a,
Nnuevos mercados

Ademas, la Delegacion de las Islas se ha reforzado
mediante un acuerdo con un distribuidor de Palma
de Mallorca. Los resultados comerciales en las islas
espanolas estan siendo muy positivos, fruto del
excelente trabajo realizado para adaptarse a estos
mercados, que cuentan con unas caracteristicas
especiales derivadas del turismo.

Por otra parte, la Delegacion de Portugal ha llegado
a un acuerdo con 10 distribuidores locales, de forma
que alcanza a cubrir con nuestros productos todo el
territorio nacional. Esta estrategia se ha visto recom-
pensada con un incremento sustancial de las ventas
en el pais vecino y las expectativas menos ambicio-
sas sefalan que este afo se triplicarén las cifras del
pasado ejercicio.

Sin duda, en breve celebraremos los éxitos alcanza-
dos a raiz de estas importantes apuestas de la com-
pania por abrir nuevos mercados @
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ESTRELLA RESPONSABLE (&

Bodegas
Terramaior
apoya el desarrllo
sostenible en

el ambito rural

Bodegas Terramaior concede 10 becas para un curso de
verano de la, Universidad Menendez Pelayo sobre esta
materia que se celebrara en el Parador de;Monforte

Expertos en medio ambiente, desarrollo rural y
conservacion del patrimonio de diversas universi-
dades se dieron cita entre los dias 26 y 28 de sep-
tiembre en el Parador de Monforte para impartir
un curso de verano impulsado por la Irmandade
da Ribeira Sacra con el objetivo de formular pro-
puestas practicas para un desarrollo equilibrado y
viable del medio rural gallego.

Tanto Ponte da Boga como Sidreria Galega, en linea
con su filosofia de respeto al entorno medioambien-
tal del que proceden sus productos, han querido
apoyar esta iniciativa a través de la concesion de
cinco becas cada uno. La idea es que este curso
gue inicia este afio su andadura tenga una continui-
dad en los préximos veranos, lo que redundard en
beneficio de todo el entorno de la Ribeira Sacra @

Hstrella Galicia patrocina este prayecic

del peligro de mezclar

El “Proyecto Dummie” consiste en la informacion
sobre seguridad vial a los jovenes gallegos por
parte de voluntarios de su misma edad con el
mensaje de no conducir bajo los efectos del alco-
hol. Esta informacion se les proporciona en los
alrededores de sus lugares de ocio de fin de
semana donde se sitlan carpas en las que se
evaluan sus conocimientos, se proyectan videos
alrespecto y se les ofrece la posibilidad de realizar
un test de alcoholemia. El objetivo es incidir favo-
rablemente sobre la juventud transmitiéndoles
habitos responsables de consumo de alcohol
que, en ultima instancia, reduzcan el ndmero de
accidentes de trafico.

Hijos de Rivera ha firmado un acuerdo de colabo-
racion con la Conselleria de Familia, Xuventude,

€ 2005
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recorrido mas de 50 ciu-
dades de toda. la, comunidad A()M@.Obj-:,tﬂ_?(iﬁ de concienciar a los jovenes

O que ha

alcohol y conduccion.

Deporte e Voluntariado
para patrocinar el
“Proyecto Dummig”
y trasmitir un men-
saje muy claro y
conciso “SiBebes
no Conduzcas”.

Este lema va
bordado debajo
de nuestro logo-
tipo e impreso en
la parte trasera de
las 40.000 camisetas
gue se repartieron a los
jovenes @
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Nuestra revista Mundo Estrella es
fruto del trabajo y la implicacion de
muchos empleados, clientes y co-
laboradores de Hijos de Rivera y
sabemos que la unica forma de
que tenga éxito es con tu apoyo.
Por eso te pedimos que nos envies
cartas, opiniones o articulos que te
gustaria que se publicasen, asi co-
mo todos aquellos comentarios
que quieras para que la revista sea
dia mejor.
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Xaime Cabanas

Nacimiento: 15/7/1953
Lugar: A Coruna
Disciplina: Pintura

PERSONAJE ESTRELLA (3

Xaime Cabanas es uno de los pintores gallegos
mas cotizados en estos momentos y uno de los
mejores creadores que ha dado la ciudad de A
Corufa. Su espiritu transgresor e inconformista le
ha llevado a representar como nadie al movimien-
to atlantico y Bravu y sus creaciones forman ya
parte del acervo popular corunes.

Su actividad artistica comenzé cuando la mayoria
de los creadores estaban exiliados o marginados.
Sus inicios pertenecen a una época de cambios y
de renovacion del contexto artistico y cultural en la
que Cabanas se implico profundamente a traves
de su integracion en diversos grupos como Sisga,
Galga o el movimiento Atlantica que se afanaron
en una dinamica rupturista, combativa y, en algu-
nos casos, provocadora.

Cabanas cuenta con una produccién enorme aun-
que dispersa y en los uUltimos afnos podemos
encontrar en sus obras un profundo poso de las
experiencias vividas. Su pintura es libre, nada pre-
tenciosa, de alguien que sodlo aspira al placer de
pintar. Mezcla tradicion y modernidad, razon e ins-
tinto, orden y caos a través de una variada icono-
grafia personal que le lleva a crear desde bodego-
nes a paisajes, figuras, iconos, arte postal o dise-
Ao publicitario.

Su prestigio como artista ha sido un aval inmejora-

ble a la hora de crear el logotipo del Centenario de s st W A T
Estrella Galicia, en el que ha plasmado como

nadie los principales valores de la compania y de

nuestra comunidad @
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Circuito de Golf Estrella Galicia

Diez prestigiosos clubes de
golf del norte de Espana han
servido de escenario para la
celebracion de la décima edi-
cidn del Circuito de Golf
Estrella Galicia. Este trofeo
alcanza en cada ocasion
records de asistencia debido a
la variedad de los premios y el
gran atractivo de los campos.

El calendario oficial del circuito
se inicio el pasado 30 de abril
en Santiago y recorrio clubes
de las cuatro provincias galle-
gas asi como Ledn y Valladolid.
En cada prueba se clasificaron
ocho jugadores para la final
que se disputara el proximo 15
de octubre en el Club de Golf
La Zapateira de A Coruria @

La pelicula de 1906

A lo largo de los meses de mayo y
junio, la comitiva que aparece en
el anuncio de television de 1906
recorrio cientos de kilometros
atravesando practicamente todas
las carreteras de Galicia y visitan-
do la mayoria de las localidades.
Su objetivo: dejar a buen recaudo
un valioso tesoro, su Reserva
Especial.

recorrid toda Galicia

La comitiva estaba formada por un
Hummer negro escoltado por
motoristas que recorrio las calles de
diversas ciudades gallegas visitan-
do mas de 580 establecimientos. El
momento estelar de este trayecto
se desarrollo el 26 de junio en A
Corufia cuando entré en la Plaza de
Maria Pita ante la expectacion del
numeroso publico presente @

II Torneo de
Tenis Cabreiroa

Un ano mas, Cabreirod y el Club de
Tenis de La Corufa se unieron para
crear el campeonato de tenis mas diver-
tido del circuito.

Una cita singular que se celebro del 22 al
27 de agosto en la que participaron 35
nifos y jovenes de 8 a 18 anos en dife-
rentes categorias @

Ferias con Estrella

Estrella Galicia ha estado presente en las
Ferias mas importantes que se han celebrado
en los Ultimos meses. Nuestra comparnia ha
participado en multitud de encuentros nacio-
nales como por ejemplo el Salon de Vinos vy
Aguardientes celebrado en A Corufia o la XXVIII
Feria Internacional Semana Verde de Galicia en
Silleda, asi como en salones internacionales de
prestigio como Alimentaria y Antad en México,
Prowein y Anuga en Alemania o London Wine
en Londres. La valoracion de nuestra presen-
cia en todos ellos ha sido muy positiva ya que
ha contribuido a mejorar el conocimiento de
nuestros productos dentro del sector y cara al
publico en general @

&

EVENTOS
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Esta iniciativa, que se celebro en
el Forum de las Culturas de
Barcelona a finales de junio, reu-
nid durante tres dias a mas de
250.000 personas vinculadas de
algun modo con Galicia a través
de actividades de caracter festi-
vo, cultural y empresarial.

Gran Encontro de Galegos

La organizacion logrd aglutinar en
torno a este proyecto a empre-
sas gallegas de renombre como
Estrella Galicia que compartieron
con los asistentes sus productos,
asi como sus costumbres vy
caracter. En definitiva, el auténti-
co sabor de Galicia @

Trofeo Estrella Galicia de hipica

El pasado 24 de
julio tuvo lugar el
Concurso Hipico
Presidente de Ia
Xunta organizado
por la Sociedad
Deportiva Hipica
en el recinto de
Ponte dos Brozos
de Arteixo. Hugo
Aramis, a lomos
de Janicotte du
hamel se impuso
sin dificultad en el
Trofeo Estrella
Galicia @

Padel Tour Estrella Galicia,

El Club de Tenis de A Corufa acogio
del 27 de junio al 3 de junio el Padel
Tour Estrella Galicia. El tomeo des-
bordé todas las expectativas de par-
ticipacion y conté con 328 jugadores,
superando con creces a todos los
torneos anteriores de esta modalidad
que se han celebrado en la ciudad.

Borja Yribarren e Ignacio Otero, que
partian como favoritos, se hicieron
con la victoria en la categoria mascu-
lina mientas que Paz Alonso e Isabel
Dominguez se proclamaron campeo-
nas en la femenina. Destaco la pre-
sencia durante todo el tomeo de la
modelo ferrolana Paloma Lago que
alcanzo la final femenina B @
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El13 de agosto en Playa Ameérica
(Nigran) se celebré un especta-
culo de deporte extremo fuera
de su entorno natural. La combi-
nacion de nieve y playa atrajo a
multitud de personas que disfru-
taron del espectaculo asi como
de la musica y de las actividades
paralelas. Dieciseis atletas mos-
traron su habilidad sobre las
tablas en una exhibicién pionera
en Espana en la que no podia fal-
tar Estrella Galicia @

Paloma Lago en un mornr

nto

de su participacion en el Torneo
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Entre el 8 y el 7 de agosto, la
villa lucense de Guitiriz acogio
la XXVI edicion del Festival de
Pardifias que combina la
musica folk de calidad con un
espacio para el arte. Estrella
Gallicia ha apoyado este pro-
yecto que cuenta con una
larga trayectoria y una gran
capacidad de convocatoria
en vista de los casi 30.000
asistentes a esta Ultima edi-

cion, que pudieron disfrutar Caldas de Reis acogio entre el 1y el 17 de
de la actuacidén de grupos julio el Festival Cultura Quente, que esta lla-
como Os Diplomaticos o mado a situarse como una cita de referen-
Alann Bigue. cia dentro del panorama nacional. En esta

ocasién, el Escenario Estrella Galicia contd
con artistas como The Gift, La Mala
Rodriguez, Deluxe o El Bicho, dentro de un
programa muy variado de actividades que
incluyd un curso de verano sobre olimpis-
mo, la Feria do Vifo, exposiciones, depor-
tes alternativos e iniciativas solidarias.

FESTIVAL
DO NORTE

Vilagarcia de Arousa fue el escenario en los dias
13, 14 y 15 de mayo para la cuarta edicién del
Festival do Norte que contd con un alto nivel de
actuaciones musicales. Estrella Galicia fue el
patrocinador principal del evento y por su esce-
nario pasaron artistas como Amparanoia, Kiko
Veneno, Bunbury, Fundacion Tony Manero,
Sidonie, Orishas y Pereza, entre otros.

festival

Ortigueira

Mas de 100.000 personas se dieron cita entre el 7 y el 10 de julio para asistir a la cita folk por excelencia
del verano. En su XXI edicion, el Festival del Mundo Celta presentd “la programacion mas ecléctica vy
arriesgada de los ultimos anos” y por el Escenario Estrella Galicia desfilaron artistas de la talla de Luar na
Lubre, Terrafolk, Radio Tarifa o Mercan Dede. En esta ocasion, Ortigueira tenia mucho que celebrar ya
que su festival ha sido declarado Fiesta de Interés Turistico Internacional.
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El “Maketon Estrella Galicia” se ha
convertido en todo un simbolo
dentro de la radiodifusion auto-
nomica gallega tras trece afos
en antena. A través de las ondas,
se ofrece a los oyentes el reflgjo
del trabajo que realizan multiples

tanto de-

grupos musicales,
butantes como ya consolidados.
Ahora se puede disfrutar de su
resultade no solo en su emision
en Radio Vigo sino también en
una gira de conciertos y la edi-
cion de un CD recopilatorio.

NOROESTE

La playa de Riazor fue el escenario elegido para
la celebracion del Noroeste Pop Rock del 4 al 6

POP
ROCK 4N

2

AGENDA MUSICAL 200

OCTUBRE

DISCOTECA PLAYA CLUB (A CORUNA}
IVAN FERREIRO
VIVA LAS VEGAS
SOUVENIR
VI ANIVERSARIO
PLAYA CLUB
CARLOS ANN
981 FESTIVAL
SON ESTRELLA GALICIA
LORDS OF ALTAMONT
+ THE DRONES

LA FABRICA DE CHOCOLATE (VIGO)
93 DAMIEN JURADO/CAN DOLOREAN/USA

£I98 festival

de agosto. Fueron tres dias seguidos de con-
ciertos en la playa, gratis y bajo las
agradables noches de la bahia
corunesa, en los que se
pudo disfrutar de la actua-
cion de artistas como
Josele Santiago, Sinies-
tro Total, Pereza, la Fun-
dacion Tony Manero o los her-
siempre, conbuena Estrella.

La noche de San Juan fue el esce-
naric perfecto para el Festival de
Musica Joven “Allé en la Playa"
que se celebrd el 23 de junio en el
Orzan. Estrella Galicia participaba
en la fiesta a través de la musica, al
tiempo gue las hogueras ilumina-
ban las aguas de la ensenada en la
magica Noite da Queima y que la
multitud invadia el paseo maritimo.

NOVIEMBRE

DISCOTECA PLAYA CLUB (A CORUNA)

ROCK MARINO
SKIZOO

DELTONOS

LA HABITACION ROJA
BIG BOSS MAN (UK)

Lsﬂ. FABRICA DE CHOCOLATE (VIGO)
CELIBATE RIFLES/AUSTRALIA
(LA FABRICA CLUB - VIGO)
BIG BOSS MAN/UK
(LA FABRICA CLUB - VIGO)
BIG BOSS MAN/UK
(PLAYA CLUB - LCG)

DICIEMBRE

VIGO

ENTREGA DE PREMIOS
MAKETON ESTRELLA GALICIA







Tostada de bacalao
a la, Sidra

PREPARACION:

Cortamos la cebolla en tiras finas (Juliana) vy lo
ponemos con el aceite en una sarten a fuego
lento hasta que tome un color tostado y unifor-
me (ojo puesto, se quema con facilidad y es
muy rico si esta bien hecho). Anadimos la
pimienta negra entera y una vez esta lista la
ceballa, le rociamos la sidra con cuidado vy
dejamos que hierva por unos minutos (hasta
gue pierda la primera fuerza).

Usaremos bacalao ya desalado vy lo cortamos
en trozos de unos 150 gramos cada uno. Lo
pasamos por una sarten con aceite por los
dos lados. Afadimos el bacalao y lo metemos
al horno precalentado durante 10 minutos a
unos 175°C. Servimos recién salido del horno.
Lavamos la escarola vy la reservamos. Cor-
tamos de un tomate, unas rodaja de dos
dedos y la cortamos en 4 trozos gue pasamos
a la plancha con sal marina y un chorrito de
aceite. Doramos por ambos lados. De los res-
tos del tomate cortamos unos cuadraditos
bien finos para decorar el plato.

Cortamos el pan en rodajas de un dedo vy lo
tostamos en la sartén con un poguito de acei-
te v con cuidado de que no se queme (o bien
en la tostadora aunque no queda igual).
Reservamos.
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INGREDIENTE
Por persona:

Bacalao: 150 gr trozo por persona

Cebolla: 1 cebolla
Tomate: 1 rodaja ancha
Escarola: Un ramo

Pan barra: 2 rodajas

Aceite de Oliva: 3 cucharas soperas
Sidra Ecologica Manzanova.:

Medio vaso
Pimienta negra: 3 granos
Sal:c.s.

PRESENTACION:

Colocamos el pan en el centro del plato, enci-
ma disponemos la cebolla y el bacalac en este
orden. Como guarnicion ponemos el tomate
pasado por la sartéen vy el tomate fresco corta-
do en cuadradillos.

Salseamos con el jugo que sale del horno.
Rematamos poniendo la escarola fresca enci-
ma del bacalao.

Tambien podemos usar como guarnicion unos
gajos de manzana pasados por la sartén, aun-
gue con mucho cuidado, puesto que puede
hacer el plato muy dulce (mejor una manzana
acida).

MARIDAJE:

Al llevar la sidra como ingrediente del plato, su
maridaje es facil. Jugamos en este plato con el
tostado del pan a la plancha (muy aromatico),
el dulce tostado de la cebolla a la sidra
Manzanova, y el acido del tomate a la plancha.
Sobre todos estos sabores dominara el salado
marino del bacalao y su sabor a curado. Todo
esto se refresca perfectamente con el dulce
fresco y ligeramente acido que tiene la sidra
Manzanova Ecologica. Esta marcara a cada
sorbo su frescura, dejando nuestra boca pre-
parada para cada bocado @

José Antonio Lourido
Jefe de cocina

La Cerveceria 4 Caminos
Giste Cervecera.

Hijos de Rivera s.a
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La Ciudad de México, la antigua capital de imperio
mexica y la joya de los virreyes de la Nueva Esparia,
es hoy una de las ciudades mas grandes, comple-
jas y bellas del mundo. Su extension vy, sobre todo
SuU vocacion urbana, la hacen una ciudad de ciuda-
des. La urbe se construyé sobre un desecado con-
junto de lagos rodeada por montanas de origen
volcanico donde hoy viven méas de 20 millones de
habitantes a un ritmo acelerado que se nota en la
diversidad de actividades que transcurren en sus
calles: automoviles en nervioso trayecto, innumera-
bles peatones, comedores en las esquinas y ven-
““dedores de todo tipo. En este escenario tiene cabi-
da la pobreza de muchos de sus habitantes, pero
tambien el refinamiento y el lujo.

La ciudad de México es hoy una urbe cosmopolita
y moderna pero sus origenes se remontan a 1325,
cuando los mexicas descubrieron el islote central
del lago de Texcoco, donde habrian de establecer-
se para levantar un poderoso imperio, el cual
sucumbiria ante el embate del conquistador espa-
nol Hernan Cortés.

Hijos de Rivera s.a

o sumen

Atardecer en México D.F.

Las diferentes culturas que habitaron la ciudad a lo
largo de los siglos, la han dotado de una interesan-
te arquitectura de variados estilos. Por un lado,
estan los restos prehispanicos que hablan de la
grandeza de las civilizaciones que se asentaron en
el lugar antes de la legada de los esparioles, como
se puede ver en las ruinas del Templo Mayor.

La Colonia dejé magnificos templos, conventos vy
palacios, al grado de que fue conocida, precisa-
mente, como “la ciudad de los palacios”. Los arqui-
tectos europeos aplicaron sus conocimientos
sobre el arte de su época y el resultado de su com-
binacion con el tallado indigena fueron formas
arguitectonicas Unicas en el mundo, como la
Catedral Metropolitana, palacios, casonas y un sin-
numero de templos sobrios y suntuosos que enga-
lanan el Centro Histdrico.

Pero hoy en dia, el sitio de mayor interés histérico
en la ciudad de Meéxico es la gran explanada del
Zocalo, que fue testigo de los numerosos aconte-
cimientos a lo largo de la historia de México, desde
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# Angel de la Independencia

Meéxico Distrito Federal
FUNDACION: 1325 d.C.
UBICACION: en el centro del territorio mexicano,

en una cuenca, entre dos cadenas montafosas
(99°09’ longitud oeste, 19°24” latitud norte)

ALTITUD: 2,240 metros sobre el nivel del mar

MéXiCO D .F. , CLIMA: Semiseco, templado

POBLACION: 16 millones (area metropolitana)

la Cll.ld&d IIlé,S gPa,nde EXTENSION: 3,129 km?

CONTRIBUCION AL P.I.B. NACIONAL.: 24.1%

y Comp]_eja de]_ mundo UNA MARCA: la calle mas grande del mundo,

Insurgentes, con 25 kilbmetros.

los tiempos de la Colonia. Alli, cada 15 de septiem-

bre relinen miles de personas para escuchar y par-

ticipar en el tradicional Grito de Independencia R
Donde tomarse una Estrella Galicia

La cultura mexicana es mostrada en un gran e : e

numero de museos distribuidos por diferentes

puntos de la ciudad. En ellos se puede admirar

desde el arte prehispanico (Museo Nacional de

Antropologia) hasta el arte virreinal (Museo Franz

Mayer), el arte moderno (Museo de Arte Moderno)

e incluso iconos mexicanos como en el Museo de

Frida Kahlo.

En las cercanias de la ciudad se puede disfrutar
también de escenarios naturales incomparables. A
sdlo 50 kilometros al noreste se sitta la impresio-
nante ciudad de Teotihuacan, “La ciudad donde _
nacen los dioses", presidida por la Piramide del Sal, Terra de Galicia
y hacia el oriente se encuentran las nevadas cum- - C/ Alejandro Dumas, 7
bres de los volcanes Iztaccihuatl y Popocatépet! los . = Colonia Polanco - México D.F.
mismos que fueron respetados y admirados por ? 3
indigenas, conquistadores y gente de todas las

épocas @
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guino al pasado

Hijos de Rivera s.a

D. Jose Maria Rivera regresé a Espafa alrede-
dor de 1890 tras casi 20 afos de emigracién
en Mexico, donde habia hecho fortuna con un
negocio de ultramarinos. A partir de su llegada
a Corufia, compagind con acierto su actividad
inversora con la propiamente industrial. A prin-
cipios del siglo XX entré a formar parte de una
empresa de fabricacion de hielo destinado a
abastecer a los vapores del puerto de A
Coruna. Esta actividad precisaba de maquina-
ra muy costosa que intentd rentabilizarse a

El manantial de Aguas de Cabreiroa es decla-
rado de utilidad publica por sus propiedades
minero-medicinales. (n® 1)

D. Santiago Ramon y Cajal es reconocido con
el Nobel de Medicina por sus investigaciones
del sistema nervioso, especialmente el descu-
brimiento de la neurona. El quimico analizé en
una ocasion las caracteristicas bacteriologicas
del agua de Cabreiroa. (n 2)

Contrae matrimonio el rey Alfonso Xl con
Victoria Eugenia de Battenberg en la iglesia de
los Jeronimos de Madrid. Un anarquista lanza
una bomba al cortejo nupcial. (n° 3)

Se funda el Deportivo de La Corufa. (n 4)

Primeros pasos de Estre"]lé,ﬁ Gé,]icia,

traveés de su aprovechamiento para la elabo-
racion de cerveza.

Con el aumento de la demanda tanto de
hielo como de cerveza, se impuso la necesi-
dad de construir una nueva fabrica para
aumentar la produccion. Las obras en un
solar comprado por José Maria Rivera cerca
del puerto y la estacion de ferrocarril se ini-
ciaron en 1906. La nueva fabrica se llamaria
La Estrella de Galicia. @

Erupciona el Monte Vesubio y devasta Napoles.
Se funda Rolls Royce. (n° 5)

Terremoto de 7.8 en San Francisco, el mayor.
Destruye la ciudad y se estima que murieron

3000 personas.(n® 6)

Un tifén junto a un tsunami mata a 10.000 per-
sonas en Hong Kong.

Nacen personajes como Aristételes Onassis,
Roberto Roselini, Bily Wider o Imperio Argentina.
(l—la r?}

Fallece Paul Cezanne. (n° 8) @
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