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SOBRE RUEDAS
Motociclismo

En 2019 celebramos con Marc Marquez
y Alex Marquez sus victorias en el

Campeonato del Mundo de Motociclismo,

en las categorias de MotoGP y Moto2,
respectivamente. También celebramos
junto al Team Estrella Galicia 0,0 de
Moto3 los buenos resultados obtenidos
esta temporada. 2019 fue el afio de la
renovacion nuestro acuerdo de patrocinio
del equipo Repsol Honda de MotoGP.
Ademas, hemos apadrinado la Grada
Hermanos Marquez en colaboracién

con sus respectivos fan clubs para
animar a los pilotos en el ultimo GP de la
temporada.

Férmula 1

En 2019 Estrella Galicia 0,0 y McLaren
anunciaron su nueva alianza. Un acuerdo
por el que nuestra marca de cerveza

se convirtié en la cerveza oficial de la
escuderia de Woking. Junto a MclLaren,
anunciamos en el mismo afio nuestro
acuerdo para rodar juntos en las 500
Millas de Indianapolis de la mano

del piloto espariol Fernando Alonso.
Acomparfiamos ademas al piloto Carlos
Sainz que ha vivido una de sus mejores
temporadas logrando el primer pédium
de su carrera GP de Interlagos. Para
acompaniar al piloto, también pusimos en
marcha la Grada Carlos Sainz durante

el Gran Premio de Barcelona. Asimismo,
apostamos por jovenes talentos como
Caio Collet, piloto brasilefio y campedn
de la Formula 4 francesa en 2018, al
gue acompaiiamos con Estrella Galicia
0,0 en su suefio de llegar a la Formula 1.
Junto a McLaren desarrollamos ademas
la campaiia ‘Together We Stand’, que
remarca los valores que compartimos con
la escuderia britanica.

Karting

Cabreiroa ha nombrado embajador de la
marca a Adrian Malheiro, el joven piloto
de Baiona, que esta revolucionando el
mundo de los karts. Ademas, Estrella
Galicia 0,0 ha vuelto a acompanar a
Carlos Sainz en su ya tradicional evento
Christmas Karting en el que reunimos a
los medios deportivos por Navidad.

JUGAMOS EN EQUIPO
Baloncesto

Seguimos apoyando a los equipos de
baloncesto gallegos a través de nuestras
marcas Estrella Galicia y Cabreiroa que
acompaiian al Breogan de Lugo, al Club
de Baloncesto Ourense y al Obradoiro
CAB de Santiago.

Futbol

En Brasil seguimos patrocinando al
Corinthians, que en 2019 logro el
tricampeonato paulista masculino y la
victoria de la Copa Libertadores en la
categoria femenina. En nuestro pais
acompafiamos a los equipos gallegos,
Real Club Deportivo de La Coruiia,
Celta de Vigo y Club Deportivo Lugo.
Celebramos el ascenso del Real Club
Deportivo a la maxima categoria del
futbol femenino. También renovamos
los acuerdos con el Malaga CF y el
Real Betis Balompié a través de la
marca de agua Fontarel y reforzamos
nuestro proyecto de proximidad con
los patrocinios del Pontevedra CF. y el
Coruxo CF., entre otros.

DEPORTES
MARITIMOS

Surf

En 2019 y a través de nuestra marca de
agua Cabreiroa hemos estado presentes
en los campeonatos de surf, Cabreiroa
Pro Las Américas de Tenerife, Cabreiroa
Pro Zarautz y Abanca Galicia Classic
Surf Pro. En todos estos campeonatos
impulsamos la sostenibilidad y el respeto
por el medioambiente a través de
actividades de concienciacion.

Vela

En 2019 nace de la mano de nuestras
sidras el proyecto Mar de Maeloc, con
el objetivo de que Galicia recupere

el liderazgo como foco de atencion
deportiva dentro del mundo de la vela,
poniendo en valor las excelencias de su
coste en el mundo turistico nautico.

OTRAS DISCIPLINAS
Padel

Celebramos la decimosexta edicion del
Open de Padel Estrella Galicia, un torneo
en el que cada afio compiten mas de 800
personas.

Hockey

Nos convertimos en el patrocinador
principal de la seccion de hockey del club
A.A. Dominicos en su aventura por la OK
Liga Plata. Ademas, renovamos nuestra
colaboracion con el Hockey Club Liceo.

Deporte urbano

Cabreiroa estuvo presente en el evento
Street Games Coruiia. El evento
congrego a miles de aficionados y a
mas de 200 profesionales de 15 paises
diferentes. El Psicoblock, la modalidad
mas espectacular de la escalada
deportiva, conto con el patrocinio de
nuestra marca Cabreirod, que impulso
la prueba Psicoblokc Master Series by
Cabreiroa.

Rugby

El CRAT femenino se proclamoé campedn
de la categoria reina del rugby femenino
en nuestro pais y lo celebro brindando en
La Cerveceria Estrella Galicia de Cuatro
Caminos.

Piragiiismo

Javier Hernanz, piraguista olimpico,
realizé el Descenso del Sella a bordo de
una piragua construida con materiales
reciclados. Estuvo apoyado por nuestra
marca Agua de Cuevas.

Premio mejor jugador

Estrella Galicia

A través de esta iniciativa cada afo
reconocemos la labor de los mejores
jugadores de los equipos a los que
patrocinamos. En 2019, ademas de los
equipos de futbol RC Deportivo de La
Coruiia, Celta de Vigo, Pontevedra CF, CD
Lugo, Racing de Ferrol, y del Obradoiro
de baloncesto, se sumaron el conjunto de
Rugby VRAC de Valladolid y el Club de
baloncesto Ourense. No nos olvidamos
de una parte vital de los equipos, es decir,
su aficion. A través de las redes sociales
les damos la oportunidad de votar a los
mejores jugadores.
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RIVERSIDE

Riverside es nuestro programa de
compromiso social para fomentar la
creatividad y el arte como motor de
desarrollo y bienestar a través de una
sociedad mas inspirada, culta y préspera,
y que busca generar un impacto positivo
en nuestro entorno.

Una de las vertientes mas conocidas
de este proyecto es 12 Miradas::
Riverside que el Grupo impulsa de la
mano del Laboratorio Creativo Vilaseco.
Esta edicion ha hecho posible que
prestigiosos artistas de vanguardia
como la fotoégrafa holandesa Ellen Koo,
la creadora multidisciplinar portuguesa
Fernanda Fragateiro y los disefiadores
Jorge Acuia y Martin Azuia acerquen su
vision del mundo a los asistentes en dos
entornos complementarios, uno rural y
otro urbano. Junto a ellos, este afio por
primera vez celebramos en Nueva York
nuestro primer taller internacional de la
mano del pintor Antonio Murado.

COLECCION VINOS

DE AUTOR

Desde nuestra bodega de la Ribeira
Sacra Ponte da Boga hemos lanzado la
segunda edicion limitada ‘Vinos de autor’.
En esta ocasion la bodega acompand

al musico Xosé Manuel Budifio en el
lanzamiento de su ultimo disco, del mismo
nombre que el vino de Ponte da Boga,
Fulgor.

1906 MENINAS DE
CANIDO

Como parte del apoyo constante de
nuestra cerveza 1906 a iniciativas
artisticas y culturales, participamos un
ano mas en la cita anual del barrio de
Canido, en Ferrol, para impulsar el arte
urbano, que ha conseguido revivir sus
calles gracias a la creatividad de grandes
artistas. Nuestra cerveza 1906 puso
banda sonora a este iconico encuentro
en el que el barrio revive gracias a las
reinterpretaciones de Las Meninas de
Velazquez.

FESTIVAL DE SAN
SEBASTIAN

Nuestra agua mineral Cabreirod, por
noveno afno consecutivo, recargo a los
asistentes a la 67° edicion del Festival

de San Sebastian. De esta manera,
Cabreiroa repite como colaborador oficial
y consolida asi su vinculacion con el
festival de cine espariol mas internacional,
asi como su apoyo al cine y a la cultura.

GRUPO CORPORACION HIJOS DE RIVERA S.L. MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD E INFORMACION NO FINANCIERA 2019
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Desarrollamos nuestra actividad a través de nuestros

seis centros productivos ubicados en Espana.

De todos ellos, la fabrica de cerveza es la instalacion
mas significativa desde la perspectiva de los indices
de consumo (energético, de agua, de materias
primas y otros materiales), emisiones, vertidos,

asi como en lo relativo a la gestion de residuos

y reciclaje.

Tanto la fabrica de cerveza como la planta
embotelladora de Cabreirod cuentan

con un Sistema de Gestion Ambiental
certificado. Por su parte, Agua de Cuevas,
Fontarel y Customdrinks aplican sistemas
de prevencion y control.

= Inversion en proteccién ambiental
(tratamiento de vertidos, de residuos
y de emisiones, consumo de
materias primas): 224.670,09 euros
(173.234,79 euros en el gjercicio
2018).

= Aportacion a sistemas integrados
de gestion de residuos de envases:
3.836.226,98 euros (3.737.261,81
euros durante 2018).

= Inversiones relacionadas con la
proteccion del medioambiente en la
fabrica de cerveza: 4.257.566,08
euros en la depuradora y 565.095
euros en la planta de biogas
(2.002.221,41 y 565.095 euros en

2018).

1 VINCULADOS AL ENTORNO | GONTROL Y MEJORA MEDIOAMBIENTAL

Tal y como establece nuestro
Coadigo de Valores, estamos
firmemente comprometidos con la
proteccion y el respeto al medio
ambiente por lo que trabajamos
bajo la premisa de minimizar los
impactos ambientales negativos

y de prevenir la contaminacion,
promoviendo la |+D+i que mejore
los procesos, procurando la
adecuada formacién de nuestros
profesionales y colaboradores en
la gestion ambiental, del patrimonio
natural y de los riesgos asociados.

Asimismo, analizamos los riesgos
relacionados con nuestros
aspectos ambientales (residuos,
emisiones, vertidos, consumos

y entorno), teniendo en cuenta

los requisitos legales y otros
requisitos de aplicacion, dentro del
contexto de la organizacion y las
necesidades y expectativas de las
partes interesadas.

Asi, y siguiendo el espiritu de
transparencia y colaboracion

que caracteriza nuestra relacion
con la comunidad y los agentes
sociales del entorno, publicamos
a través de nuestra pagina web la
Declaracion Ambiental de Hijos de
Rivera, S.A.U.

Establecemos objetivos y pautas
de trabajo trasversales destinadas
a asegurar que su cumplimiento
es efectivo en la proteccion del
medio ambiente. Los aspectos
ambientales generados durante

el disefio y elaboracién de los
productos son identificados y
evaluados conforme al principio
de precaucion, y controlados para
evitar, o en su caso limitar, los
impactos negativos asociados en
el entorno.

Politicas y procedimientos
Priorizamos la sostenibilidad de
nuestro proyecto empresarial

por encima del afan de
enriquecimiento inmediato. En el
contexto social actual, marcado
por el cambio climatico, la presion
sobre los recursos naturales,

la degradacion del entorno y la
contaminacion, el respeto por el
medio ambiente es imprescindible
para asegurar el éxito a largo plazo,
garantizando el legitimo derecho
de las generaciones presentes y
futuras a disfrutar de un entorno
adecuado.

Este compromiso se materializa
en la aprobacion de la Politica
Corporativa de Medio Ambiente
en diciembre de 2019, mediante
la cual se establece el marco

de referencia y los principios a
respetar para proteger el medio
ambiente en el &mbito de las
actividades desarrolladas por
nuestras empresas.

El Sistema de Gestion Ambiental
de Hijos de Rivera S.A.U. esta
certificado en la norma ISO
14001:2015 y el Reglamento

CE No 1221/2009 (EMAS III),
modificado por el Reglamento (UE)
2017/1505, contando con nimero
de registro ES-GA-000121

para las actividades de disefio y
produccién de cerveza. El centro
de Cabreiroa también cuenta

con la certificacion 14001:2015
para la actividad de envasado de
agua mineral natural, agua mineral
natural carbonica y agua mineral
natural con carbodnico afadido.

Este Sistema nos permite:

= Estudiar y evaluar los aspectos
ambientales directos e
indirectos derivados de
nuestras actividades.

= Asegurar el cumplimiento
de los requisitos legales de
aplicacion, y otros requisitos.

= Definir programas de mejora
ambiental.

= Implementar técnicas de
produccién respetuosas,
teniendo en cuenta las MTDs
del sector.

= Disefiar y desarrollar planes de
formacion ambiental.

= Comunicar a las partes
interesadas nuestro
compromiso y comportamiento
ambiental.

La Direccion es la encargada

de establecer los objetivos
ambientales del Grupo, asi

como de comunicarlos, medirlos,
seguirlos y revisarlos, corrigiendo
las posibles desviaciones, asi
como supervisando la eficacia y
eficiencia del Sistema de Gestion
Ambiental.

Asimismo, contamos con un
procedimiento especifico para
la identificacion y actualizacion
de los requisitos legales

de aplicacion, ademas del
asesoramiento técnico de una
empresa especializada en la
materia. Cabe destacar que, en
nuestro caso, no necesitamos
registrar provisiones contables
para garantias y riesgos
ambientales ya que no hemos
incurrido en responsabilidades
derivadas del incumplimiento de la
normativa vigente.

Somos conscientes de nuestra
responsabilidad sobre el
medioambiente. Por ello, como
parte de nuestro compromiso con
el entorno, en la estrategia de
nuestros negocios se encuentra
la apuesta por la reduccion del
impacto de nuestra actividad,
politicas de economia circular y
eficiencia energética que ayuden
a mitigar el cambio climatico.

CORPORACION HIJOS DE RIVERA, S.L. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES | MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD EINF 2019
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1 VINCULADOS AL ENTORNO | CONTROL DE LA GONTAMINACI

. CONTROL DE LA
CONTAMINACION
ATMOSFERICA

EMISIONES DE
COMBUSTION

La fabrica de cerveza —el Unico centro

al que aplica la normativa que regula el
régimen de comercio de derechos de
emision— cuenta con dos calderas de
combustion que emplean gas natural y
biogas generado por la propia instalacién
(infraestructura que dispone de un
sistema de lavado de biogas que minimiza
el impacto ambiental y mejora la calidad
de las emisiones a la atmosfera), como
combustibles. En ambas calderas se
realizan mediciones periédicas por una
entidad externa acreditada de diferentes
parametros (Opacidad, SO,, CO, NO,)
para llevar un control exhaustivo de las
emisiones generadas.

Anualmente, la fabrica informa a la
Autoridad Ambiental Competente del
numero de toneladas de CO,, CO y NOx
emitidas.

EMISIONES
ACUSTICAS

Todos los equipos e instalaciones estan
sometidos a planes de mantenimiento
preventivo con la finalidad de evitar
averias o deterioros que ocasionen
alteraciones del nivel de presion sonora.
Complementariamente, contamos con
medidas técnicas para la atenuacion
sonora de las zonas donde se desarrollan
actividades que generan niveles sonoros
mas acusados. Ademas, periodicamente
se realizan mediciones de ruido ambiental
para comprobar que los niveles de
presion sonora no sobrepasan en

ningun caso los limites establecidos.
Hasta el momento los resultados son
satisfactorios.

HACIA UNA

ECONOMIA

CIRCUL AR

RESIDUOS

En este ambito priorizamos

la prevencion de generacion

de residuos, su reutilizacion,
reciclado y valorizacion, evitando
su eliminacion siempre que sea
posible.

Los residuos industriales
generados en la fabrica de
cerveza, sidra y refrescos y
los manantiales se entregan

a gestores autorizados. Para
su seleccion se priman las
operaciones de valorizacion
empleadas y su cercania a los
puntos de retirada.

Por otro lado, en busqueda de

la circularidad de materiales, los
residuos de vidrio y de carton
generados en las instalaciones de
la fabrica de cerveza, se emplean
en la fabricaciéon de nuevos
materiales de envasado (botellas
y packs). De esta manera,
perseguimos lograr el objetivo
residuo “cero” en la fabrica y
manantiales en los proximos tres
afnos.

Ademas, en 2019 para reforzar

la concienciacion de los
trabajadores de nuestras oficinas,
instalamos puntos de segregacion
en cada departamento y en las
salas de descanso y retiramos las
papeleras individuales. Ademas,
realizamos una comunicacion
sobre buenas practicas para una
oficina sostenible.

PACK AGING

Cada afio implementamos
diferentes mejoras en el disefio de
nuestros envases para disminuir la
cantidad de residuo que origina su
consumo y facilitar su reciclado.
Asi, empleamos en nuestros
productos diferentes porcentajes
de material reciclado y, desde
2019, todas nuestras botellas

de PET presentan un minimo del
25% de R-PET, contando con
algun formato que presenta hasta
el 50%. Ademas, disponemos

de formatos retornables para
cerveza, agua mineral y sidra.

En este sentido, cabe destacar
que el sector cervecero se
caracteriza por el empleo de
grandes volumenes de envases
retornables, que en nuestro

caso supone mas del 60 % de

la produccion. Contribuimos a la
concienciacion en buenos habitos
de reciclaje, incluyendo simbolos
en el etiquetado de nuestros
productos (simbolos latas y
botellas de PET).

Por otro lado, el modelo

de cerveza de bodega que
desarrollamos nos permite poner
grandes cantidades de producto
en el mercado sin residuo de
envase asociado. En 2019 se ha
ampliado la gama de cervezas
servidas mediante este canal
(Reserva Especial 1906).

También estamos adheridos a
diversos Sistemas Integrados de
Gestion: Ecovidrio, en el caso de
la cerveza y sidra, y Ecoembes en
el caso del agua.

SUBPRODUCTOS
Durante el proceso de elaboracion
de cerveza se producen bagazo

y levadura como subproductos,
los cuales son destinados a la
alimentacion animal, evitando

de esta manera convertirse en
residuos. También en el proceso
de elaboracion de sidra se genera
bagazo, que en este caso se
emplea como abono.

VERTIDOS

Las aguas residuales generadas
en la fabrica de cerveza, en la
fabrica de sidra y refrescos y en
los manantiales son el resultado
del efluente de la elaboracion
de cerveza, envasado de agua y
elaboracion de sidras y refrescos
de los sistemas de limpieza y
desinfeccion de la planta, y las
aguas sanitarias procedentes de
las diferentes instalaciones de la
fabrica.

Las aguas residuales son tratadas
o gestionadas para adecuar sus
parametros a los legalmente
establecidos y llevar a cabo el
vertido de conformidad con las
correspondientes autorizaciones.
Ademas, para valorar la eficacia
del sistema de depuracion y el
cumplimiento de los requisitos
legales de aplicacion, realizamos
controles periddicos internos y/o
por organismos acreditados.

CORPORACION HIJOS DE RIVERA, S.L. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES |[MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD EINF 2019
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INDICADORES uso scs I ENIBLE
PLANTA DE CERVEZA ABSOLUTO ABSOLUTO/PRODUCCION DE I RE R
(HI CERVEZA)

UNIDAD 2018 2019 2018 2019 El control del consumo de agua, energia
ENVASES UN SOLO USO Kg 50.809.317 61.185.201 01 4 eléctrica, gas natural/GLP y otros recursos nos

permite disponer de informacién sobre nuestro
comportamiento ambiental y nos facilita Ia
Kg ! !
g

RESIDUOS PELIGROSOS 4.264 4509 0001 0001 identificacion de acciones de mejora. Con objeto

SUBPRODUCTOS: BAGAZO K 53.064.435 59.027.770 17,18 17,03 de reducir tanto IOS consumos como |a demanda de

SUBPRODUCTOS: LEVADURA kg 6.995.202 9.857.960 221 284 recursos, para los cuales se fijan objetivos anuales

VERTIDO m? 873.048 945.476** 0,28 027 Al ;
1 , en la fabrica de cerveza y manantiales, se valora la ,
bilidad de implant .,y de | N téoni Asi, en los Ultimos 10 afios (2008-2018)
* Modificado por cambio en criterios de calculo. : .
** Célculo de volumen de vertido 2019 realizado por Vl_a il a e i} .a.n el G ) eIt Uil hemos conseguido reducir los consumos
balance de consumos de agua, empleando medidas de d|Spon|b|eS identificadas tanto en el proceso e e @b [a e db Camverz @t

caudalimetros instalados en diferentes puntos del proceso.

productivo como en los procesos auxiliares.
= Electricidad: 26%

MANANTIALES ABSOLUTO ABSOLUTO/PRODUCCION . . aR0
(HI AGUA ENVASADA) Agua: 35%

I 2018 2018 2019 = Gas Natural: 40%
ENVASES UN SOLO USO CABREIROA 3.706.801° 3.908.110
AGUA DE CUEVAS 1.399.542° 1231182
FONTAREL 1.282.667" 1277939
RESIDUOS NO PELIGROSOS  CABREIROA 521,555 556,298
AGUA DE CUEVAS

FONTAREL 120180 INDICADORES
RESIDUOS PELIGROSOS CABREIRDA

La fabrica de cerveza incorpora el biogas
generado en el proceso anaerobio de
depuracion de aguas residuales como
fuente de energia renovable.
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AGUA DE CUEVAS 0,0003 PLANTA DE CERVEZA ABSOLUTO ABSOLUTO/PRODUCCIGN
(HI CERVEZA)

ELECTRICIDAD* 23.521.147 26.658.597 1,62 740

FONTAREL 0,0006 0,0006
VERTIDO CABREIRDA
FONTAREL

__ ) __ GAS NATURAL 193.880.537 212.694.899 62,78 61,35
* Modificado por cambio en criterios de calculo. -
La planta de sidra y refrescos genero en BIOGAS 8.111.902 63.366.710 282 1828
el ejercicio 2019 Subproductos (bagazo) AGUA: SUMINISTRO MUNICIPAL 1.226.119 1.351.182 0,40
por 596.480 KgS (795.000 KgS en el afo MATERIAS PRIMAS 58.594.000 65.138.956 18,97
2018).

*Energia de origen renovable

3| MANANTIALES ABSOLUTO ABSOLUTO/PRODUCCION
i | (HI AGUA ENVASADA)

R 2018 2019 2018 2019
" ELECTRICIDAD* CABREIROA KWh 3,496,882 3685413 384 373
AGUA DE CUEVAS KWh 1113426 1.164.338 251 241

FONTAREL KWth 2,063,957 2182190 396 414

GAS PROPAND CABREIROA 153,848 168.239 017 017
RESIDUOS PELIGROSOS CABREIROA 1153 634 0,001 0,001
AGUA SUBTERRANEA CABREIROA 158,462 136,643 017 014
FONTAREL 101.079 76470 019 015

- - = T ™ g '.?'
*Energia de origen renovable i ¥ 3
_____ B "'» A
) , 1 ﬁ :

K FABRICA DE SIDRA Y REFRESCOS ABSOLUTO ABSOLUTO / PRODUCCION
. - (HI SIDRA, REFRESCOS)

R 2018 2019 2018

| CONSUMO ELECTRICIDAD (Kwh) 1220000 1.070.969 976 980
CONSUMO AGUA: SUMINISTRO MUNICIPAL (m?) 36.000.000 32.000.000 288 293
CONSUMO DE MATERIAS PRIMAS: MANZANA (Kg) 2.269.321 2,192,000 126,35 12894
CONSUMO DE MATER. DE ENVASADO UN SOLO USO (Kg)  1.915.020 1,643,906 1532 1505
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. NUESTRA LUCHA

1 VINCULADOS AL ENTORNO | NUESTRA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

La lucha contra el cambio climatico es uno de los
retos ambientales mas importantes a los que se

enfrenta la humanidad. Con el objetivo de responder a L
este desafio global, en 2019 calculamos la Huella de

Carbono de la organizacion® con alcance 1, 2 y 3 (afio

base 2018), para poder identificar oportunidades
de mejora y establecer objetivos de reduccion de
emisiones en toda nuestra cadena de valor.

573%
4,24%
/ P
~_90,03%
B Alcance 1
B Alcance 2
Alcance 3

B Materias primas
H

El célculo de la Huella de Carbono ha
sido verificado por una entidad externa
acreditada e inscrita en el Registro de la
Oficina Espariola de Cambio Climatico.

Hijos de Rivera S.A.U. ha establecido
como objetivo para 2021 reducir sus
emisiones:

= 30% en alcance 1y 2
= 10% en alcance 3

0%
% —\

19%

25%

9%

N\ 40%

Distribucion
Packaging Refrigeracion

Produccion B Fin de vida

3 Limite Organizacional: Hijos de Rivera S.A.U., Aguas de Cabreiroa S.A.U., Aguas de Cuevas S.A.U., Aguas El Pilar S.L.U.,
Cervinter S.L.U., Justdrinks LDA. y Estrella Galicia Importagao e Comercializagao de Bebidas e Alimentos LTDA.

-
L 2 22

Entre las medidas implementadas en
2019 dentro de este ambito destacan:

= Optimizacion del biogas generado
en la Planta de depuracion de aguas
residuales de la fabrica de cerveza.

= Empleo de 100% electricidad de
origen renovable en la fabrica de
cerveza y los manantiales.

* En lo que respecta a la flota de
vehiculos, incorporacion de hibridos
destinados a la actividad comercial
y camiones cisterna de cerveza de
bodega alimentados por gas.

ABSOLUTO

UNIDAD 2018

10.923

= Puesta en marcha de un proyecto
para renovar los equipos enfriadores
y que pasen de utilizar gas R134 a
gas ecologico R290, un hidrocarburo
que no dafia la capa de ozono y que
aporta una mayor eficiencia y potencia
frigorifica.

* Renovacion del parque de impresoras
y equipos multifuncion por un modelo
ecologico que permite reducir
el consumo anual de papel y,
consecuentemente, reducir la huella
de carbono.

ABSOLUTO/PRODUCCION
(HI CERVEZA)

2018
0,0035

2019
0,0035

CORPORACION HIJOS DE RIVERA, S.L. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES | MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD EINF 2019

ALCANCE 2 tC02e 1979 0,0026
] =
el BSOLUTO BSOLUTO/PROD |
AGUA ENVASAD?
DAD 018 019 018 019
ALCANGE 1 CABREIROA tC02e 469,69 526,33 0,00052 0,00053
AGUA DE CUEVAS tC02e 443 0,00001
FONTAREL tC02e 25,59 8,30 0,00005 0,00002
ALCANCE 2 CABREIROA tC02e 1.201,56 0,0013
ki AGUA DE CUEVAS tC02e 368,27 0,0008
FONTAREL tC02e 678,62 0,0013
: %
- S :
: . | Para limitar nuestra

-

—J
O

vulnerabilidad frente al
cambio climatico, estamos
identificando y valorando
diferentes medidas que
nos permitan una mejor
adaptacion a este riesgo.

D) =

°o® V /| =

Debido a que la fabrica de cerveza y la de sidra y

£ refrescos se ubican en un area industrial, no existe
afeccion significativa sobre la biodiversidad. Por
su parte, los manantiales tienen establecido un

perimetro de proteccion realizandose una vigilancia
periodica para verificar que no se altera el entorno.

D)A\ D

1 VINCULADOS AL ENTORNO | PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD
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INFORMACION

Los principales riesgos identificados
a nivel de Grupo en esta area son los
siguientes:

= Cumplimiento de las obligaciones
formales derivadas de las diferentes
jurisdicciones tributarias en las que el
Grupo opera.

= Andlisis Técnico: adoptar decisiones
de naturaleza tributaria incorrectas
teniendo en cuenta el contexto de la
organizacion

= Politica Fiscal: aquel derivado de la
modificacion de la normativa tributaria
o de los criterios administrativos o
jurisprudenciales

= Comunicacién Externa: aquel
derivado de que el mercado interprete
la informacién financiero-fiscal de
forma inadecuada, provocando una
valoracion negativa de la empresa por
parte de los agentes economicos o de
la Administracion Tributaria.

= Comunicacién Interna: riesgo
derivado de una comunicacion
inexistente o inadecuada entre las
areas con responsabilidad tributaria y
el resto del negocio.

= Riesgos especificos de los distintos
impuestos a los que esta sujeto el
Grupo en las diferentes jurisdicciones
en las que desarrolla su actividad.

En abril de 2019, el Consejo de
Administracion de la Corporacion aprobo

la Politica fiscal del Grupo, el mapa de
riesgos fiscales del Grupo y la adscripcion

al Codigo de Buenas Practicas Tributarias.
La politica afecta al cumplimiento de sus
obligaciones fiscales y sus relaciones con las
Administraciones Tributarias.

La politica Fiscal del Grupo da respuesta
a cada uno de los riesgos indicados.

El Grupo desarrolla sus practicas
tributarias de acuerdo con una conducta
responsable en materia tributaria cuyos
principios resultan consistentes con los
recogidos en las Lineas Directrices de la
OCDE para las Empresas Multinacionales
(2011).

Las diferentes sociedades que integran
el Grupo tributan por los beneficios
generados en los territorios donde se
desarrolla cada actividad. En Espafia,
donde se concentran el 98% de

las ventas globales y las principales
actividades asociadas al producto,

se generan 103 millones de euros de
contribucién tributaria directa, en torno al
99% de la contribucion total del Grupo.

En los ejercicios de 2019y 2018 la
vision general del reparto de beneficios
obtenidos pais por pais, asi como los
impuestos sobre beneficios pagados en
las diferentes jurisdicciones donde tiene
presencia fue el siguiente:

JURISDICCION FISCAL BENEFICIOS/PERDIDAS ANTES DE IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES IMPUESTO S[]B_RE SOCIEDADES
IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES PAGADOS EN EL 2019 DEVENGADO. ANO EN CURSO

EJERCICIO 2019

Espafia 136.062.759 24.158.583 22.171.768

Resto paises (*) (740.917) 95.174 79.156
EJERCICIO 2018

Espafia 128.516.234 20.879.181 21.846.291

Resto paises (*) (5.106.836) 75.846 (970.214)

1 0TROS INDICADORES | INFORMACION FISCAL

Durante los ejercicios 2019y 2018 no
se ha recibido ninguna subvencién de
capital. En el ejercicio 2019 se han
recibido subvenciones de explotacion de
236.143 euros.

(*) Portugal, Brasil, Filipinas, China, EE.UU.

Las deducciones por |+D+i aplicadas

en el ejercicio 2019 han ascendido a
846.212 euros (1.098.496,14 euros en el
ejercicio 2018).

CORPORACION HIJOS DE RIVERA, S.L. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES | MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD EINF 2019

1 0TROS INDICADORES | INFORMACION FISCAL
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La Memoria incluye el Estado

de informacion no financiera
consolidado de Corporacién

Hijos de Rivera, S.L y

Sociedades dependientes, que

se ha elaborado en linea con los
requisitos establecidos en la Ley
11/2018, de 28 de diciembre, por
la que se modifica el Cédigo de
Comercio, el texto refundido de

la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y
la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, en materia
de informacion no financiera y
diversidad.

Para su elaboracion la
Corporacion se ha basado

en los estandares de Global
Reporting Initiative (GRI), marco
internacional de reporting que
se contempla en la Ley antes
citada, siguiendo los Principios
para la elaboracion de informes
recogidos en los mismos, y
utilizando una seleccion de
Estandares GRI que reflejan
adecuadamente su desempeno
en las diferentes cuestiones
recogidas en la Ley, y que estan
sefalados en la tabla incluida
en el apartado 8. indice de
contenidos de la Ley 11/2018, de
la presente Memoria.

PERFIL

DE LA

MEMORIA

Por séptimo afio consecutivo, y en un ejercicio

de transparencia y compromiso con nuestros

grupos de interés, publicamos nuestra Memoria de
Sostenibilidad donde informamos sobre nuestro
desempefio respecto a cuestiones medioambientales
y sociales, al respeto de los Derechos Humanos y a
la lucha contra la corrupcion y el soborno, asi como
relativas al personal, durante el ejercicio 2019.

Todas las cuestiones recogidas
en la Ley 11/2018 en materia
de informacién no financiera y
diversidad han sido identificados
por el Grupo como materiales.

La informacion incluida en

el Estado de informacion no
financiera, que forma parte del
Informe de Gestion Consolidado
y que acompanara a las
Cuentas Anuales Consolidadas
correspondientes al ejercicio
2019 esta verificada por KPMG
Asesores S.L.

PERIMETRO

DE LA )
INFORMACION

La informacién financiera que

se incluye en el presente estado
de informacién no financiera
procede de las Cuentas Anuales
Consolidadas de Corporacién
Hijos de Rivera, S.L. y Sociedades
dependientes correspondientes al
ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2019.

La informacion relativa a nuestro
Equipo del afio 2019 no incluye
al personal de las empresas

del Grupo Balearic Beverage
Distributors Inc. (USA), Bares &
Estrellas Wine & Food Services
Corporation (Filipinas) y Rivera
Business Trade (Shanghai) Co.,
Ltd. (China), que representan un

2% de la plantilla total.

La informacion relativa a

medio ambiente se refiere

a los principales centros de
produccion: fabrica de cerveza,
manantiales, y la fabrica de sidra
y refrescos, que representan el
99,6% de la produccion total del
Grupo.

En aquellos casos en los que la
informacion reportada presente
un alcance diferente al perimetro
establecido, se especificara en el
correspondiente apartado o tabla
con una nota a pie de pagina.

CORPORACION HIJOS DE RIVERA, S.L. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES | MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD EINF 2019
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1 INDICE DE INDICADORES GRI / REQUERIMIENTOS DE LA LEY 11/2018

DE LA LEY

11 /2018

CONTENIDOS ESTANDARES GRI PAGINA
RELACIONADOS

INFORMACION GENERAL

Breve descripcion del modelo de negocio del grupo, que incluye su entorno empresarial, su organizacion ~ 102-2, 102-7 9-11

y estructura

Los mercados en los que opera 102-3, 102-4, 102-6 20-21

Objetivos y estrategias de la organizacion 102-14 89

Principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura evolucion 102-14,102-15 3,13

Marco de reporting utilizado 102-54 101

Principios de materialidad 102-46, 102-47 12-13,101

CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

Enfoque de gestidn: descripcion y resultados de las politicas relativas a estas cuestiones asi como los ~ 102-15, 103-2 89-95
principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las actividades del grupo

Informacidn detallada sobre los efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el 102-15 88-95
medio ambiente y en su caso, la salud y la seguridad

Los procedimientos de evaluacion o certificacion ambiental 103-2 89
Los recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales 103-2 18, 88
La aplicacion del principio de precaucion 102-11 89

La cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales. (Ej. derivados de la ley de 103-2 89
responsabilidad ambiental)

CONTAMINACION

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que afectan gravemente el medio 103-2, 305-7 90
ambiente; teniendo en cuenta cualquier forma de contaminacion atmosférica especifica de una actividad,

incluido el ruido y la contaminacion luminica

ECONOMiA CIRCULAR Y PREVENCION Y GESTION DE RESIDUDS

Medidas de prevencidn, reciclaje, reutilizacion, otras formas de recuperacion y eliminacion de desechos 103-2, 306-2 91-92
Acciones para combatir el desperdicio de alimentos 103-2, 306-2 91-92
USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

El consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales 303-3 93
Consumo de materias primas y las medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso 301-1, 301-2, 301-3 93
Consumo, directo e indirecto, de energia 302-1 93
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética 103-2, 302-4 95
Uso de energias renovables 302-1 93
CAMBIO CLIMATICO

Los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero generados como resultado 305-1, 305-2 94-95
de las actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes y servicios que produce

Las medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climético 103-2 95
Las metas de reduccidn establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para reducir las emisiones 305-5 9%

de gases de efecto invernadero y los medios implementados para tal fin

PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad 304-3 95
Impactos causados por las actividades u operaciones en dreas protegidas 304-2 95
CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

Enfoque de gestidn: descripcion y resultados de las politicas relativas a estas cuestiones asi como 102-15,103-2 44-59
los principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las actividades del grupo

EMPLEQ

Nimero total y distribucion de empleados por sexo, edad, pais y clasificacion profesional 102-8, 405-1 &
Nimero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo 102-8 48
Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de contratos a tiempo parcial 102-8 49
por sexo, edad y clasificacion profesional

Nimero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional 103-2 51
Las remuneraciones medias y su evolucion desagregados por sexo, edad y clasificacion profesional 103-2, 405-2 50
o igual valor

Brecha salarial, la remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad 103-2, 405-2 50
La remuneracion media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribucion variable, dietas, 103-2, 405-2 50
indemnizaciones, el pago a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion

desagregada por sexo

Implantacidn de politicas de desconexidn laboral 103-2 53
Empleados con discapacidad 4051 51
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Organizacion del tiempo de trabajo 103-2 53
Nimero de horas de absentismo 403-9 54
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el ejercicio corresponsable 401-3 53
de estos por parte de ambos progenitores

SALUD Y SEGURIDAD

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 403-1 al 403-3 53-54
Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, asi como las enfermedades profesionales, ~ 403-9, 403-10 54
desagregado por sexo

RELACIONES SOCIALES

Organizacion del didlogo social, incluidos procedimientos para informar y consultar al personal 103-2 55
y negociar con ellos

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais 102-41 53
El balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la salud y la seguridad 403-4 55
en el trabajo

FORMACION

Las politicas implementadas en el campo de la formacidn 103-2, 404-2 57-68
La cantidad total de horas de formacidn por categorias profesionales 4041 L1
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 103-2 55
IGUALDAD

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres 103-2 54
y hombres

Planes de igualdad, medidas adoptadas para promover el empleo, protocolos contra el acoso sexual 103-2 54
y por razén de sexo, la integracion y la accesibilidad universal de las personas con discapacidad

La politica contra todo tipo de discriminacidn y, en su caso, de gestion de la diversidad 103-2 53
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

Enfoque de gestidn: descripcion y resultados de las politicas relativas a estas cuestiones 102-15,103-2 56
asi como los principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las actividades

del grupo

APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE DILIGENCIA DEBIDA

Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos humanos 102-16, 102-17 56

y prevencion de los riesgos de vulneracion de derechos humanos y, en su caso, medidas para mitigar,
gestionar y reparar posibles abusos cometidos

Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos 103-2, 406-1 56

Medidas implementadas para la promocidn y cumplimiento de las disposiciones de los convenios 103-2, 408-1, 409-1 56
fundamentales de la OIT relacionadas con el respeto por la libertad de asociacion y el derecho

a la negociacion colectiva; la eliminacion de la discriminacidn en el empleo y la ocupacion;

la eliminacidn del trabajo forzoso u obligatorio; la abolicion efectiva del trabajo infantil
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1 INDICE DE INDICADORES GRI / REQUERIMIENTOS DE LA LEY 11/2018

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Enfoque de gestidn: descripcion y resultados de las politicas relativas a estas cuestiones asi como los 102-15,103-2 1
principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las actividades del grupo

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno 103-2, 102-16, 102-17, 205-2 55
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales 103-2, 102-16, 102-17, 205-2 b5
Aportaciones a fundaciones y entidades sin dnimo de lucro 102-13, 201-1 19,78

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

Enfoque de gestidn: descripcion y resultados de las politicas relativas a estas cuestiones asi como los 102-15,103-2 16
principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las actividades del grupo

COMPROMISOS DE LA SOCIEDAD CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Elimpacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local 103-2, 203-2, 204-1 18

El impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el territorio 131, 4132 16-11
Las relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las modalidades del didlogo 102-43, 413-1 76-85
con estos

Las acciones de asociacion o patrocinio 103-2, 201-1 18-19
SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

Inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de género y ambientales 103-2 64
Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su responsabilidad social 102-9 64

y ambiental

Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas 102-9, 308-2, 414-2 65
CONSUMIDORES

Medidas para la salud y seguridad de los consumidores 103-2 26-27
Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las mismas 103-2, 4181 68
INFORMACION FISCAL

Los beneficios obtenidos pais por pais 2011 98
Los impuestos sobre beneficios pagados 2011 98
Las subvenciones publicas recibidas 201-4 18,98

1 iNDICE DE INDICADORES GRI / REQUERIMIENTOS DE LA LEY 11/2018
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1 VERIFICACION EXTERNA

KPMG Asesores, S.L.
Paseo de la Castellana, 259 C
28046 Madrid
Inform Verificacio i
Informacion no Financiera Consolidado de Corporacion Hijos
Rivera S.L. i ien | ejercicio 201

A los Socios de Corporacién Hijos de Rivera S.L.:

De acuerdo con el artfculo 49 del Cédigo de Comercio, hemos realizado la verificacion, con un alcance
de seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2019, de Corporacién Hijos de Rivera
S.L. [en adelante, la Sociedad dominante) y sus sociedades dependientes (en adelante el Grupo) que
forma parte de la Memoria de Sostenibilidad e Informacion No Financiera 2019 adjunta del Grupo (en
adelante la Memoria).

El contenido de la Memoria incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil
vigente en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de
verificacion. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién de la
informacién identificada en la tabla “Indice de contenidos de la Ley 11/2018" incluida en la
Memoria adjunta.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacién del EINF incluido en la Memoria, asl como el contenido del mismo, es responsabilidad
de los administradores de la Sociedad dominante. El EINF se ha preparado de acuerdo con los
contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability
Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estdndares GRI) seleccionados de acuerdo con lo
mencionado para cada materia en la tabla “indice de contenidos de la Ley 11/2018" de la citada
Memoria.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefo, la implantacion y el mantenimiento del control interno
que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material, debida a
fraude o error.

Los administradores de la Sociedad dominante son también responsables de definir, implantar, adaptar
y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacién necesaria para la preparacién
del EINF.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demés requerimientos de ética del
Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que

KkbhE

estd basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia profesional,
diligencia, confidencialidad y profesionalidad.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en
consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién No
Financiera y, especificamente, en informacién de desempefio econémico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién
independiente de seguridad limitada baséndonos en el trabajo realizado que se refiere exclusivamente
al ejercicio 2019.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de revisién de acuerdo con los requisitos establecidos en la
Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de
Aseguramiento distintos de la Auditoria y de la Revisién de Informacién Financiera Histérica” {ISAE
3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento
(IAASB) de la Federacién Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre
encargos de verificacién del Estado de Informacion No Financiera emitida por el Instituto de Censores
Jurados de Cuentas de Espana.

En un trabajo de aseguramiento limitado los procedimientos llevados a cabo varian en naturaleza y
momento, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de aseguramiento razonable
y, por lo tanto, la seguridad proporcionada es también menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccion, asi como a las diversas
unidades y éreas responsables de la Sociedad dominante que han participado en la elaboracién del
EINF, en la revisién de los procesos para recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en
la aplicacion de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen
a continuacion:

— Reuniones con el personal de la Sociedad dominante para conocer el modelo de negocio, las
politicas y los enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos relacionados con esas
cuestiones y obtener la informacion necesaria para la revision externa.

— Anélisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2019
en funcién del andlisis de materialidad realizado por la Sociedad dominante y descrito en el apartado
Perfil de la Memoria, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

— Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio 2019,

— Revision de la informacién relativa con los riesgos, las politicas y los enfoques de gestién aplicados
en relacién con los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2019,

— Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacion relativa
a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2019 y su adecuada compilacién a partir de los
datos suministrados por las fuentes de informacién.

— Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccién.
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Conclusioén

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de Corporacién
Hijos de Rivera S.L. (y sociedades dependientes) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2019, no haya sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los
contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI
seleccionados y de acuerdo con lo mencionado para cada materia en la tabla “indice de contenidos
de la Ley 11/2018" de la citada Memoria.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espana, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y jurisdicciones.

KPMG Asesores, S.L.
&

Patricia Reverter Guillot

15 de mayo de 2020
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