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¥ INTRODUCCION |

¢Por qué necesitamos un
(6digo de Valores?

El secreto del éxito de nuestro grupo empresarial reside
en la busqueda incansable de la excelencia, priorizando el
mantenimiento de nuestro proyecto a medio y largo plazo,
por encima del afan de enriquecimiento inmediato.

Estamos comprometidos con una manera de hacer las co-
sas bajo criterios de integridad, respeto, responsabilidad,
sostenibilidad y comportamiento ético exigentes, que nos
han acompafiado a lo largo de toda nuestra historia y que,
sin duda, resultan esenciales en la valoracién de las perso-
nas que forman parte, o pueden formar parte, de cualquiera
de nuestras compafiias.

La importancia de salvaguardar estos sélidos valores se
ha transmitido a cada una de las generaciones que han
asumido la responsabilidad de nuestro negocio: a los so-
cios, administradores, directivos, trabajadores, y a todos
aquellos que, de un modo u otro, han contribuido a conso-
lidar nuestro grupo como un referente de calidad empre-
sarial y humana.

Es asi como se ha gestado uno de los activos mas valio-
sos de nuestro grupo empresarial: nuestra reputacion. Un
atributo de gran importancia que nos hace merecedores
del reconocimiento y confianza de nuestros grupos de in-
terés y del conjunto de la sociedad.

Este Cédigo de Valores pretende enmarcar el comporta-
miento ético de todas las sociedades que conforman el
grupo, y de todo el personal del mismo, constituyendo una
guia para todos y cada uno de nosotros, orientada al bien
comun. Su objetivo es recordarnos que no solo es impor-
tante lo que hacemos, sino la forma en la que lo hacemos,
comprometiéndonos a cumplir y defender este Cédigo de
Valores, sobre el que no cabe anteponer los resultados
empresariales.

Su conocimiento, cumplimiento, difusion y promocién es
tarea, y responsabilidad de TODOS, sin excepcién, en cual-
quier circunstancia relacionada con nuestra pertenencia a
este grupo empresarial, entendido como una unica Corpo-
racion; con nuestros compafieros, clientes, proveedores,
consumidores, competidores, socios, instituciones y go-
biernos, en todo el mundo.

Si bien este Cédigo no aspira a abarcar todas las situacio-
nes que puedan darse, si establece un marco de referen-
cia al que acudir ante cualquier circunstancia susceptible
de conflicto.

El (onsejo de Administracion de
(orporacion Hijos de Riveraq, S.L.
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©mPROMISO GLOBAL

Corporacion Hijos de Rivera, S.L. (en adelante, “la Socie-
dad”), es la cabecera de un grupo empresarial de caracter
familiar, dedicado, principalmente, a la fabricacion, co-
mercializacidn y distribucién de bebidas, con vocacion
internacional (en adelante denominado conjuntamen-
te como “la Corporacion”) que, a través de sus socios Y,
en Gltimo término, de su Organo de Administracién, esta
plenamente comprometido a cumplir y hacer cumplir las
leyes.

Para ello, todas las personas que pertenecen a esta Cor-
poracién, asi como todos los clientes, proveedores y gru-
pos de interés de la misma, deben desarrollar su actividad
y funciones en base al estricto cumplimiento de la legisla-
cion vigente en todos los ambitos y territorios en los que
se opere, respetando, asimismo, los buenos usos y cos-
tumbres de los mismos.

De la misma forma, todos los integrantes y sociedades de
la Corporacién deben respetar las regulaciones y politicas
internas de la misma, asi como las directrices y disposicio-
nes especificadas en este Cédigo de Valores (en adelante,
“el Cadigo”), y mantener, en todo caso, el compromiso de
actuar con el maximo rigor, integridad y responsabilidad
en todas sus actividades.

Este Cddigo de Valores garantiza la aplicacion colectiva
de los compromisos de la Sociedad y toda la Corporacion
con (i) el efectivo cumplimiento de los derechos humanos
y laborales, y (ii) la integracién de todo el colectivo de per-
sonas, con su complejidad y diversidad, en la cultura cor-
porativa.

OBJETO

Este Cédigo de Valores constituye una declaracion expresa
de los principios, valores y pautas de conducta que deben
guiar y promover el comportamiento ético de las socieda-
des que conforman la Corporacién, en general y de todas
las personas que integran la misma, en particular.

©

AMBITO DE APLICACION

El Cédigo de Valores resulta de aplicacién a todas las
personas que mantengan una relacién laboral con la So-
ciedad y/o cualquiera de las sociedades integrantes de la
Corporacion, en cualquier lugar en el que se opere, enten-
diendo por estos, los directivos —de acuerdo con el Orga-
nigrama de la Corporaciéon—, y empleados de la misma,
incluidos becarios (en adelante, “el personal”), asi como
aquellas otras personas cuya actividad se someta expre-
samente a este Cédigo.
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Para garantizar que en esta Corporacién se actta respe-
tando, siempre, el Cédigo de Valores, se constituira, inter-
namente, un Comité de Etica Corporativa (en adelante, el
“Comité Etico”), que serd el 6rgano encargado de velar por
el cumplimiento del Cédigo, su implementacidn, difusion,
promocion, actualizacion e interpretacion, asi como por el
adecuado funcionamiento de los procedimientos y proto-
colos dispuestos al efecto y el establecimiento de unas
adecuadas medidas que prevengan su vulneracion.

De esta forma, el Comité Etico tendra las siguientes
competencias y funciones principales:

Organo (onsultivo

Se encargara de interpretar los términos y sentido del C6-
digo, asi como de resolver cualesquiera dudas en relacion
con la misma, en general, y con su cumplimiento y conte-
nido, en particular.

()rgano Resolutivo

Se encargara de conocer y seguir los expedientes sobre
incumplimientos del Cédigo Etico, resolviendo los mismos
y proponiendo la adopcién de las medidas oportunas, en
coordinacién con el Comité de Cumplimiento en la medida
en que este ultimo es el érgano responsable del Sll en los
términos previstos en la Ley 2/2023.

Organo de Prevencién y Vigilancia

Debera velar por el cumplimiento del Cédigo, asi como es-
tablecer, coordinar y hacer seguimiento de las medidas de
prevencion pertinentes a fin de evitar su incumplimiento.

Organo Promotor e Informativo

Sera el encargado de difundir y promover los valores y
comportamientos recogidos en este Cédigo, asi como de
informar al respecto del mismo y su cumplimiento, evaluar
este periddicamente y proponer, en su caso, la actualiza-
cién o revisién de su contenido al Organo de Administra-
cion de la Corporacidn que resulte pertinente.

Asimismo, es el encargado de (i) velar porque la norma-
tiva interna refleje los compromisos éticos asumidos por
la Corporacion y todos sus miembros; (ii) participar en la
elaboracién de normas de conducta de referencia para
aquellos grupos de interés (i.e: proveedores) que se rela-
cionen con la Corporacion; y (iii) participar en el disefio e
implementacion de planes de formacién.

Cualquier otra competencia que, al respecto del Cédigo,
su cumplimiento y/o adecuacion, pueda asignarle el Orga-
no de Administracion de la Sociedad, sin perjuicio de las
funciones de supervision y gestion que, a cada uno de los
6rganos de gobierno de las sociedades de esta Corpora-
cion, les resulte legal o estatutariamente exigibles.

A estos efectos, las sociedades de la Corporacion y todo
su personal, deberan cooperar con el Comité Etico, en los
mas amplios términos, en todo lo que pudiera necesitar en
el ambito de sus competencias y funciones.

El Comité Etico sera nombrado por el Consejo de Adminis-
tracién de la Sociedad y designard, de entre sus miembros,
un Presidente y Secretario, pudiendo desarrollar, en su pro-
pio seno, un Reglamento de Funcionamiento.
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La Sociedad adoptara las medidas adecuadas para garan-
tizar que todos los integrantes y el personal de la Corpo-
racién conozcan el contenido del Cédigo, y comprendan
su alcance, con el fin de aplicarlo a su trabajo, funciones y
comportamiento.

A tal efecto, correspondera al Comité Etico, con la colabo-
racién y apoyo de los equipos internos que considere y, en
particular, del Comité de Cumplimiento, la obligacién de
difundir y promover el Cédigo entre las personas sujetas al
mismo, de acuerdo con su ambito de aplicacién, a través
del Plan de Difusion y Formacién que serd elaborado al
efecto.

Todas las personas sujetas a este Codigo deben asumirlo
expresamente, e interiorizar los valores y pautas de con-
ducta que lo integran, en su desempefio profesional.

En particular, es responsabilidad de todo el personal de la
Corporacioén conocer y cumplir las leyes que rigen su am-
bito laboral, asi como los puntos que componen este Codi-
go de Valores, que deberd ser asumido expresamente por

el personal existente y, para el personal que se incorpore
a la Corporacién en un futuro, sera siempre facilitado al
inicio de la actividad contractual, mediante el correspon-
diente anexo al contrato laboral.

En la misma linea, tal y como sera incluido en el Plan de
Difusion y Formacion de este Codigo, ademas, cada de-
partamento de cada una de las sociedades de esta Corpo-
racién, en colaboracién y coordinacién con los restantes
departamentos de la misma, se encargara y responsabi-
lizara de difundir y promover este Cédigo, expresamente,
entre los distintos grupos de interés de la Corporacion
con los que tengan relacién en el desempefio de sus fun-
ciones (clientes, proveedores, etc.), estableciendo un pro-
cedimiento especifico de divulgaciéon para cada uno de
ellos, segun corresponda.

Asimismo, el Cédigo de Valores estara permanentemente
disponible para su consulta a través de las plataformas
informativas de la Sociedad y de las restantes empresas
de la Corporacion.
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A

EN RELACION (ON PROVEEBDRES
Y CLIENTES DE LA (ORPORACION

Obijetividad, transparencia
y diligente actuacién

Objetividad en los procesos de seleccion de
proveedores y contratistas

Los procesos para la seleccion de proveedores y contratis-
tas de la Corporacidn se deben desarrollar en términos de
transparencia, justicia, imparcialidad y objetividad, evitan-
do, asimismo, incurrir en conflictos de interés, de acuerdo
con lo dispuesto en este Cdédigo.

Asi, en cualquier circunstancia, todas las personas de esta
Corporacion deben aplicar, en estos procesos, los nece-
sarios criterios de calidad, oportunidad y coste, actuando
siempre en defensa de los intereses de la misma.

Regalos, atenciones y favores

Los empleados y directivos de la Corporacién nunca de-
ben influir sobre la voluntad de terceros, directa o indirec-
tamente, a través de favores, para obtener beneficios o
ventajas en su propio interés o en el de la Corporacion, ni
deben aceptar este tipo de practicas cuando sea un ter-
cero el que les ofrezca un trato preferencial, fuera de los
términos establecidos en este Cddigo.

Incurrir en este tipo de actividades no solo constituye una
violacion del presente Codigo, sino también de las leyes
anticorrupcién vigentes, pudiendo, por tanto, derivar en
costes penales para el infractor y para la Corporacién, asi
como causar un grave dafio a la reputacién de la misma.

De este modo, los empleados y directivos de la Corpora-
cion no aceptan, en ningun caso, a titulo personal, favo-
res, regalos, servicios, ventajas econémicas, o de otro
tipo, ofrecidas por terceros, que no resulten comunicados
y expresamente aceptados por su superior jerarquico in-
mediato, y puedan influir sobre su objetividad o afectar, en
modo alguno, a cualquier relacién comercial o profesional.

Igualmente, el personal de la Corporacién no debe ofre-
cer obsequios de ninguna clase a clientes, proveedores,
socios, o cualquier persona o entidad relacionada con la
misma, con el fin de influir ilicitamente en su relacion con
la Corporacion.

Los obsequios simbdlicos, siempre que encajen en los li-
mites habituales de la cortesia, se consideran aceptables
y no son objeto de regulacién de este Cddigo, debiendo
evitarse, en todo caso, manifestaciones y situaciones de
alarde u ostentacién.

Ante cualquier duda, se debe consultar el caso con el su-
perior jerarquico inmediato del profesional en cuestion.
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Diligente actuacion y debidas practicas
comerciales

Todo el personal de la Corporacion actuard, internamente
y frente a terceros, de buena fe y forma diligente y respon-
sable en el desempefio de sus funciones.

A este respecto, la Corporacion, a través de su personal,
respetara los acuerdos alcanzados, tanto con clientes,
proveedores o cualquier tercero, dando fiel cumplimiento
a los compromisos adquiridos y evitando, en todo caso,
cualquier tipo de fraude comercial.

Para ello, tanto entre las empresas de la Corporacién,
como con terceros, se negociara y contratard de forma
transparente, honesta e informada, facilitando a todas las
partes aquella informacion y documentacién que, en su
caso, resulte pertinente para el buen desarrollo de la rela-
cién comercial.

2

Proveedores objeto de especial
diligencia

La Corporacidny su personal, deberan guardar especial di-
ligencia y cuidado en las relaciones comerciales manteni-
das con proveedores, contratistas o terceros que resulten
especialmente vulnerables bien por su propia naturaleza
y estructura, tales como productores primarios, bien por
su dependencia econdmica o de cualquier otra indole, res-
pecto de la Corporacién, evitando, en todo caso, cualquier
acto o conducta que pudiera resultar abusiva, desleal o
contraria a la buena fe para con éstos.

3

Prevencién del blanqueo de
capitales

La Corporacién cuenta con procedimientos generales
para prevenir que se realicen pagos irregulares o blanqueo
de capitales con origen en actividades ilicitas o delictivas.

Solo se estableceran relaciones comerciales con clientes,
proveedores o colaboradores atendiendo a su competen-
cia profesional, a fin de evitar el blanqueo de capitales.

Con caracter general, la Corporacion y su personal y, es-
pecialmente aquellos de departamentos econdémico-fi-
nancieros, atenderan las obligaciones que le resulten exi-
gibles en la legislacién vigente en materia de prevencion
de Blanqueo de Capitales, a cuyo efecto recibiran la forma-
cién necesaria para ello.

4

Deber de confidencialidad
y secreto profesional

Todos los datos, informacion y/o documentacion relativa,
o conocida, en virtud de los negocios, operaciones, nego-
ciaciones y/o transacciones con clientes y/o proveedores
de la Corporacion, es estrictamente confidencial por lo
que, salvo en cumplimiento de obligaciones legalmente
dispuestas, no podra ser divulgada a terceros, por directi-
vos ni empleados de esta Corporacion que, en todo caso,
estan sujetos a su deber de secreto profesional.
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EN RELACION ©N LOS |
(OMPETIBDRES DE LA (ORPORACION

Respeto a la libre competencia

Una (orporaciéon honesta

La Corporacion cree en la libre competencia y la lealtad
comercial, de acuerdo con la legislacion vigente y las nor-
mas antimonopolisticas; cree en un mercado en el que
exista libre eleccién tanto para el productor, como para el
consumidor, y en el que las reglas de juego estén definidas
para todos.

Por tanto, esta Corporacion rechaza las negociaciones,
pactos o acuerdos sobre precios, politicas comerciales o
cuotas de mercado con la competencia.

La Corporacién se compromete a competir lealmente en
los mercados, fomentando la libre competencia, en favor
de los consumidores y la eficiencia de las empresas.

(omportamiento en el mercado

La Corporacién rechaza la publicidad engafiosa o denigra-
toria, asi como cualquier otra practica contraria a la buena
fe, de la competencia o de terceros.
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EN RELACION (ON EL PERSONAL
DE LA (ORPORACION

(onflictos de interés

Evitar y gestionar los (onflictos de Interés

Los conflictos de interés surgen cuando los intereses per-
sonales de un profesional de la Corporacién (o de personas
vinculadas a él), son contrarios a los intereses de la misma,
interfieren en el cumplimiento de sus deberes y responsabi-
lidades profesionales y/o le involucran, a titulo personal, en
alguna operacion econémica de la Corporacion.

(©municacién de los ©nflictos de Interés
Por parte de los empleados

En caso de conflicto de interés de un empleado de esta
Corporacion, el conflicto debera ser comunicado a su
superior jerarquico inmediato, que adoptara la decision
oportuna al respecto o transferira el caso al Comité Etico
para que, en colaboracion con el departamento de Recur-
sos Humanos y/o aquellos departamentos o medios de
la Corporacién que pudieran resultar necesarios, propon-
ga una resolucidn de la situacion de la forma mas justa y
transparente posible.

Por parte de los directivos

En caso de conflicto de interés de un directivo de la Cor-
poracién, el conflicto deberd ser comunicado a su superior
jerarquico inmediato, que adoptara la decisién oportuna y
transferird el caso al primer ejecutivo de su unidad de ne-

gocio que, en su caso, podra resolver la situacion o some-
terla a consideracién del Comité Etico de la Corporacién a
fin de que proponga una resolucion de la situacién en los
términos expuestos.

No obstante lo anterior, para el caso de que las circunstan-
cias asi lo aconsejen, el empleado o directivo de la Corpo-
racion afectado podrd comunicar el conflicto directamen-
te al Comité Etico, sin acudir previamente a su superior
jerarquico inmediato ni, en su caso, al primer ejecutivo de
su unidad de negocio, a fin de que el Comité proponga una
resolucion de la situacion segun lo dispuesto.

Evitar la competencia con la (@rporacién

La Corporacion respeta la participacion de sus directivos
y empleados en actividades externas, siempre que no sea
en empresas del sector o susceptibles de competir con al-
guna de las sociedades de la misma. En todo caso, debera
ser una actividad legal y ética, que no entre en conflicto
con las funciones desarrolladas por el profesional en la
Corporacion, no ponga en riesgo la reputacion de la mis-
ma, ni choque con los intereses de ésta.

Deber de abstencion cuando sea necesario

En caso de que algun profesional de la Corporacién se
vea involucrado laboralmente en alguna contratacion o
transaccién en la que exista un conflicto de interés, debe
abstenerse de intervenir, directa o indirectamente, en la
toma de decisiones relacionadas con la misma, a fin de
salvaguardar la imparcialidad.

El personal de la @rporacién no aprovecha las
oportunidades corporativas en su propio beneficio.

Como consecuencia de su trabajo diario en la Corporacién
y del manejo de informacion relativa al mismo, es posible
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gue en algin momento se presenten al personal distintas
oportunidades comerciales o de negocio. No obstante, el
personal de la Corporacion, en todo caso, se abstendra de
concurrir a ninguna de dichas oportunidades y tomar ven-
taja particular de las mismas.

Personas Vinculadas

A efectos de este Cddigo y de las disposiciones relativas a
posibles situaciones de conflicto de interés, se entendera
por personas vinculadas al personal de la Corporacion el
conyuge, ascendientes, descendientes y/o hermanos de los
empleados o directivos de la Corporacion, asi como cua-
lesquiera sociedades en las que éstos, o sus vinculados,
ostenten, directa o indirectamente, una mayoria de control.

2

Informacion confidencial

Proteccidn de la informacion confidencial de la
(orporacioén

Buena parte de la informacién que se maneja a diario es
de naturaleza confidencial: estrategias, planes, recetas,
sistemas de produccidn, disefios, archivos, datos finan-
cieros, datos comerciales de clientes y proveedores o de
cualquier otra indole, que no han sido publicados.

Todo ello forma parte de los activos de la Corporacion y su
mantenimiento en secreto es, a menudo, clave del éxito en
cada paso hacia su crecimiento.

El personal de la Corporacién debe guardar absoluta con-
fidencialidad y deber de secreto, tanto durante la vigen-
cia de su relacion contractual, como tras la extincion de
la misma.

Para ello, se establecera un Protocolo de Clasificacion de
la Documentacion e Informacién especialmente Confi-
dencial, a fin de clasificar y denominar como tal, expresa-
mente, aquella informacién y documentacion que, para la
Corporacion, resulte especialmente sensible y requiera de
una mayor custodia y limitada difusién, estableciendo los

procedimientos adecuados para ello y manteniéndose, no
obstante, el deber de secreto profesional, en general, en
relacién con toda la informacién y documentacion mane-
jada por el personal de la Corporacién en su desempefio
profesional, se encuentre clasificada expresamente o no.

Respeto a la informacion de terceros

La Corporacién respeta el derecho de terceros a preservar
su informacién confidencial, rechazando cualquier infor-
macioén sensible de terceros que no llegue por cauces na-
turales o licitos, cuidando al maximo aquella que se deba
manejar como consecuencia de relaciones laborales o
comerciales.

3

Proteccion de activos

En esta (orporacion se cuida el material necesario
para el desempeiio de la actividad

Uso responsable y razonable de los recursos

El personal de la Corporacidn vela por el uso responsable
y razonable de los activos, tanto tangibles como intangi-
bles, que se ponen a su disposicidn. Esto implica utilizar-
los adecuada y eficientemente en beneficio de las com-
pafilas que conforman la Corporacién y, en ningun caso,
de forma fraudulenta o deshonesta. Ademas, cabe tener
especial cuidado de aquellos activos que contengan infor-
macioén confidencial, para evitar su extravio o destruccién,
comunicando cualquiera de estas circunstancias, lo antes
posible, al superior jerarquico inmediato que corresponda.

Observancia de las comunicaciones

Cualquier comunicacién enviada desde la Corporacién,
por cualquier medio, representa al mismo y, por tanto, el
personal serd cuidadoso tanto a la hora de dar a conocer
informacion sensible o confidencial, como en el modo en
el que se exprese con el resto del personal y/o con cual-
quier tercero.
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(ontrol de activos

Con cardcter general, la Corporacion se reserva el derecho
a controlar la utilizaciéon de todos los activos puestos a
disposicién del personal de la misma y, entre ellos, espe-
cialmente la utilizacién de todos los datos y archivos que
formen parte de la red digital de la Corporacidn, siempre
en el marco de la legislacién vigente.

4

Prevencion de delitos y fraude

A fin de evitar actividades fraudulentas, la Corporacion y
su personal se comprometen a velar por la transparencia
de toda la informacidn que las compafias del Grupo trans-
mitan a los mercados, a la sociedad, a sus auditores y a
las instituciones publicas, prestando especial atencién a
la informacién financiera.

Por su parte, la Corporacién en su momento elaborarg, im-
plantard y seguira un Plan de Prevencién de Delitos con cu-

yos términos, formacion, puesta en marcha, gestién y pro-
cedimientos, el personal del Grupo estara comprometido.

5

Discriminacion y acoso

La (@rporacién y su personal, fomentan un ambien-
te de trabajo digno y respetuoso.

Se rechazan la discriminacién y el acoso

La Corporacion en ningun caso permite ningun tipo de
acoso hacia ninguna persona, asi como ningun tipo de
discriminacién por razén de su género, edad, raza, creen-
cia religiosa o politica, orientacién sexual, discapacidad o
nacionalidad.

6

Imagen y reputacion corporativa

La imagen y reputacion de la (orporacién es uno
de sus mas valiosos activos

El personal de la Corporacion se compromete a proteger
el buen nombre de la misma en cada una de las activida-
des que desarrollen, velando por la proyeccién de su ima-
gen como una Corporacién ética y responsable. Todo el
personal se compromete, personal y profesionalmente, a
representar a esta Corporacién con dignidad y honorabi-
lidad en cualquiera de sus ambitos de actuacién, proyec-
tando y fomentando la imagen y reputacién de la misma,
de acuerdo con el espiritu de este Codigo y los valores de
la Corporacion.

Al respecto, el personal de la Corporacion, como colectivo
y a titulo particular, comparte los principios y valores de
la misma, en general y, especialmente, aquellos previstos
en este Cédigo, comportandose preferentemente en cual-
quier ambito de su vida, en coherencia y consecuencia
con los mismos.

Relaciones empresariales e institucionales

En el trato con clientes, proveedores e instituciones, el per-
sonal de la Corporacion representa fielmente los valores
de la misma con un comportamiento ético, respetuoso
y honorable. Asimismo, vigilan el tratamiento que estos
hacen del nombre de cualquiera de las empresas que la
conforman, a fin de evitar conflictos que puedan afectar
negativamente a los intereses, prestigio e imagen publica
del mismo.

Plataformas online

El personal de la Corporacidon debe cuidar la reputacién de
la misma también en su actividad en plataformas virtua-
les, tales como las redes sociales o cualquier otra forma
de comunicacion publica.
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Relaciones con los medios de comunicacion

Mas alld del ambito de nuestras responsabilidades en el
seno de la Corporacién o proyectos en los que desarrolla-
mos nuestras funciones, nos abstendremos de hacer co-
municaciones publicas, declaraciones o valoraciones de
cualquier tipo sobre la misma o alguna de las sociedades
que la conforman, a titulo personal o en su representa-
cion, en cualquier medio de comunicacion, ya sea escrito,
audiovisual u online, reservando esta funcion al departa-
mento de comunicacién corporativa. Consultaremos pre-
viamente con éste en aquellos casos en los que un medio
de comunicacion nos solicite informacién directa que en-
tendamos pueda ser sensible. Sin que ello afecte a aque-
llas actividades enmarcadas en eventos profesionales,
promocionales o de marketing en la actividad ordinaria de
las sociedades de la Corporacién.

7

(ontratacién, desarrollo
profesional y formacion personal

La seleccién, contratacion, retribucién y promocion profe-
sional del personal de la Corporacién se evaluara confor-
me a la cualificacion y funciones profesionales del puesto
correspondiente, en base a criterios objetivos de cualifi-
cacion, equidad, competencia, mérito y transparencia,
fomentando, en todo caso, la igualdad de trato y oportu-
nidades.

La Corporacién promovera la estabilidad y calidad del em-
pleo que generan sus unidades de negocio, consciente de
la importancia que tales factores tienen en el desarrollo
particular, el bienestar y la calidad de vida de su perso-
nal, respetando y fomentando, igualmente, la conciliacién
entre la vida profesional y la vida personal y familiar del
mismo.

Asimismo, la Corporacién se compromete a poner los me-
dios necesarios para contribuir al aprendizaje, formacion y
actualizacion de los conocimientos, competencias y ries-
gos de su personal, con el fin de facilitar su empleabilidad
y su progreso profesional y aportar mas valor a los clien-
tes, a los colaboradores, a la Corporacién y a todas las
sociedades que la conforman.

8

Participaciéon de los trabajadores,
didlogo social

La Corporacién es consciente de la importancia de fo-
mentar un entorno laboral comunicativo y deliberativo,
promoviendo el didlogo social entre las sociedades de la
misma, su personal y sus representantes, como fuente de
consulta y resolucion conjunta de los problemas sociales,
fundada en el consenso.

En todo momento, la Corporaciéon fomentara la colabo-
racion, la transparencia, la comunicacion, el didlogo y el
consenso con su personal, proporcionando a éste, para
llevarlo a cabo, las mejores condiciones para su represen-
tatividad, y una plena disposicién y colaboracion de la Cor-
poracién con sus representantes.

9

Seguridad y salud en el trabajo

La seguridad y la salud en el ambito de trabajo son una
obligacién de esta Corporacién, que pondra los medios
necesarios para minimizar los riesgos en el trabajo, tanto
para su personal propio como para el subcontratado, pro-
moviendo una diligente y contundente Politica de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

Todo el personal de la Corporacién velara activamente por
crear y mantener un entorno de trabajo seguro y promo-
ver y dar cumplimiento a las normas establecidas en cada
centro de trabajo y cada puesto, anticipando las medidas
preventivas necesarias para generar las mejores condicio-
nes posibles de seguridad y salud laboral.
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EN RELACION ©N
LA SOCIEDAD CIVIL

Respeto a las instituciones
y principios de neuiralidad

La (@rporacion y su personal respetan los dere-
chos humanos y las instituciones democraticas.

El personal de la Corporacién se relaciona con las autori-
dades e instituciones publicas de modo licito y respetuo-
So.

La Corporacion y el personal del mismo, no aceptan ni
ofrecen regalos o comisiones, en metalico o en especie.

La Corporacién y su personal no realizan aportaciones a
partidos politicos o instituciones publicas, que resulten
incompatibles con la legislacién vigente o con la mas ri-
gurosa transparencia.

La (erporacién mantiene el principio de neutrali-
dad politicq, religiosa y cultural.
La Corporacién no interfiere politica ni religiosamente en

las comunidades donde desarrolla su actividad, respetan-
do, en todo caso, la identidad cultural de cada una de ellas.

2

(ompromiso yresponsabilidad
social

La (orporacién colabora con su comunidad

La Corporacién se compromete, en la medida de sus posi-
bilidades, a colaborar con las Administraciones Publicas,

asi como con entidades y organizaciones no gubernamen-
tales, para contribuir a mejorar las condiciones sociales
de los mas desfavorecidos.

(olaboraciones y mecenazgos
La Corporacion articula este compromiso a través de me-
cenazgos, aportaciones y colaboraciones que canaliza a
través de acuerdos con las organizaciones sociales, siem-
pre en linea con la mision y objetivos de la Corporacion.
Fomento del voluntariado
La Corporacion incentiva a todo su personal a participar

en actividades de cooperacion social y voluntariado, a tra-
vés de grupos de accion corporativos.

3

(ompromiso con la proteccién
del medio ambiente

La Corporacién estd firmemente comprometida con la
proteccioén y el respeto al medio ambiente y, por ello, reali-
za su actividad bajo la premisa de minimizar los impactos
ambientales negativos y prevenir la contaminacion, pro-
moviendo la [+D+i que mejore los procesos, procurando la
adecuada formacion de su personal y colaboradores en la
adecuada gestion ambiental de las diferentes actividades,
en los riesgos asociados y en la gestién 6ptima del patri-
monio natural.



©MPORTAMIENTO ETIO

E

EN RELACION ON LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

La Corporacion y todo su personal, actian con hones-
tidad, rigor e integridad en sus relaciones con las Ad-
ministraciones Publicas, para asegurar que las deci-
siones y procesos se llevan a cabo con transparencia
y se basan en criterios de objetividad.

La Corporacién y todo su personal, rechazan el ofreci-
miento de beneficios impropios para obtener un trato
preferencial o influir en decisiones o acciones oficiales.

3. La Corporacion y todo su personal se comprometen

a colaborar y proporcionar a las administraciones pu-
blicas la informacion requerida con la mayor diligen-
cia, garantizando su veracidad.

La Corporacion y todo su personal dan puntual cum-
plimiento a todas sus obligaciones legalmente exigi-
bles y, especialmente, a las obligaciones fiscales y
con la Seguridad Social que le corresponden.






D CUMPLIMIENTO :

Este Cddigo de Valores forma parte de la mision y los valo-
res de la Corporacién, pudiendo suponer cualquier infrac-
cion del mismo, por tanto, un grave dafio y perjuicio a la Cor-
poracién que, por parte de todos, se debe prevenir y evitar.

Es, por tanto, responsabilidad de TODOS, colaborar en la di-
fusion y promocion del Codigo y, especialmente, velar por
su cumplimiento, que resulta obligatorio, sin que, no obs-
tante lo anterior, el cumplimiento de este Cddigo, en ninguin
caso, pueda anteponerse al cumplimiento de las leyes vi-
gentes en el territorio en el que operemos, para lo cual, si
resulta necesario, sera adaptado a cada caso y pais.

Para ello, aparte de las medidas que seran adoptadas en
virtud del Plan de Difusién y Formacién del Cédigo de Va-
lores, el mismo serd objeto de expresa adhesion y asun-
cién por parte de los Organos de Administracién de todas
las sociedades que conforman la Corporacién sean, direc-
ta o indirectamente, participadas en su totalidad por la So-
ciedad o en una mayoria de control.

Todos los que forman parte de la Corporacién tienen la
obligacién de informar al Comité Etico, tal y como se dir3,
de cualquier incumplimiento o vulneracién de los precep-
tos del Cédigo de Valores, asi como de las posibles dudas
sobre la aplicacion del mismo. En todo caso, la vulnera-
cioén de este Cddigo de Valores serd analizada por el Comi-
té Etico, pudiendo dar lugar a la apertura de un expediente
sancionador o, en aquellos casos especialmente graves,
al cese de la relacién contractual.

A tales efectos, ninguin integrante de esta Corporacion, sin
perjuicio de su cargo o nivel jerarquico, podra instar y/o
fomentar el incumplimiento de la legislacién vigente, y/o
de este Cdodigo, por parte de otro miembro de la misma, al
igual que ningun integrante de la Corporacién podra excu-
sar un comportamiento contrario a este Cédigo o en que-
branto de cualquier disposicién exigible, en la instruccién
de un superior jerarquico.






SISTEMA
INTERNO DE
INFORMACION

Q)

CANAL ETIO 2.

A

INTRODUCCION

En los términos previstos en la Ley 2/2023, el Canal Etico
es el cauce preferente del sistema interno de informacién
de la Sociedad, que tiene un doble objetivo: (i) por un lado,
proteger a las personas que informen sobre los incumpli-
mientos incluidos en su ambito de aplicacidon —regulado
en el punto B (ii) siguiente—y, por otro, (iii) fortalecer y fo-
mentar la cultura de la informacion y comunicaciéon como
mecanismo para prevenir y detectar conductas irregulares
en el seno del Grupo, y reaccionar frente a ellas.

Todo ello, sin perjuicio del derecho de cualquier empleado

de la Corporacién a acudir a su superior jerarquico para
realizar cualquier comunicacién que considere oportuna.

AMBITO DE APLICACION DEL
CANAL ETIO

Ambito subjetivo

Aplica a los Informantes, esto es, (i) a toda persona que
tenga dicha condicion bajo la Ley 2/2023, asi como (ii) a
los sujetos obligados por el presente Caodigo, que realicen
una comunicacioén sobre posibles incumplimientos produ-
cidos en un contexto laboral o profesional en relacién con
las materias que se relacionan en el apartado siguiente.

Ambito objetivo

Se consideran incumplimientos (i) las acciones u omisio-
nes recogidas en el articulo 2 de la Ley de Proteccién del
Informante, asi como (ii) las acciones u omisiones que su-
pongan un incumplimiento del presente Codigo.

PRINCIPIOS GENERAIES QUE
INSPIRAN EL CANAL ETI(O

En el siguiente link https://corporacionhijosderivera.com/
gobierno-valores-y-etica/ podra acceder a toda la infor-
macién sobre la Politica del Sistema Interno de Informa-
cién y su Canal Etico, en especial, a la informacion sobre
los principios esenciales que rigen el Procedimiento de
gestién y tramitacion de las comunicaciones recibidas a
través del Canal Etico, asi como la informacién detallada
del modo de acceso al mismo.
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22 OTROS ASPECTOS .

A

(ONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION
DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

Toda la documentacién e informacion facilitada o maneja-
da en virtud o en cumplimiento de este Cddigo de Valores,
sera considerada especialmente sensible y confidencial
y, como tal, serd objeto de una mayor custodia de acuerdo
con el Protocolo de Clasificacién de la Documentacioén e
Informacién especialmente Confidencial previsto.

Asimismo, todos los datos personales recabados a través
del Canal Etico serdn objeto de tratamiento de acuerdo
con la legislacion vigente en materia de proteccién de da-
tos personales, estableciéndose, para ello, el correspon-
diente procedimiento de informacién y consentimiento.

©mPROMISO DE NO
REPRESALIA

La Corporacion garantiza la ausencia y, en su caso, perse-
cucion, de cualquier tipo de represalia derivada de la denun-
cia del incumplimiento de este Codigo, o la participacién o
colaboracién en algun procedimiento de investigacion.

SANCIONES DISCIPLINARIAS

El incumplimiento de cualquiera de los criterios de actua-
cioén contenidos en este Codigo sera sancionado de acuer-
do con el régimen disciplinario vigente, sin perjuicio de
cualesquiera otras responsabilidades en las que el infrac-
tor pudiera haber incurrido y que, en su caso, seran pues-
tas en conocimiento de las autoridades competentes.

MEMORIA DE ACTIVIDAD

Anualmente, el Comité Etico presentara un Informe al Conse-
jo de Administracion de la Sociedad, que lo podra circularizar
a los restantes Organos de Administracién que conforman la
Corporacion, sobre la actividad desarrollada en relacién con
el Cédigo durante el gjercicio.

En dicho informe quedaran reflejadas las acciones de pro-
mocion del Cédigo de Valores llevadas a cabo, asi como las
intervenciones, consultivas y/o de propuestas de resolucion
del Comité Etico y de cualquier otro 6rgano, departamento o
mando de la Corporacion que, en su caso, haya debido actuar
en forma alguna a fin de promover, difundir y/o aplicar este
Cédigo, a cuyo efecto, comunicara dichas acciones o inter-
venciones al Comité Etico.

Asimismo, el Comité Etico informara al personal de la Corpo-
racion, de forma periddica, a través de los medios a su alcan-
ce, sobre las consultas aclaratorias que se hayan recibido y
resuelto, sobre el contenido o interpretacion del Cédigo.



VIGENCIA, REVISION ¢ @ 1Tl ®
QOO VY ACTUALIZACION .

Vigenciaq, revision y actualizaciéon

El presente Cédigo de Valores, aprobado por el Consejo de
Administracion de la Sociedad el 18 de diciembre de 2025,
entrara en vigor una vez que resulte comunicado a toda la
Corporacion, y permanecera vigente mientras el citado Con-
sejo no apruebe su actualizacion, revision o derogacién.

En todo caso, el Cédigo se revisara y/o actualizara, anual-
mente y, adicionalmente, siempre que asi lo acuerde el
Consejo de Administracion de la Sociedad, a propuesta
del Comité Etico.
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